CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE TENERIFE Y EL INSTITUTO DE ENSENANZA SECUNDARIA DE
TEGUESTE PARA LA FORMACION PRACTICA DE ALUMNOS DEL CICLO
SUPERIOR DE QUIMICA AMBIENTAL DE DICHO CENTRO EN EL
LABORATORIO INSULAR DEL VINO EN GUIMAR.

En Santa Cruz de Tenerife, a de octubre de 2011.

De una parte, D. Ricardo Melchior Navarro, Presidente el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, con D.N.I. 41.943.910-Y, y domicilio, a estos efectos, en la Plaza
de Espafia s/n, de Santa Cruz de Tenerife, con la facultad que le atribuye el articulo
34.1b de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, y el
articulo 6.1.b) del Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife, aprobado por
acuerdo plenario de 23 de Mayo de 2005, estando ademas facultado para este acto

por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Tenerife de fecha 3 de
octubre de 2011.

De otra, D. Francisco José Felipe Riguera, Director del Centro de
Ensefianza Secundaria de Tegueste, con D.N.l. 42.069724X, y domicilio, a estos
efectos, en la Ctra. General Camino Los Laureles, del municipio de Tegueste,
nombrado por Resolucién de la Direccion Territorial de Educacion de 18 de Enero de
2011 (BOC n°® 16, de 24 de enero de 2011), con la facultad que le atribuye el articulo
sexto de la Resolucidon de la Direccién General de Formaciéon Profesional vy
Educacion de Adultos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes del
Gobierno de Canarias, de fecha 26 de julio de 2004, modificada por Resolucién de 18
de julio de 2007, por la que se regula la realizacién, en la empresa, de la formacion
practica en Centros de Trabajo (FCT) de alumnos de Formacidn Profesional.

DECLARAN

Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacién para suscribir el
presente Convenio con la finalidad de colaborar en la formacién practica de alumnos
matriculados en el Ciclo Superior de Quimica Ambiental del Instituto de Ensefianza
Secundaria de Tegueste, al amparo de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién (BOE n° 106, de 4 de mayo) por la que se regula el Médulo Profesional de

Formacion en Centros de Trabajo por parte de los alumnos que cursan Ciclos
Formativos.

ACUERDAN

= YSuscribir el presente convenio especifico de colaboracion de acuerdo con las

CLAUSULAS

% PRIMERA.- Obijeto.
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Es objeto del presente convenio colaborar en la formacién practica de
alumnos matriculados en el Ciclo Superior de Quimica Ambiental del LLE.S. de
Tegueste, mediante la realizacion de un periodo de practicas en el Laboratorio Insular
del Vino de Glimar.

SEGUNDA.- Obligaciones del Cabildo Insular de Tenerife.

En virtud del presente convenio, la Corporacion Insular se compromete a:

- Facilitar el desarrollo de las practicas formativas de los alumnos
matriculados en el referido Modulo de Formacién Profesional.

- Garantizar el cumplimiento de la programacion de actividades en el centro
de trabajo, mediante un seguimiento y valoracion del progreso de los alumnos que
desarrollan las practicas. Asimismo, se compromete a revisar la programacién, si una
vez iniciado el periodo de practicas resultara necesario.

- Comunicar al I.LE.S. de Tegueste y a los alumnos que realizan las practicas
en el Laboratorio Insular del Vino las normas que sobre seguridad y salud en el
trabajo tenga establecidas con caracter general, y aquellas otras que,
especificamente, se hayan establecido para este tipo de alumnos. De igual forma,
debera comunicar las normas especificas de régimen interno que, en su caso, tengan
establecidas para dichos alumnos.

- Facilitar el acceso al centro de trabajo del profesor-tutor del/los alumno/s
que realiza/n las citadas practicas formativas, en el ejercicio de sus funciones de
seguimiento, valoracion y supervision de su alumnado.

- Responsabilizarse del seguimiento y realizacion de las practicas por parte
del/los alumno/s, a través del tutor que se designe al efecto, quien realizard un
informe a la finalizacidon de las practicas, acreditando el rendimiento y el nivel
alcanzado por el/los alumno/s. Asimismo, en caso de que por alguna causa
concluyera la formacién practica de algun alumno antes de la fecha prevista, el tutor
tendra que evaluar las actividades hasta el momento realizadas por aquél en el citado
centro de trabajo.

TERCERA.- Obligaciones del Instituto _de Ensefianza Secundaria de
Tegueste.

En virtud del presente convenio, el citado instituto quedara obligado a:

- Remitir al Cabildo de Tenerife, antes de enviar a su/s alumno/s al

Laboratorio Insular del Vino para |a realizacién de las citadas practicas formativas, la
siguiente documentacioén:

e EI programa formativo correspondiente, con indicacion del contenido
especifico de las practicas y el seguimiento que de ellas vaya a hacerse con
arreglo a lo dispuesto en la normativa vigente.

2.8 NEI nombre, apellidos y D.N.I. del/los alumno/s que vayan a realizar dichas
%% Yréacticas, con indicacién de los dias y horario en que va a permanecer en el
, Eitado centro de trabajo, asi como su acreditacién de estar matriculado en el
/Ciclo Superior de Quimica Ambiental del I.E.S. de Tegueste .

- Acreditar, con caracter previo a la realizacién de las practicas, la
contratacién de un seguro de accidentes. A tal efecto, si durante el periodo de
practicas tuviera lugar algtn accidente dentro de las instalaciones del laboratorio, el
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centro docente se responsabilizara ante la Mutualidad del Seguro Escolar,
certificando de forma fehaciente que el/los alumno/s accidentado/s lo ha/n sido como
consecuencia de las practicas profesionales a las que se refiere el presente convenio.

- A los efectos previstos en el Decreto de Presidencia de Gobierno 2078/1971,
de 13 de Agosto, por el que se extiende el campo de aplicacion del seguro escolar a
los alumnos que siguen las ensefianzas en practicas, deberd comunicar a la
Direccién General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos, y con caracter
previo al comienzo del médulo de F.C.T., que las practicas de su alumnado van a
tener lugar en las citadas instalaciones de la Corporacién Insular, acompafiando a
dicha comunicacion la relacion de alumnos en practicas con las referencias que se
sefialan en el apartado primero de la presente clausula.

CUARTA.- Caracteristicas y desarrollo de las practicas formativas.

- El periodo de practicas tendrd una duracion de 360 horas y se desarrollara
de forma que se asegure una dedicaciéon a las mismas de acuerdo al horario
aprobado para la correspondiente asignatura, no pudiendo coincidir su horario al de
los trabajadores propios. En supuestos excepcionales, podra autorizarse una
prérroga, por el mismo periodo de tiempo, lo que requerira nueva solicitud del centro
docente argumentando la concurrencia de las circunstancias excepcionales.

- La realizacion de la FCT y el cumplimiento de la jornada y horario en las
condiciones antes sefialadas seran compatibles con la atencion periddica, en el
centro educativo, de los alumnos durante el periodo de realizacién de la formacion en
el centro de trabajo, con el objeto de atender, cuando fuera necesario, los problemas
de aprendizaje que se presenten y valorar el desarrollo de las actividades
correspondientes al programa de formacion. Las ausencias o retrasos que con ese

objetivo se produzcan, seran comunicadas con suficiente antelacién al Laboratorio
Insular del Vino.

- La formacién practica en el laboratorio no podra tener lugar hasta que el
programa formativo y la realizacién del mismo hayan sido autorizados tanto por la
Direccion del |.LE.S. de Tegueste como por la Corporacion Insular. Los documentos
donde consten las expresadas circunstancias formaran parte del presente convenio,
como anexos al mismo, y seran suscritos por ambas partes.

- El/los alumno/s en practicas no tendra/n, en ninguin caso, la consideracion
de trabajador/es del Cabildo de Tenerife, y por lo tanto, su tratamiento y las funciones
que deba/n desempefar son diferentes a las realizadas por el personal de la
Corporacion Insular, dado que su presencia y asistencia es exclusivamente a efectos
formativos, no pudiendo realizar trabajos a usuarios directamente sino limitarse a

aprender las técnicas empleadas por el personal del Cabildo, con el Unico fin de
completar su formacion teodrica.

- Por tanto, la relacion de los alumnos con el Cabildo de Tenerife y el |.LE.S. de
Tegueste, en ninglin caso, tendra caracter laboral, dado que no habra mas relacion
que la docente. Por tanto, queda expresamente excluida de la legislacion laboral.

- En consecuencia, no podran realizar directamente tareas ni funciones

ibuidas al personal propio. Asimismo, no podran cubrir ningln puesto de trabajo, ni
ra de caracter interino.

. El alumnado, mientras se encuentre en las dependencias de esta
€orporacion, quedara sujeto a su regimen interno, sin gue en ningun caso, la
realizacion de actividades para las que fue autorizado, genere en el alumno en



practicas derecho a percibir retribucion ni a estar dado de alta en el régimen de la
Seguridad Social.

- Asimismo, no podran disfrutar de vacaciones, ni de dias de asuntos
particulares, ni de ningun tipo de licencia, dado que son alumnos en formacion,
teniendo exclusivamene que acreditar unas horas de formacion.

- Ademas, no podran ocupar una mesa, ni disponer de ordenador propio, ni
tener teléfono, ni direccion de correo. No obstante, dichas prohibiciones no son
incompatibles con la utilizacion de los de la Corporacion, siempre que sea para el
desarrollo de la actividad formativa que estan realizando y bajo la estrecha
supervision del tutor o responsable del mismo.

- Por otra parte, no estaran obligados a firmar la entrada y salida del Servicio.
No obstante, a efectos de control y acceso a las instalaciones de la Corporacion
Insular, cada alumno estara dotado de una tarjeta identificativa, en la que se hara
constar su consideracién de alumno en practicas asi como el Servicio en donde
realiza las mismas.

- Los alumnos desarrollaran las actividades para las que fueron autorizados,
en todo caso, bajo la responsabilidad, control y supervisién directa de su tutor o
responsable de la formacién sin que pueda permitirse a los alumnos en practicas su
presencia en cualquier Servicio sin la previa y preceptiva autorizaciéon expresa del
correspondiente Jefe de Servicio y al personal que presta servicios en la Corporacion.
Las actividades a desarrollar por los alumnos en practicas se realizaran con el
maximo respeto y consideracion a los ciudadanos.

- Asimismo, el contenido y desarrollo de las actividades formativas en el
laboratorio pueden ser objeto de seguimiento, valoracién y supervision por parte del
centro docente a través del profesor-tutor del FCT, con la colaboracion del tutor
desigando por la Corporacion Insular.

- Las practicas se desarrollaran observando las normas que sobre Seguridad
y Salud en el trabajo tenga establecidas el centro de trabajo con caracter general y

aquellas otras que, con caracter particular, hayan sido establecidas para este tipo de
alumnos.

- De conformidad con lo dispuesto por el Decreto de Presidencia del
Gobierno 2078/1971, de 13 de agosto, por el que se extiende el campo de aplicacion
del seguro escolar a los alumnos que siguen las ensefianzas en practicas, el regimen
de cobertura por accidente, sera el establecido por la Ley de 17 de Julio de 1953,
reguladora del Seguro Escolar y por los Estatutos de la Mutualidad de dicho seguro,
comprometiéndose el |.E.S. de Tegueste a la remision Unicamente de alumnos con
dicha cobertura. Dicho régimen de cobertura se entendera sin perjuicio de la pdliza
que Ia Consejeria con competencias en materia de Educacic’m del Gobierno de

o ad@Bpfatorio Insular del Vino, mediante cualquier relacion de servicios retribuidos. En
~=g€te caso, el Cabildo de Tenerife debera comunicar esta circunstancia a la Direccién
del |.E.S. de Tegueste, el cual lo comunicara en el plazo de cinco dias a la Direccion

General de Formacién Profesional y Educacion de Adultos por el conducto
reglamentario establecido.
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- Asimismo, el programa formativo establecido para un determinado alumno o
grupo de alumnos quedaria sin efecto, ya sea por decision del centro docente, del
Cabildo de Tenerife, o de ambas partes, cuando concurriera alguna de las siguientes

circunstancias:
e Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas.
¢ Falta de aprovechamiento o mala conducta, previa audiencia al interesado/a.

e |naplicacion del programa formativo.

QUINTA.- Sequimiento y valoracién de las practicas.

El seguimiento y valoracion de las practicas se instrumentara a través de un
equipo de tutores formado por:

- El tutor que designe el Cabildo de Tenerife, el cual se encargara del
seguimiento y valoracion de las practicas en el centro de trabajo, emitiendo el informe
que resulte procedente, conforme a lo sefialado en el apartado quinto de la clausula
segunda del presente convenio.

-y un profesor-tutor designado por el I.E.S. de Tegueste encargado de
garantizar el correcto desarrollo del programa de practicas.

En el programa formativo se especificaran los nombres de las personas a las
gue se les encomiende la citada labor.

Para el seguimiento y valoraciéon de las practicas se emplearan las fichas
elaboradas al efecto.

SEXTA.- Vigencia.

El periodo de vigencia del presente convenio sera DOCE (12) MESES
contados a partir de su formalizacion, pudiendo ser prorrogado por periodos anuales,
siempre que no medie denuncia expresa por alguna de las partes, en cuyo caso
tendria que realizarse con, al menos, tres meses de antelacion a su finalizacion.

SEPTIMA.- Extincién del convenio.

Sin perjuicio de lo establecido en la clausula anterior, el presente convenio se

extinguira, a propuesta de cualquiera de las partes, cuando concurran alguna de las
siguientes causas:

- El incumplimiento, por cualquiera de las partes, de las obligaciones
i co@nvenidas y, en particular, las que hacen referencia al cumplimiento del programa

Jgrmativo y al seguimiento de la formacion en el centro de trabajo. La comision de
hbs que pudieran ser constitutivos de delitos o faltas por alguna de las partes

gbientes del convenio o por los alumnos, podra ser igualmente causa de
cion.

- Cese definitivo de actividades del centro de trabajo, debiendo preavisar,
cuando fuera posible, con una antelacién minima de 15 dias.

- El mutuo acuerdo entre las partes, siempre que no concurra otra causa de
resolucion.

- Cualesquiera otras establecidas en el presente convenio.
f



OCTAVA.- Jurisdiccion.

Las cuestiones litigiosas o controversias que pudieran surgir de la
interpretacion o aplicacion del presente convenio se sustanciaran ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo y conforme a sus normas de competencia y
procedimiento.

El Presidente del El Director del Centro de Ensefianza

Cabildo de Tenerife,

D. Ricardo Melchi sco José Felipe Riguera

J7.06972 Y



