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Area de Presidencia.

Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica
Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico.

PRESIDENCIA Y GERENCIA

UNIDAD ORGANICA DE INTERVENCION SOCIAL Y RELACIONES EXTERNAS

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

Ordenacion
del tiempo
Adscripcion de trabajo Observaciones
A | G GP T|J H
AREA DE SERVICIO ZONA CLASE / DEN.
SERVICIOS | / UNIDAD C. L.G. | /SERVICIO | ESPECIALIDAD PUESTO FUN.ESC. | CD | CE FP T.A. EXP. RT MP
Técnico
Técnico Superior Ad Sl'lp'e?or' . L
PG UISRE | PGo1 | 1 Administracién m(l;ls racton G00;GO1;A14 | 24 | 50 cola2|al]| T Adm 109 10 M|y |37 35,65
(Rama Juridica) ama
Juridica)
Adscrito
Técnico Medio .
ss UISRE | uIso2 | 18 Comunicacion (a | 'ef¢ d¢ Unidad GOOGOL; {5y [ 53 cE|az|az| T adm 209 M| 375 35,65
. Técnica PD23 v
reconvertir)
Ss UISRE | uisos | 18 Trabajador Social | . Lrbajador G00;GO1;B5 | 24 | 46 co|az|Aa2| T TrabSoc. 209 20 M| 375 35,65
Social Adscrito \%
Ss UISRE | uisos | 18 Trabajador Social | . Lrbajador G00;GO1;B5 | 24 | 46 co|az|A2| T TrabSoc. 209 20 M| | 375 35,65
Social Adscrito \%
Ss UISRE | uss43| 18 Trabajador Social | . Lbajador G00;GO1;B5 | 24 | 46 co|az|Aa2| T TrabSoc. 209 20 M| 375 35,65
Social Adscrito \%
Oficial Oficial L-
PG UISRE PGO03 1 Administrativo (a | Administrativo G00;G01;C5 | 20 | 26 COolA2|Cl AdmbDis. 302,303 30 M v 37,5 35,65
reconvertir) (a reconvertir)
Ayudante Técnico Ayudante L-
SS UISRE UIS09 18 de Servicios Técnico de G00;G01;C6 | 20 | 26 COolA2|Cl AdmbDis. 30 M v 37,5 35,65
Sociales (a Servicios
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DET
reconvertir) Sociales (a
reconvertir)
. Técnico
Téenico Especialista L-
PG UISRE PG04 1 Especialista = SP! 1 | G00;GO1;C16 | 18 | 25 CO|A2]Cl AdmbDis. L 313 30 M 37,5 35,65
L Disefio Grafico \%
Disefio Grafico .
Adscrito
Auxili Auxiliar 400, L
PG UISRE sc34 | 1 uxiar Administrativo | 4 | G00;Go1;D2 | 14 | 25 co|A2]|c2 | AuxAdmCom. [ L | 401, 40 M| 1375 S 35,65
Administrativo . \%
Adscrito 412
Auxiliar Auxiliar 400, L-
SC UISRE UIS10 1 .. . Administrativo G00;G01;D2 14 1 25 CO| A2 | C2 | AuxAdmCom. | L 401, 40 M 37,5 35,65
Administrativo . \%
Adscrito 412
Auxiliar Auxiliar 400, L-
PG UISRE PG15 1 .. . Administrativo G00;G01;D2 14 1 25 CO| A2 | C2 | AuxAdmCom. | L 401, 40 M 37,5 35,65
Administrativo . \%
Adscrito 412
Auxiliar Auxiliar 400, L-
SS UISRE PGO7 18 .. . Administrativo G00;G01;D2 14 1 25 CO| A2 | C2 | AuxAdmCom. | L 401, 40 M 37,5 35,65
Administrativo . \%
Adscrito 412
PRESIDENCIA Y GERENCIA
SERVICIO RELACIONES LABORALES Y ORGANIZACION
Ordenacion
del tiempo
Adscripcion de trabajo Observaciones
A | G GP v T|J H
AREA DE SERVICIO ZONA CLASE / DEN.
SERVICIOS | / UNIDAD C. L.G. | /SERVICIO | ESPECIALIDAD PUESTO D FUN. ESC. CD|CE|CP|CT| FP T.A. F.E. | EXP. | R CF | RMO | RT MP
Técnico Superior
PG SRLO [|sc20| 1 en Recursos |y de Seccion | 1 | G00:Go1;A13:pD26 | 24 | 60 colaz]ar| s.adm |L 10 Vi 35,65
Humanos (a \'%
reconvertir)
Técnico
Técnico Superior Ad Sgpel;rorl . L
PG SRLO [|sc21| 1 Administracion m(l{;;n;‘“"“ 1| G00,Gol;Al14 24 | 50 colaz|ar| s.adm |L| 109 0 |1 m]y]37s 35,65
(Rama Juridica) o
Juridica)
Adscrito




Area de Presidencia.

@ W Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica
% & Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico.
B3 L
O £
DET
ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL
Oficial Oficial L
PG SRLO SC27 1 Administrativo (a | Administrativo | 2 G00;,G01;C5 20 | 26 CO|A2| Cl AdmDis. L | 302,303 30 M V- 37,5 35,65
reconvertir) (a reconvertir)
Oficial Oficial L
PG SRLO SC28 1 Administrativo (a | Administrativo G00;G01;C5 20 | 26 ColA2]|C1 AdmDis. L | 302,303 30 M V- 37,5 35,65
reconvertir) (a reconvertir)
Auxili Auxiliar 400, L
PG SRLO |[sc31] 1 LxLar Administrativo | 3 G00;G01;D2 14| 25 co| A2 | c2 | AuxAdmCom. | L | 401, 40 M| ]375 35,65
Administrativo . \%
Adscrito 412
Auxili Auxiliar 400, L
PG SRLO |sc32] 1 Ad uxiar Administrativo G00;GO1;D2 14| 25 co| a2 | c2 | Auxadmcom. | L | 401, 40 M| |375 35,65
ministrativo . v
Adscrito 412
Auxiliar Auxiliar 400, L-
PG SRLO SC53 1 .. . Administrativo G00;G01;D2 14 | 25 CO | A2 C2 | AuxAdmCom. | L 401, 40 M 37,5 35,65
Administrativo . \%
Adscrito 412
Conductor y andu'ct'or Y 400, L
PG SRLO sc47| 1 Servicios Aew,l,““’s 1 G00;G01;D6 14 | 24 co|A2|c2]| CodServAux. | L | 401, 1 40 M| 375 X S |9,18,24,34
i uxiliares \%
Auxiliares Adscrito 412
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Area de

Presidencia.

Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica

Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico.

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL

UNIDAD ORGANICA INTERVENCION DELEGADA

Ordenacion
del tiempo
Adscripcion de trabajo Observaciones
A | G GP T|J H
SERVICI
AREA DE o/ L. ZONA CLASE / DEN. C C EX RM| R
SERVICIOS UNIDAD C. G. /SERVICIO ESPECIALIDAD PUESTO D | FUN.ESC. D E FP T.A. F.E. P. ) T | MP
. .. . Oficial
PG vop | pGos | 1 Oficial Administrativo (a |y 4 dricirativo | 1 | Goo:Got:cs | 20 | 26 Cl Al [AdmD 302,303 30 M| L] 37 35,
reconvertir) . ol 2 is. Vi]s 65
(a reconvertir)
Técnico
Técnico Superior Superior : .
PG UOID PG19 1 Administracion (Rama | Administracion | 1 GOO;GOL;AL 24 1 50 Clafa 8. 109 10 M L-137, 35,
* L1 iy 4 o 2 1 Adm. v 5 65
Juridica) (Rama Juridica)
Adscrito
* Puesto ocupado en virtud de sentencia por personal laboral hasta su convocatoria publica en régimen funcionarial (SFC0051)
PRESIDENCIA Y GERENCIA
UNIDAD ORGANICA TESORERIA DELEGADA
Ordenacion
del tiempo de
Adscripcion trabajo Observaciones
SERVIC G. GP T|J H
10/ ZONA
AREA DE UNIDA /SERVICI CLASE / DEN. FUN. C T. | F.E| EX RM| R
SERVICIOS D C. L.G. o) ESPECIALIDAD PUESTO D ESC. CD E FP A. P. o) T | MP
Auxiliar 400
PGO Auxiliar Administra G00;GO1 C C | AuxAdmC > L- 35,
PG UOTD 6 ! Administrativo tivo 2 ;D2 14 25 (6] 2 om. 401 40 M A% 31,5 65
Adscrito 412
Auxiliar 400
PG1 Auxiliar Administra G00;G01 C C | AuxAdmC > L- 35,
PG UOTD 8 ! Administrativo tivo ;D2 14 25 (6] 2 om. 401 40 M A% 37,5 65
Adscrito 41’ 2
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Area de Presidencia.

Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica
Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico.

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

PRESIDENCIA Y GERENCIA

UNIDAD ORGANICA SECRETARIA DELEGADA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL

Ordenacion
del tiempo de
Adscripcion trabajo Observaciones
A | G GP T]| J H
AREA DE SERVICIO ZONA CLASE /
SERVICIOS / UNIDAD C. L.G. | /SERVICIO | ESPECIALIDAD | DEN. PUESTO | D | FUN.ESC. |CD | CE| CP | CT | FP T.A. | F.E. | EXP. CF | RMO | RT | MP
Auxili Auxiliar 400, L
PG UOSD PG17| 1 LxLar Administrativo | 1 | Goo;Go1;D2 | 14 | 25 co | A2 | c2 | AuxAdmCom. 401, 40 M| o |375 35,65
Administrativo . \%
Adscrito 412
PRESIDENCIA Y GERENCIA
UNIDAD ORGANICA DE PLANIFICACION Y EVALUACION
Ordenacion del
tiempo de
Adscripcion trabajo Observaciones
A | G GP T J H
AREA DE SERVICIO / ZONA CLASE /
SERVICIOS UNIDAD C. L.G. | /SERVICIO ESPECIALIDAD DEN. PUESTO D| FUN.ESC. |CD|CE|CP|CT| FP T.A. | F.E. | EXP. CF | RMO | RT| MP
Técnico Superior Técnico Superior L
PG UOPE PGO8 1 Administracion (a Administracion (a | 1 | G00;G01;A14 | 24 | 50 CO| A2 | Al S. Adm. 105 10 M V- 37,5 35,65
reconvertir) reconvertir)
Auxili Auxiliar 400, L
PG UOPE PGl4 | 1 LxLar Administrativo | 1 | G00;Go1;D2 | 14 | 25 co | A2 | c2 | AuxAdmCom. 401, 40 M| 375 35,65
Administrativo Adscrito 412 \%
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PRESIDENCIA Y GERENCIA

SERVICIO TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION
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Area de Presidencia.
Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica
Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico.

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL

Ordenacion del
tiempo de
Adscripcion trabajo Observaciones
A | G GP T J H
AREA DE SERVICIO / ZONA CLASE /
SERVICIOS UNIDAD C. L.G. | /SERVICIO ESPECIALIDAD | DEN. PUESTO | D FUN. ESC. CD|CE|CP|CT|FP T.A. F.E. | EXP. CF | RMO | RT | MP
PG sSI PGO9 | 1 Téenico Medio | Jefe de Seccién |\ 1 509 Go1 pp10 | 24 [ 60 CE | A2 | A2 | T.1nfo. 216 M| 35,65
Informatica de Informatica \%
PG ssI pGi2| 1 Téenico Medio | Jefe de Unidad |, | 5. 50186027 | 24 | 53 Ce| a2 | az| T mfo. 216 M| Y375 35,65
Informatica Técnica \
PG ssI pc13| 1 Técnico Especialista | Jefe de Areade | 4 | G50.G01.ppo3 | 22 | 33 ce | a2 | c1 | Admbis. 302,303 M| L 35,65
en Informatica Informatica \%
Técnico
Técnico Especialista | Especialista en . L-
PG SSI PG20 1 i s 2 G00;GO01;C2 18 | 25 CO | A2 | Cl | AdmDis. 302,303 30 M 35,65
en Informatica Informatica \%
Adscrito
Técnico
Técnico Especialista | Especialista en . L-
PG SSI PG21 1 o g G00;G01;C2 18 | 25 CO | A2 | Cl | AdmDis. 302,303 30 M 35,65
en Informatica Informatica \%
Adscrito
PRESIDENCIAY
GERENCIA

SERVICIO DE ASESORAMIENTO
JURIDICO




Area de Presidencia.

@ W Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica
% o Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico.
S /4
ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL
Ordenacion
del tiempo de
Adscripcion trabajo Observaciones
AREA SERVI A | G. GP \'% T|J H
DE CI0/ L.| ZoNA CLASE /
SERVIC | UNIDA G | /SERVICI | ESPECIAL DEN. FUN. clc]|F F. | EX C|RM|R
108 D c. | . o IDAD PUESTO |D| ESC. CD|CE|P|T]|P T.A. E. | P. | R Flo|T MP
Técnico
Superi
sc | serum [ 5% |1 Aflllll?:il;t(i;ci Jepede 1y :’1(2;?;?8;6 24 | 60 Sl s am | 109 O I BVY s 35,65
on (Rama
Juridica)
SERVICIOS
CENTRALES

SERVICIO DE INGENIERIA Y MANTENIMIENTO

Ordenacion
del tiempo de
Adscripcion trabajo Observaciones
AREA SERVI A | G. GP \% T|J H
DE ClO/ L. ZONA CLASE /
SERVIC | UNIDA G | /SERVICI | ESPECIAL DEN. FUN. C|C]|F F. | EX C|RM|R
10S D C. . 0] IDAD PUESTO D ESC. CD|CE|P|T]|P T.A. E. P. R F| O |T MP
. Jefe de .
SCO Arquitecto X G00;G01;B C | A | A| TEdf L-| 37,
PG SIM 2 1 Técnico U,md'ad 1 3. PD28 24 53 El2]2 Man. L 205 M v 5 4,8,35,65
Técnica
SCO Ingeniero Jefe de G00;GO1;P c|alal TEdrf L-
PG SIM 3 1 Técnico Sec01qn fie 1 D02 24 60 E 2 2 Man. L 203 M v 4,8,35,65
Ingenieria
Oficial de Coordinador
SC1 . . G00;GO1;P ClA]|C L-| 37, 1,4,5,8,10,13,17,20,26,28,31,32,37
PG SIM 2 7 Oﬁ({lOS de !qulpo 1 D12 18 | 32 El2]2 OfMant. | L | 400, 401, 412 M vi]’s X |S 39.41,43.50,54.56.60.61.62.66.67
Varios Técnico
. Oficial de
SCo Oficial de Oficios G00;GO1; clalc L-| 37 1,4,5.8,10,13,17,20,26,28,31,32,37
PG SIM - g |7 Oficios varos | %] D11 N of 2|2 |OMant LI 407413 40 Miv] s XIS | 39.41,43.50,54.56,60,61,62,66,67
Varios .
Adscrito
. Oficial de
SCo Oficial de Oficios G00;GO1; Alc L-| 37 1,4,5,8,10,13,17,20,26,28,31,32,37
PG SIM- 77 LT Oficios Varios DIl 2 2 | 2 [ OMant 407, 413 40 Mlv]’s X S| 39.41,43.50,54.56,60,61,62,66.67
Adscrito
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DET
Oficial do | Oficial de
SCo ) Oficios G00;GO1; Alc L-| 37, 1,4,5,8,10,13,17,20,26,28,31,32,37
PG SIM- 7y | 7 Oficios Varios DIl 14125 2 | o | OMant. 407,413 40 Mlv] s XIS | 3041,43,50,54,56,60.61,62,66.67
Varios 5
Adscrito
. Oficial de
sCl1 Oficial de Oficios G00;GO1; Alc L-| 37 1,4,5,8,10,13,17,20,26,28,31,32,37
PG SIM - 5 T Oficios Varios T I 2 | o | OMant. 407,413 40 Myl s XS] 3041,43.50,54.56,60,61,62.66,67
Varios 5
Adscrito
Oficial de | Oficial de
SC1 ) Oficios G00;GO1; Alc L-| 37, 14,5,8,10,13,17,20,26,28,31,32,37
PG SIM - e |7 Oficios Varios DIl 14 {25 2 | o | OMant. 407,413 40 Myl s XS] 3041,43.50,54.56,60.61,62.66,67
Varios 5
Adscrito
Oficial do | Oficial de
SC1 ) Oficios G00;GO1; Alc L-| 37, 14,5,8,10,13,17,20,26,28,31,32,37
PG SIM 1|7 Oficios Varios DIl 14125 2 | 2 [ OMant. 40 My s XIS | 3041,43,50,54,56,60.61,62,66.67
Varios 5
Adscrito
SC1 Jardinero (a | Jardinero (a ' A|lC L-| 37, 1,4,5,8,10,13,17,20,26,28,31,32,37
PG SIM 4 7 reconvertir) | reconvertir) G00;Go1 12 18 2 2 OfMant. 40 M A% 5 X 5 ,39,41,43,50,54,56,60,61,62,66,67
Operario Operario de
SC1 4 Oficios G00;GO1;E A OpMant L-| 37, 1,4,5,8,10,13,17,20,26,28,31,32,37
PG SIM - g |7 Oficios Varios 4 122 2 | B A 500 30 Myl s XS] 3041,43.50,54.56,60.61,62.66,67
Varios 5
Adscrito
Operario Operario de
SC1 4 Oficios G00;GO1;E A OpMant M|L-]37, 14,5,8,10,13,17,20,26,28,31,32,37
PG SIM 7] 8 Oficios Varios 4 122 2 | B A 500 30 Tlv|’s XS] 3041,43.50,54.56,60.61,62.66,67
Varios 5
Adscrito
SC1 Ordenanza G00;GO1;E A L-| 37,
PG SIM 3 8 Ordenanza Adscrito 5 12 21 2 E Sub. 500 50 M v 5 S 1,6,49
SERVICIOS
CENTRALES
SERVICIO DE PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS
Ordenacion
del tiempo de
Adscripcion trabajo Observaciones
AREA | SERVI A |G GP T|J] H
DE CIO/ L.| ZONA CLASE /
SERVIC | UNIDA G | /SERVICI | ESPECIAL DEN. FUN. EX RM | R
10S D C. 0 IDAD PUESTO ESC. CcD | CE T.A. P. ofrT MP




Area de Presidencia.
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Técnico
Técnico Medio
Medio Administrac
Administraci | ion (Gestion : .
ss | serum [UISO] 4 on (Gestion | Econémica | 1 | G%GOLB [ o4 | 46 ALA LT Adm. 201,202,203,20 Ve L 35,65
1 - 4 212 4 V)]s
Econoémica o o
Relaciones Relaciones
Laborales) Laborales)
Adscrito
Auxiliar Auxiliar
sc | sprum | 54 | 1 Administrati | Administrati | 5 | G0%G05 | 14 | 25 Al C| AuxAd 400, 401, 412 40 M| |37 35,65
8 . D2 2 | 2 | mCom. \% 5
Vo vo Adscrito
sc4 Auxiliar - Auxiliar G00:GO1; Al c| Auwad L-| 37
SC SPRHH 1 Administrati | Administrati 2 ? 14 | 25 400, 401, 412 40 M ’ 35,65
9 . D2 2 | 2 | mCom. \% 5
Vo vo Adscrito
Auxiliar Auxiliar
sc | serun | 593 |1 Administrati | Administrati GOO;GOL: {1 | 25 Al C| AuxAd 400, 401, 412 40 M| b3 35,65
3 . D2 2 | 2 | mCom. v 5
vo vo Adscrito
Auxiliar Auxiliar
sc | spruH | Do | 1 Administrati | Administrati GOO:GOL 11y | 25 A €| Auwxad 400, 401, 412 40 M| L3 35,65
. D2 2 | 2 | mCom. v 5
Vo vo Adscrito
Auxiliar Auxiliar
sc | serun | 5 |1 Administrati | Administrati GOO:GOL 114 | 25 A C| Auwxad 400, 401, 412 40 i e 35,65
4 . D2 2 | 2 | mCom. \% 5
Vo vo Adscrito
SC5 Ordenanza G00;GO1;E A L-| 37,
SC SPRHH 5 1 Ordenanza Adscrito 1 5 12 21 5 E Sub. 500 50 M v 5 1,6,49
Médico Jefe de
SC2 | 1 Adjunto/Me | Seccion de G00;GO1;P AlA M L-| 37,
SC SPRHH 3 5 SAL dicina del Salud 1 D19 24 60 ) 1 S. Med. 111.5 10 E M v 5 21,26,27,35,58,65
Trabajo Laboral
Enfermero/
Enfermero/E ) : .
sc | serum |52 [ L[ saL nfermeria | Cnfermeria f o | GO0:GOLB | o) ] 46 AlAT T san. 210 20 [Ee|Mm || 3% 21,2627,35,58,65
5 5 . del Trabajo 11 212 V|5
del Trabajo X
Adscrito
SC2 | 1 Administrati | Administrati G00;G01;C A | C | AdmDis L-| 37,
SC SPRHH 9 5 vo vo Adserito 1 10 18 | 25 2|1 302, 303 30 M vi’s 35,65
SERVICIOS
CENTRALES
SERVICIO ECONOMICO FINACIERO
Ordenacion
del tiempo de
AREA SERVI Adscripcién trabajo Observaciones
DE CIO/ ZONA CLASE /
SERVIC | UNIDA /SERVICI | ESPECIAL DEN. FUN. EX
10S D C. 0] IDAD PUESTO D ESC. CD | CE A |G GP T.A. P. R|T]J H
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DE"
L.
G RM
o) MP
Técnico
Superior
SC3 - . Jefe de G00;GO1; AlA L-
SC SEF 6 1 Adn(lalllln(i:ram Seccion Al4; PD26 24 | 60 2 1 S. Adm. 105 10 v 35,65
reconvertir)
. Técnico
Técnico .
Superior S“'?ef““
sc seF [ S| 1| uce | Administraci | “dministrac GOO:GOL 1 o4 | 50 Al Adm. 105 10 L 37 35,65
7 . i6n (Rama Al4 1 VIS
on (Rama .
Econémica) Econdmica )
Adscrito
Técnico
Medio Jefe de
sc seF [ S€3 | UC | Administraci | Seccion de GOO:GOLP | »y | 60 A2 T Adm. 202,203,204 L 37 35,65
8 X DO1 212 V] s
on (a Compras
reconvertir)
Técnico
Técnico Medio
Medio Administrac
Administraci | ion (Gestion : .
ss ser | USS [ AP on (Gestion | Econémica GOO;GOLB | oy | 46 ALA] T Adm. 20 L-137, 35,65
03 - 4 212 V] s
Econoémica o o
Relaciones Relaciones
Laborales) Laborales)
Adscrito
Jefe de
SC3 Administrati Unidad G00;GO1;P A | C | AdmDis L-| 37,
SC SEF 9 1 UICEF vo Administrati D20 22 | 35 2|1 302, 303 vl 35,65
va
Oficial
. . | Jefe de Area .
sC SEF SC4 1 ucp Administrati de Caja y G00,GO1;P » | 3 A | C | AdmDis 302,303 L-| 37, 35,65
0 vo (a .7 D06 211 VIS
. Facturacion
reconvertir)
SC4 Administrati | Administrati G00;G01;C A | C | AdmDis L-| 37,
SC SEF 1 1 ucC vo vo Adscrito 10 18 | 25 I 302, 303 30 v|’s 35,65
SC4 Administrati | Administrati G00;G01;C A | C | AdmDis L-| 37,
SC SEF 2 1 UICEF vo vo Adscrito 10 18 | 25 i 302, 303 30 v|’s 35,65
SC4 Administrati | Administrati G00;G01;C A | C | AdmDis L-| 37,
SC SEF 3 1 ucp vo vo Adserito 10 18 | 25 2|1 302, 303 30 vl’s 35,65
Auxiliar Auxiliar
sc seF [ 591 1| uce | Administrati | Administrati GOO:GOL 114 | 25 A C| Auwxad 400, 401, 412 40 L 37 35,65
6 . D2 2 | 2 | mCom. A% 5
Vo vo Adscrito
Auxiliar Auxiliar
sc seF [ S 1 | uce | Administrati | Administrati GOO:GOL 14 | 25 A C| Auwxad 400, 401, 412 40 L 37 35,65
5 . D2 2 | 2 | mCom. A% 5
Vo vo Adscrito
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SERVICIOS
CENTRALES

Area de Presidencia.
Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica

Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico.

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

SERVICIO GESTION ADMINISTRATIVA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL

Ordenacién
del tiempo de
Adscripcion trabajo Observaciones
AREA | SERVI A |G GP [V T|J]H
DE CIO/ L. ZONA CLASE /
SERVIC | UNIDA G | /SERVICI | ESPECIAL DEN. FUN. F EX RM
10S D C. o) IDAD PUESTO ESC. CD | CE P T.A. P. o) MP
Auxiliar Auxiliar
sc sea | 5S¢4 |1 Administrati | Administrati GOO:GOL: 114 | 25 ClAalC] AmAdty 1 400,401,412 40 M| L3 35,65
6 . D2 O]l2] 2| mCom. \% 5
Vo vo Adscrito
SERVICIOS SOCIALES Y
SOCIOSANITARIOS
UNIDAD ORGANICA INFANCIA Y
FAMILIA
Ordenacién
del tiempo de
Adscripcion trabajo Observaciones
AREA | SERVI A G GP |V T(J|H
DE CIO/ L. ZONA CLASE /
SERVIC | UNIDA G | /SERVICI | ESPECIAL DEN. FUN. F EX RM
10S D C. o) IDAD PUESTO ESC. CD | CE P T.A. P. o) MP
UIFO | 1 . Psicologo G00;,GO1; ClA|A . L-| 37,
SS UOIF 1 4 PROM Psicologo Adscrito AlL0 24 | 50 ol2l1 S. Psico. | L 102 10 M vl 35,65
UIFO | 1 . Psicologo G00;,GO1; ClA|A . L-| 37,
SS UOIF 2 4 ARES Psicologo Adscrito AlL0 24 | 50 ol2l1 S. Psico. | L 102 10 M vl 35,65
UIFO | 1 . Psicologo G00;,GO1; ClA|A . L-| 37,
SS UOIF 3 4 PROM Psicologo Adscrito AL0 24 | 50 ola2l: S. Psico. | L 102 10 M vi]’s 35,65
UIFO | 1 . Psicologo G00;,GO1; ClA|A . L-| 37,
SS UOIF 4 4 ARES Psicologo Adscrito AL0 24 | 50 ola2l: S. Psico. | L 102 10 M vi]’s 35,65
UIF2 | 1 . Psicologo G00;GO1; ClA|A . L-| 37,
SS UOIF 03 4 Psicologo Adscrito AlL0 24 | 50 ol2li S. Psico. | L 102 10 M vl’s 35,65
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UIF2 | 1 . Psicologo G00;GO1; ClA|A . L-| 37,
SS UOIF 04 4 Psicologo Adscrito AlL0 24 | 50 ol2li S. Psico. | L 102 10 M vl’s 35,65
UIF2 | 1 . Psicologo G00;,GO1; ClA|A . L-| 37,
SS UOIF 01 4 Psicologo Adscrito AlL0 24 | 50 ol2li S. Psico. | L 102 10 M vl 35,65
UIF2 | 1 . Psicologo G00;,GO1; ClA|A . L-| 37,
SS UOIF 09 4 Psicologo Adscrito AlL0 24 | 50 ol2li S. Psico. | L 102 10 M vl’s 35,65
UIFO | 1 Pedagogo G00;,GO1; ClA|A L-| 37,
SS UOIF 5 4 ARES Pedagogo Adserito ALl 24 | 50 ol2li S. Educ. | L 113,104 10 M vl 35,65
UIFO | 1 Pedagogo G00;,GO1; ClA|A L-| 37,
SS UOIF 6 4 PROM Pedagogo Adserito All 24 | 50 ola2l: S. Educ. | L 113,104 10 M vi]’s 35,65
UIFO | 1 Pedagogo G00,GO1; ClA|A L-| 37,
SS UOIF 7 4 ARES Pedagogo Adserito All 24 | 50 ol2l: S. Educ. | L 113,104 10 M vi]’s 35,65
UIFO | 1 Pedagogo G00,GO1; ClA|A L-| 37,
SS UOIF 3 4 PROM Pedagogo Adscrito All 24 | 50 ol2li S. Educ. | L 113,104 10 M vl’s 35,65
Técnico Técnico
Superior Superior
UIF1 | 1 perior e G00;GO1; clala L-| 37,
SS UOIF 01 4 Admrlmstram Adlp}mstrac Ald 24 50 ol2 1 S.Adm. | L 109 10 M v 5 35,65
on (a ion (a
reconvertir) | reconvertir)
utFo | 1 Trabajador | 1 racajador G00:GO1;B clalal..m L-| 37
SS UOIF PROM Y Social o 24 | 46 TrabSoc | L 209 20 M ’ 35,65
9 4 Social . 5 oOl12]2 \% 5
Adscrito
. Trabajador : . T.
ss vorF | pios | ! Trabajador g cia) GOO:GOLB | oy | 46 C1A A Trbsoc | L 209 20 M| 3% 35,65
4 Social . 5 oOl12]2 \% 5
Adscrito
. Trabajador : . T.
ss vole |V 1L prom | Trabaiador | g GOO:GOLB | 5y [ 46 CLALA | Trabsoc | L 209 20 i e 35,65
0 4 Social . 5 oOl12]2 \% 5
Adscrito .
. Trabajador : . T.
ss vole [V D arps | Trabaiador | g GOO:GOLB | 5y [ 46 CLALA | Trabsoc | L 209 20 M| L3 35,65
1 4 Social . 5 oOl12]2 \% 5
Adscrito .
. Trabajador : . T.
ss vorr | UIFLL T prom | Trabajador g, iy GOO:GOLB 1 oy | 46 C1A A Trbsoc | L 209 20 M| 37 35,65
2 4 Social . 5 o122 \% 5
Adscrito .
. Trabajador ' i T.
ss vole [V T aRps | Trabajador | gl GOO:GOLB | 5y [ 46 CLALA | Trabsoc | L 209 20 M| L3 35,65
4 4 Social . 5 o122 \% 5
Adscrito .
. Trabajador : . T.
ss vole [V 1] prom | Trabaiador | g GOO:GOLB | 5y [ 46 CLALA | Trabsoc | L 209 20 M| L3 35,65
5 4 Social Adserito 5 o122 \% 5
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. Trabajador : . T.
ss vorr |UIFL[ 1 Argg | Trabajador f =g G GOO;GOLB | oy | 46 ClA[A] Trabsoc | L 209 20 M| |37 35,65
6 4 Social R 5 ol 2 2 A% 5
Adscrito
Encargada Encargada
General de General de ' X
ss vorr | VIFL[ 1 Servicios | Servicios GOOGOLC | oy [ 33 Cla]c|SerGral, 30 M| 37 35,65
7 |4 1 ol2]1 . v] s
Generales (a | Generales (a
reconvertir) | reconvertir)
Auxiliar Auxiliar ' X
ss vorr | VIEL [ 1 Administrati | Administrati GOOGOL; 114 | o5 Cla)c|awadly {400 401412 40 M| 37 35,65
92 4 R D2 ol 2 2 mCom. A% 5
VO vo Adscrito
. Supervisora
UIF1 | 1 Supervisora C | A| C| ServGra L-| 37,
88 UOIF 8 4 (a amortizar) (a. 16 19 o121 L L 30 M VIS 35,65
amortizar)
UIF1 | 1 Ordenanza G00;GO1;E ClA L-| 37,
SS UOIF 9 4 Ordenanza Adscrito 5 12 21 ol2 E Sub. L 500 50 M v 5 1,6,49
Educador 207,208,209,21
ss vorr | U211 Educador Social GOOGOLB | o) | 46 ClATAT Bdue. [ L] 2213214215, 20 M| 37 26,35,65
0 4 Social X 10 ol 2 2 A% 5
Adscrito 217
Educador 207,208,209,21
ss vorr | U211 Educador Social GOOGOLB | o) [ 46 ClATAT Bdue. [ L] 2213214215, 20 M| 37 26,35,65
2 4 Social . 10 ol 2 2 A% 5
Adscrito 217
UIF2 Pedagogo G00;,GO1; ClA|A L-| 37,
SS UOIF 02 8 Pedagogo Adscrito ALl 24 | 50 ol2l1 S. Educ. | L 113,104 10 M vl 35,65
Educador 207,208,209,21
ss vorr | U2 [ g HI Educador Social GOOGOLB | o) | 46 ClATAT Bdue. [ L] 2213214215, 20 M| 37 26,35,65
1 Social X 10 ol 2 2 A% 5
Adscrito 217
Educador ' i 207,208,209,21
ss vorr | U3 [ g HA Educador Social GOOGOLB | o) | 46 ClATAT Bdue. [ L] 2213214215, 20 M L] 37, 26,35,65
6 Social R 10 ol 2 2 -T| D 5
Adscrito 217
Educador 207,208,209,21
ss vorr | U3 [ g HI Educador Social GOOGOLB | o) | 46 ClATAT Bdue. [ L] 2213214215, 20 M L-] 37, 26,35,65
5 Social X 10 ol 2 2 -T| D 5
Adscrito 217
Educador 207,208,209,21
ss vorr U3 ] g HI Educador Social GOO,GOLB | oy | 46 ClA[A]T B | L] 2213214215, 20 M L-| 37, 26,35,65
7 Social X 10 ol 2 2 -T| D 5
Adscrito 217
Educador 207,208,209,21
ss vorr | U3 [ g HA Educador Social GOOGOLB | o) | 46 ClATAT Bdue. [ L] 2213214215, 20 M L] 37, 26,35,65
8 Social Adserito 10 ol 2 2 517 -T| D 5




Area de Presidencia.

@ W Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica
% & Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico.
Y
, Mt
& &
Educador 207,208,209,21
ss vorr | U3 [ g HI Educador Social GOOGOLB | o) | 46 ALA )T Bde. 2213214215, 20 M L] 37, 26,35,65
9 Social . 10 2 2 -T| D 5
Adscrito 217
Maestro de Maestro de
ss vorr | U2 [ ¢ Educacion | Fducacion GOOGOLB | o) | 46 ALA )T Bdue. 218 20 M| 37 26,35,65
05 Infantil Infantil 2 2 2 A% 5
Adscrito
Téenico Técnico
Especialista .l : .
ss vorr | U2 [ g HA Educativo | LSpecialista GOOGOLC | g [ o5 A [ € [ Educbe 307, 303 30 M L] 37, 72628
3 (Especialida Educativo 13 2|1 p- -T|DJ| 5
P L. Adscrito
d Educacion)
Técnico Técnico
Especialista .l : .
ss vorr | UlF4 [ g HA Educativo | Lopecialista GOOGOLC | g [ o5 A [ €[ Educbe 307, 303 30 M L] 37, 72628
1 (Especialid Educativo 13 2|1 p- -T|DJ| 5
pema.l' a Adscrito
d Educacion)
Técnico Técnico
Especialista .l : .
ss vorr | UIF4 | g HA Educativo | LSPecialista GO0:GOLC | g [ 55 A | C [ EducDe 307, 303 30 M L- 37, 726,28
3 (Especialida Educativo 13 2|1 p- -T|DJ| 5
P - Adscrito
d Educacion)
Técnico Técnico
Especialista . ' X
ss vorr | UlF4 [ g HA Educativo | Lopecialista GOOGOLC | g [ o5 A [ € [ Educbe 307, 303 30 M L] 37, 72628
0 (E calid Educativo 13 2|1 p- -T|DJ| 5
SpeCIa-ly a AdSCl‘itO
d Educacion)
Técnico Técni
UIF4 Especialista | CO0Ne G00:GO1:C A | ¢ | BdueDe M| L-| 37
Ss UOIF 8 HI Educativo pectal RO 18 ] 25 307,303 30 ’ 7,26,28
2 (Especialida Educativo 13 2|1 p- -T|DJ| 5
P L. Adscrito
d Educacion)
Téenico Técnico
Especialista .l : .
ss vorr | UIF4 [ g HI Educativo | LSpecialista GOOGOLC | g [ o5 A [ € [ Educbe 307, 303 30 M L-] 37, 72628
4 (Especialida Educativo 13 2|1 p- -T|DJ| 5
P L. Adscrito
d Educacion)
Técnico Técnico
Especialista .l : .
ss vorr | VIS [ ¢ HA Educativo | LSPecialista GO0:GOLC | g [ 55 A | C [ EducDe 307, 303 30 ML~ 37, 726,28
7 (Especialida Educativo 13 2|1 p- -T|DJ| 5
P - Adscrito
d Educacion)
Técnico Técnico
Especialista . ' X
ss vorr | UIFL [ ¢ Educativo | LSpecialista GOO,GOLC | o [ o5 A | C | Educbe 307, 303 30 M L-| 37, 726,28
27 (E calid Educativo 13 2|1 p- -T|DJ| 5
SpeCIa-ly a AdSCl‘itO
d Educacion)
Técnico Técnico
ss vorr | YUIFT ] ¢ Especialista | Bspecialista SEUSHESE ST D5 A | C | Educbe 307, 303 30 M L-| 37, 72628
42 Educativo Educativo 13 2 ! P- T|D 5
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(Especialida Adscrito
d Educacion)
Técnico s
Especialista TeCl.nC.O
ss vorr | VIFL [ ¢ Educativo | LSPecialista GO0:GOLC | g [ 55 A | C [ EducDe 307, 303 30 M L- 37, 726,28
16 - Educativo 13 2|1 p- -T|DJ| 5
(Especialida Adserit
d Educacion) serto
Auxiliar de M
ss vorr | UIF4 ] g HI Auxiliarde | g opomeria | 1 [ G9GG0L | g [ 25 Al C [ AuxSan 402 40 ol g A 3.7,17.2630.46
6 Enfermeria . D7 212 Soc. T-| D 5
Adscrito N
UIF4 . Cocinero G00;GO1; AlC M| L-| 37,
SS UOIF 7 8 Cocinero Adscrito 5 DI 14 | 25 2 |2 Rest. 403 40 Tipl s 3,17,22,23,25,29,44,48
UIF4 . Cocinero G00;GO1; AlC M| L-| 37,
SS UOIF 3 8 Cocinero Adscrito DI 14 | 25 2 | 2 Rest. 403 40 Tl s 3,17,22,23,25,29,44,48
UIF5 . Cocinero G00;GO1; AlC M| L-| 37,
SS UOIF 0 8 Cocinero Adscrito DI 14 | 25 2 | 2 Rest. 403 40 Tlpol s 3,17,22,23,25,29,44,48
UIF5 . Cocinero G00;GO1; AlC M| L-| 37,
SS UOIF 1 8 Cocinero Adscrito DI 14 | 25 2 | 2 Rest. 403 40 Tlpol s 3,17,22,23,25,29,44,48
UIF5 . Cocinero G00;GO1; AlC M| L-| 37,
SS UOIF 2 8 Cocinero Adscrito DI 14 | 25 2 | 2 Rest. 403 40 Tlpol s 3,17,22,23,25,29,44,48
Auxiliar Auxil%ar M
UIFI Educativo | E9UCtve 15 GooGot A | | AuxEdu |7
SS UOIF 33 8 HA (Especialida Especml%c'lad 9 DI3 14 | 25 2 | 2 .. 400, 401, 412 40 Il s 3,7,26,28
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIFI Educativo | Educativo G00:GO1; A | ¢ | AnxEd P Y
SS UOIF 39 8 HA (Especialida Especml%c'lad DI3 14 | 25 2 |2 .. 400, 401, 412 40 -1pl’s 3,7,26,28
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIFI Educativo | Educativo G00:GO1; A | ¢ | AnxEd P Y
SS UOIF 2% 8 HA (Especialida Especml%c'lad D13 14 | 25 2 | 2 .. 400, 401, 412 40 Il s 3,7,26,28
dEd i6n) Educacion N
ucacion Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIFS Educativo | Cducativo G00:GO1; A | c | AnxEd P Y
SS UOIF 8 HI . Especialidad 0| 14| 25 400, 401, 412 40 ’ 3,7,26,28
3 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Auxiliar
UIF5 Educativo Educativo G00;GO1; A | C | AuxEdu - | L-| 37,
SS | VO oy 8L HD | (Bopecialida | Especialidad pis [ M[* 22| 400,401,412 40 T-|D| s 3,7.26,28
d Educacion) | Educacion N
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Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIFS Educativo |  Educativo G00;GO1; A | ¢ | AuEdu R Y
Ss UOIF 8 HI "9 | Especialidad R 14 | 2s 400, 401, 412 40 ’ 3,7,26,28
5 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF5 Educati Educativo G00:GO1; Al o | AnEd L-| 37
Ss UOIF 8 HI uealivo g opecialidad UL g | 25 uxkdu 400, 401, 412 40 N el B 3,7,26,28
6 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF5 Educati Educativo G00:GO1; Al o | AnEd L-| 37
Ss UOIF 8 HI uealivo g opecialidad UL g | 25 uxkdu 400, 401, 412 40 N Bl B 3,7,26,28
7 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF5 Educati Educativo G00;GO1; Al o | AnEd L-| 37
SsS UOIF 8 HI ueativo | g specialidad 9L 14 | 25 uxkdu 400, 401, 412 40 N el I 3,7,26,28
8 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF5 Educativo | Pducativo G00:GO1; Al c| AnEd | 3
Ss UOIF 8 HI "9 | Especialidad R 14 | 2s 400, 401, 412 40 ’ 3,7,26,28
9 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
dEd i6n) Educacion N
ucacion Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF6 Educativo | Pducativo G00:GO1; Al c| AnEd | 3
Ss UOIF 8 HI "9 | Especialidad R 14 | 2s 400, 401, 412 40 ’ 3,7,26,28
0 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF6 Educativo | ducativo GO0;GO!; A | c | AwBdu AR
Ss UOIF 8 HI "9 | Especialidad R 14 | 2s 400, 401, 412 40 ’ 3,7,26,28
1 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF6 Educativo | _ducativo G00:GO1; Al c| AnEd | 37
Ss UOIF 8 HI % | Especialidad R 14 | 2s 400, 401, 412 40 ’ 3,7,26,28
2 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF6 Educati Educativo G00:GO1; Al o | AnEd L-| 37
SsS UOIF 8 HI uealivo | g specialidad 9L 14 | 25 uxkdu 400, 401, 412 40 N el I 3,7,26,28
4 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
dEd i6n) Educacion N
ucacion Adscrito
Auxiliar Auxiliar
UIF6 Educativo Educativo G00;GO1; A | C | AuxEdu - | L-| 37,
88 UOIF 6 8 HI (Especialida | Especialidad D13 14 {25 212 c. 400,401, 412 40 T-|D| 5 3,7,26,28
d Educacion) | Educacion N
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Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF6 Educativo |  Educativo G00;GO1; Al ¢ | AuEdu R Y
Ss UOIF 8 HI YO | Especialidad Pl 14 ] 25 400, 401, 412 40 ’ 3,7,26,28
7 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF6 Educati Educativo G00:GO1; Al o | AwEd L-| 37
Ss UOIF 8 HI uealivo g opecialidad UL g | 25 uxkdu 400, 401, 412 40 B el B 3,7,26,28
9 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF7 Educati Educativo G00:GO1; Al o | AnEd L-| 37
Ss UOIF 8 HI uealivo g opecialidad UL g | 25 uxtdu 400, 401, 412 40 S Bl B 3,7,26,28
0 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF6 Educati Educativo G00:GO1; Al o | AwEd L-| 37
SsS UOIF 8 HI uealivo | g specialidad 9L 14 | 25 uxkdu 400, 401, 412 40 N el I 3,7,26,28
3 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
dEd i6n) Educacion N
ucacion Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF6 Educativo | Pducativo G00:GO1; Al c| AnEd | 3
Ss UOIF 8 HI YO | Especialidad P 14 ] 25 400, 401, 412 40 ’ 3,7,26,28
5 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF6 Educativo | _ducativo G00:GO1; Al c| AnEd | 3
Ss UOIF 8 HI YO | Especialidad P 14 ] 25 400, 401, 412 40 ’ 3,7,26,28
8 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF1 Educativo | _ducativo G00:GO1; Al c| AnEd | 37
Ss UOIF e |8 HI (Especialida Especialidad D13 14 | 25 i I . 400, 401, 412 40 15l 3,7,26,28
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF1 Educativo | _ducativo G00:GO1: Al c| AnEd | 37
Ss UOIF 8 HI YO | Especialidad P 14 ] 25 400, 401, 412 40 ’ 3,7,26,28
01 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF1 Educativo | _Lducativo G00:GO1; Al c| AnEd | 3
SS UOIF 0 | 8 HA (Especialida Especialidad D13 14 | 25 515 . 400, 401, 412 40 15l 3,7,26,28
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Auxiliar
UIF1 Educativo Educativo G00;GO1; A | C | AuxEdu - | L-| 37,
88 UOIF ] 7o, | 8 HA 1 (Especialida | Especialidad D13 14 {25 22| 400,401, 412 40 Dl s 3,7,26,28
d Educacion) | Educacion N
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Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF] Educativo | _Lducativo G00:GO1: A | ¢ | AuEdu -] s
Ss UOIF o5 | 8 HI (Especialida Especialidad D13 14 | 25 I . 400, 401, 412 40 15l 3,7,26,28
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF1 Educativo | _ducativo G00:GO1; Al c| AnEd | 3
Ss UOIF o | 8 HI (Especialida Es%ecml}qad D13 14 | 25 I . 400, 401, 412 40 15l 3,7,26,28
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF1 Educativo | _ducativo G00:GO1; Al c| AnEdu | 3
Ss UOIF 07 | 8 HI (Especialida | Especialidad D13 14 | 25 513 . 400, 401, 412 40 1ol 3,7,26,28
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF1 Educativo | _Lducativo G00;GO1; Al c| AnEdu | 3
Ss UOIF o5 | 8 HI (Especialida Especialidad D13 14 | 25 515 . 400, 401, 412 40 15l 3,7,26,28
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Conductor y
Conductor y L : .
ss vorr [ UL ¢ Servicios | Servicios || GOOGOL | oy A [ € [ CondSer 400, 401, 412 40 M| 37 9,18,24,34
90 . Auxiliares D6 2 2 vAux. A% 5
Auxiliares X
Adscrito
Ayudante de | Ayudante de ' i
ss vorr | VIF7 [ g Cocina(a | Cocina(a |1 | GOBCOLE [ 15 ] o Al g | ServGra 500 50 ML= f 37, 2,3,17,22,23,28,29,44,48
1 X X 1 2 1Coc. -T| D 5
reconvertir) | reconvertir)
Operario de Operario de
ss vorr | U3 [ g Servicios | Servicios | | GOOGOLE |5 | ) Al g [ ServGra 500 50 M| 37 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
3 Generales 6 2 1Coc. A% 5
Generales X
Adscrito
Operario de Opera}'if) de
ss vorr | U3 [ g Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 | 5 Al g [ ServGra 500 50 M| 37 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
4 Generales 6 2 1Coc. A% 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss vorr | VUIF7 | g Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 | Al g [ ServGra 500 50 M| 37 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
2 Generales 6 2 1Coc. A% 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss vorr | YF7 ] g Servicios | Servicios GOO:GOLE | 15 [ o3 A | g | ServGra 500 50 M| |37 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
3 Generales 6 2 1Coc. A% 5
Generales X
Adscrito
Operario de Operario de
ss vorr | VUIF7 | g Servicios | Servicios GOO:GOLE | 5 | Al g [ ServGra 500 50 M| 37 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
4 Generales 6 2 1Coc. A% 5
Generales X
Adscrito
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UIF3 Celador (a Celador (a GO00;GOL;E C|A M| L-| 37,
88 UOIF 1 8 reconvertir) | reconvertir) 1 10 10 16 Oo]l2 E Sub. L 500 30 -T|V] 5
UIF7 Ordenanza G00;GO1;E ClA M| L-| 37,
SS UOIF 5 8 Ordenanza Adscrito 1 5 12 21 ol 2 E Sub. L 500 50 Tlv 5 1,6,49
Educador 207,208,209,21
ss vorr |YF7 {7 ] rurz Educador Social | 5 [ GOGGOLB | o) [ 46 ClATAT Bdue. [ L] 2213214215, 20 M| |37 263565
6 Social . 10 oOl12]2 \% 5
Adscrito 217
Educador ' i 207,208,209,21
ss vole [YF7| 7| Rimrg | Bducador Social GOO:GOLB | ) [ 46 ClA[A T Bdue. L] 2213214215, 20 M| L3 26,35,65
7 Social . 10 o122 \% 5
Adscrito 217
Educador 207,208,209,21
ss vorr |YF7 {7 ] rurz Educador Social GOO;GOLB | oy | 46 ClAA] T B | L| 2213214215, 20 M| b3 26,35,65
8 Social . 10 o122 \% 5
Adscrito 217
Educador 207,208,209,21
ss vorr |WYG [ 7] rurz Educador Social GOO:GOLB | 5y | 46 ClAALT Baue. | L| 2213214215, 20 M| 3% 263565
09 Social . 10 o122 \% 5
Adscrito 217
Educador ' i 207,208,209,21
ss vorr |YF7 {7 ] rurz Educador Social GOO;GOLB | oy | 46 ClA[A] T B | L| 2213214215, 20 M| b3 263565
9 Social . 10 o122 \% 5
Adscrito 217
Técnico s
Especialista TeCl.nC.O
ss vorr |YF [ 5 | RurR2 | Bducativo | Especialista {1 ]GO0GOLC | o | »g ClA[C]EducDe {1 35 303 30 M L-| 37, 726,28
0 L Educativo | 5 13 ofl2]1 P -T|DJ| 5
(Especialida Adscrito
d Educacion)
Técnico s
Especialista TeCl.nC.O
ss vorr |YF8 | 7| RurR2 | Bducativo | Especialista GOO,GOLC | o [ o5 ClA[C]EducDe {1 357 303 30 M L-| 37, 726,28
1 - Educativo 13 o121 p- -T|DJ| 5
(Especialida Adscrito
d Educacion)
Técnico s
Especialista TCCI?ICF)
ss vorF |UF8 1 7| RiR2 | Educativo | Especialista | fGOG:GOLC Y o f s ClA|C[EducDe fy 307 303 30 ML= 37 726,28
2 L Educativo 13 o121 p- -T|DJ| 5
(Especialida Adserit
d Educacion) serto
Técnico s
Especialista Tecplcf)
ss vole [YH8 17| RiR2 | Educativo | Especidlista f ] GOO:GOLC | g} s ClafC|BdueDe fy | 307 303 30 ML 37 726,28
3 L Educativo 13 o121 p- -T|DJ| 5
(Especialida Adscrito
d Educacion)
Técnico Técnico
UIF8 Especialista | Especialista G00,G01;C C | A| C | EducDe M| L-| 37,
SS UOIF 4 7 RI1/R2 Educativo Educativo 13 18 | 25 olali b, L 307, 303 30 Tl s 7,26,28
(Especialida Adscrito
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL
d Educacion)
Téenico Técnico
Especialista .l : .
UOIF 7 R1 Educativo . ’ ’ 1 5 7, - ’ 7,26,
SS o UIF8 /R2 ducati Especialista G00,G01;C s |2 A | C | EducDe 307. 303 30 M| L-| 37 26.08
5 (Especialid Educativo 13 2|1 p- -T|DJ| 5
peciaica Adscrito
d Educacion)
Téenico Técnico
Especialista . ' X
UOIF 7 RI Educativo . 1 5 7, . ’ 7,26,
SS o UIF8 /R2 ducati Especialista G00,G01;C s |2 A | C | EducDe 307,303 30 M| L-| 37 26.28
8 (E calid Educativo 13 2|1 p- -T|DJ| 5
speciaica Adscrito
d Educacion)
Técnico Técni
UIF2 Especialista | o GO0;GO1;C A | ¢ | Educe M|L-| 37
UOIF 7 R1 Educativo . 1 5 7, 7,26,
SS Ol /R2 ducati P ? ? 3 |2 307, 303 30 ’ 26,28
4 (Especialida Educativo 13 2|1 p- -T|DJ| 5
P - Adscrito
d Educacion)
Téenico Técnico
Especialista .l : .
UOIF 7 Ri Educativo . 1 5 7, - ’ 7,26,
SS o UIF8 . ducati Especialista G00,G01;C s |2 A | C | EducDe 307,303 30 M| L-| 37 26.28
6 (Especialid Educativo 13 2|1 p- -T|DJ| 5
pectaica Adscrito
d Educacion)
Técnico s
Especialista TeCl.nC.O
ss UOIF | pn7 | 7 Educativo | Eepecialista ) GOGGOLC | g 55 A | € | Educbe 307, 303 30 ML= 37 726,28
(Especialid Educativo 13 2|1 p- -T|DJ| 5
pectaica Adscrito
d Educacion)
Téenico Técnico
Especialista .l : .
ss vorr | UFL] 5 Educativo | Eepectalista ) GOOGOLC | g o5 A | € | Educbe 307, 303 30 ML= 37 726,28
61 (Especialid Educativo 13 2|1 p- -T|DJ| 5
peciaica Adscrito
d Educacion)
Téenico Técnico
Especialista .l : .
ss vorr | VIF8 | 5 Educativo | Eepecialista ) GOOGOLC | g 55 A | € | Educbe 307, 303 30 ML= 37 726,28
9 (Especialid Educativo 13 2|1 p- -T|DJ| 5
peciaica Adscrito
d Educacion)
Técnico Técnico
Especialista L : .
ss vorr |YIFO | 5 Educativo | LSpecialista GOO,GOLC | e [ o5 A | C | Educbe 307, 303 30 M L-| 37, 726,28
0 (Especialida Educativo 13 2|1 p- -T|DJ| 5
P - Adscrito
d Educacion)
Téenico Técnico
Especialista . : .
ss vorr | VIEL 5 Educativo | LSpecialista GOO,GOLC | o [ o5 A | C | Educbe 307, 303 30 M L-| 37, 726,28
10 (Especialid Educativo 13 2|1 p- -T|DJ| 5
pealaica Adscrito
d Educacion)
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Técnico s
Especialista Tecplcf)
ss vorr | VIFL L 5 Educativo | LSpecialista GOO,GOLC | o [ o5 A | C | Educbe 307, 303 30 M L-| 37, 726,28
02 L Educativo 13 2|1 p- -T|DJ| 5
(Especialida Adserit
d Educacion) sento
UIF2 . Cocinero G00;GO1; AlC M| L-| 37,
SS UOIF 5 7 Cocinero Adscrito 5 DI 14 | 25 2 | 2 Rest. 403 40 Tl s 3,17,22,23,25,29,44,48
UIF2 . Cocinero G00;GO1; AlC M| L-| 37,
SS UOIF 7 7 Cocinero Adscrito DI 14 | 25 2 | 2 Rest. 403 40 Tl s 3,17,22,23,25,29,44,48
UIF9 . Cocinero G00;GO1; AlC M| L-| 37,
SS UOIF 2 7 Cocinero Adscrito DI 14 | 25 2 | 2 Rest. 403 40 Tlpol s 3,17,22,23,25,29,44,48
UIF9 . Cocinero G00;GO1; AlC M| L-| 37,
SS UOIF 3 7 Cocinero Adscrito DI 14 | 25 2 | 2 Rest. 403 40 Tlpol s 3,17,22,23,25,29,44,48
UIF9 . Cocinero G00;GO1; AlC M| L-| 37,
SS UOIF 4 7 Cocinero Adscrito DI 14 | 25 2 | 2 Rest. 403 40 Tlpol s 3,17,22,23,25,29,44,48
Conductor y Condll'ct'or y
ss vore | Y| 5 Servicios | Servicios | | GOOGGOL |y, oy A € | CondSer 400, 401, 412 40 M| L3 9,18,2434
5 i Auxiliares D6 212 vAux. v 5
Auxiliares .
Adscrito
Conductor y Conductor y
UIF1 .. Servicios G00;GO1; A | C | CondSer L-| 37,
SS UOIF 60 7 SCFYIF:IOS Auxiliares D6 14 | 24 22 | vam 400, 401, 412 40 M v|’s 9,18,24,34
Auxiliares .
Adscrito
Auxiliar Auxiliar ' X
ss vorr | VLY 5 Administrati | Administrati | 1 [ G0%G0L | g | 25 A €| Auwxad 400, 401, 412 40 M| L3 35,65
99 . D2 2 | 2 | mCom. \% 5
Vo vo Adscrito
e Auxiliar de ' .
ss vole | Y| 5 Auxiliarde Ty certa [ 1| GOGC0L [ g | 24 A1C) Lene 400, 401, 412 40 M| L3 3.26,28.30
6 Lenceria . D9 212 \% 5
Adscrito
it | Ao y
UIF1 Educativo A 3 | G00,GO1; A | C | AuxEdu - | L-| 37,
SS UOIF 03 7 RI1/R2 (Especialida Espec1al%c'1ad 9 DI3 14 | 25 2 | 2 .. 400, 401, 412 40 Il s 3,7,26,28
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIFI Educativo | Educativo G00:GO1; A | ¢ | AnxEd P Y
SS UOIF 7 RI1/R2 . Especialidad $ ? 14 | 25 400, 401, 412 40 ’ 3,7,26,28
04 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIFI Educativo | Educativo G00:GO1; A | c | AnxEd P Y
SS UOIF 7 RI1/R2 g Especialidad ¢ ? 14 | 25 400, 401, 412 40 ’ 3,7,26,28
05 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
., Educacion
d Educacion) i N
Adscrito
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Auxiliar Aux111'ar M
UIF1 Educati Educativo G00:GO1; Al o | AnEd L-| 37
Ss UOIF 7] RUR2 uealivo | g specialidad UL 14 | 25 uxkdu 400, 401, 412 40 N Bl B 3,7,26,28
06 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF1 Educativo | Pducativo G00:GO1; Al c| AnEdu | 3
Ss UOIF 7 RI/R2 YO | Especialidad Pl 14 ] 25 400, 401, 412 40 ’ 3,7,26,28
08 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF1 Educativo | _ducativo G00:GO1; Al c| AnEd | 3
Ss UOIF 7 RI/R2 YO | Especialidad P 14 ] 25 400, 401, 412 40 ’ 3,7,26,28
09 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF1 Educati Educativo G00:GO1; Al o | AnEd L-| 37
SS UOIF 71 RUR2 uealivo g opecialidad U5 14 | 2s uxkdu 400, 401, 412 40 I el e 3,7,26,28
11 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF1 Educati Educativo G00:GO1; Al o | AnEd L-| 37
SS UOIF 71 RUR2 uealivo g opecialidad U5 14 | 2s uxtdu 400, 401, 412 40 N el e 3,7,26,28
12 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIFI Educati Educativo GO0;GO1; N L-| 37
Ss UOIF 7] RUR2 uealivo | g specialidad UL 14 | 25 uxkdu 400, 401, 412 40 S Bl B 3,7,26,28
13 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
dEd i6n) Educacion N
ucacion Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIFI Educativo |  Educativo G00;GO1; A | ¢ | AuEdu R Y
Ss UOIF 7 RI/R2 YO | Especialidad P 14 ] 25 400, 401, 412 40 ’ 3,7,26,28
15 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF1 Educativo | ducativo GO0;GO!; A | c | AwBdu AR
Ss UOIF 7 RI/R2 YO | Especialidad P 14 ] 25 400, 401, 412 40 ’ 3,7,26,28
17 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF1 Educativo | _ducativo G00:GO1; Al c| AnEd | 3
SS UOIF 7 RI/R2 YO | Especialidad P 14 ] 25 400, 401, 412 40 ’ 3,7,26,28
18 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF1 Educati Educativo G00:GO1; Al o] AnEd L-| 37
SsS UOIF 7 RI/R2 uealivo | g specialidad 9L 14 | 25 uxkdu 400, 401, 412 40 N el I 3,7,26,28
20 (Especialida L, D13 212 c. T-|D| 5
-y Educacion
d Educacion) . N
Adscrito
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Auxiliar Aux111'ar M
UIFI Educati Educativo GO0;GO1; N L-| 37
Ss UOIF 7] RUR2 uealivo | g specialidad UL 14 | 25 uxkdu 400, 401, 412 40 N Bl B 3,7,26,28
21 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
dEd i6n) Educacion N
ucacion, Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIFI Educativo | _Fducativo GO0;GO1; N Y
SS UOIF 7 RI/R2 Y9 | Especialidad U0 14 | 25 400, 401, 412 40 ’ 3,7,26,28
22 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
dEd i6n) Educacion N
ucacion, Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIFI Educativo | _Educativo GO0;GO1; N R Y
SS UOIF 7 RI/R2 Y9 | Especialidad 0 14 | 25 400, 401, 412 40 ’ 3,7,26,28
23 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIFI Educativo | _ducativo GO0;GO1; N Y
SS UOIF |7 RI/R2 (Especialida Especialidad D13 14 | 25 A I . 400, 401, 412 40 15l 3,7,26,28
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIFI Educati Educativo GO0;GO1; N L-| 37
SS UOIF 71 RUR2 uealivo g opecialidad U5 14 | 2s uxtdu 400, 401, 412 40 N el e 3,7,26,28
25 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF1 Educativo | Cducativo GO0;GO!; A | c | AwBdu AR
SS UOIF 7 RI/R2 VO | Especialidad O 14 | 25 400, 401, 412 40 ’ 3,7,26,28
28 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
dEd i6n) Educacion N
ucacion, Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIFI Educativo |  Educativo G00;GO1; A | ¢ | AuEdu R Y
SS UOIF 7 RI/R2 Y9 | Especialidad O 14 | 25 400, 401, 412 40 ’ 3,7,26,28
30 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIFI Educativo | _ducativo GO0;GO1; N Y
SS UOIF 7 RI/R2 Y9 | Especialidad O 14 | 25 400, 401, 412 40 ’ 3,7,26,28
31 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIFI Educativo | _ducativo GO0;GO1; N A Y
SsS UOIF 7 RI/R2 Y9 | Especialidad 00 e | s 400, 401, 412 40 ’ 3,7,26,28
34 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIFI Educati Educativo GO0;GO1; N L-| 37
Ss UOIF 7] RUR2 uealivo | g specialidad UL 14 | 25 uxbdu 400, 401, 412 40 N Bl B 3,7,26,28
38 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
-y Educacion
d Educacion) i N
Adscrito
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Auxiliar Aux111'ar M
UIF1 Educativo | _Lducativo G00;GO1; Al c| AnEdu | 3
SS UOIF w0 |7 RI/R2 (Especialida Especialidad D13 14 | 25 513 . 400, 401, 412 40 1ol 3,7,26,28
dEd i6n) Educacion N
ucacion Adscrito
ot | e Y
ss vorr | UL 7 [ rymro | Bducativo g alidad GOOGOL; 114 | o5 A [ €[ AuxEdu 400, 401, 412 40 - | L] 37, 37,2628
7 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
d Educacion) Educacién N
Adscrito
ot | e Y
ss voir | UL 5 [ pymrp | Fducativo g alidad GOOGOL; 114 | o5 A [ €[ AuxEdu 400, 401, 412 40 - | L] 37, 37,2628
9 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF1 Educativo | _ducativo G00:GO1; Al c| AnEd | 3
SS UOIF 00 7 Ri (Especialida Espec1al%trlad DI3 14 25 2 2 .. 400, 401, 412 40 -1 b 5 3,7,26,28
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF1 Educativo | _ducativo G00:GO1; Al c| AnEd | 37
SS UOIF 07 7 Ri (Especialida Espec1al%trlad D13 14 25 2 3 .. 400, 401, 412 40 -1 D 5 3,7,26,28
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF1 Educativo | L ducativo G00:GO1; Al c| AnEd | 37
SS UOIF 14 7 Ri (Especialida Espec1al%trlad DI3 14 25 2 3 .. 400, 401, 412 40 -1 D 5 3,7,26,28
dEd i6n) Educacion N
ucacion Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF1 Educativo | Pducativo G00:GO1; Al c| AnEd | 3
Ss UOIF 7 Ri Y9 | Especialidad R 14 | 2s 400, 401, 412 40 ’ 3,7,26,28
19 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF1 Educativo | _ducativo G00:GO1; Al c| AnEd | 3
SS UOIF 29 7 Ri (Especialida Espec1al%('1ad DI3 14 25 2 2 .. 400, 401, 412 40 -1 b 5 3,7,26,28
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF1 Educativo | _ducativo G00:GO1; Al c| AnEd | 3
SS UOIF 3 7 Ri (Especialida Espec1al%trlad D13 14 25 2 2 .. 400, 401, 412 40 - 1D 5 3,7,26,28
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF1 . Educativo | _Lducativo G00:GO1; Al c| AnEd N Y
SS UOIF 133 7 Ri (Especialida Espec1al%trlad DI3 14 25 2 3 .. 400, 401, 412 40 -1 D 5 3,7,26,28
-y Educacion
d Educacion) i N
Adscrito
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Auxiliar Aux111'ar M
UIF1 Educativo | Pducativo G00:GO1; Al | AnEd | 3
SS UOIF 35 7 Ri (Especialida Espec1al%trlad DI3 14 25 2 2 .. 400, 401, 412 40 -1 b 5 3,7,26,28
dEd i6n) Educacion N
ucacion Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF1 Educativo | _ducativo G00:GO1; Al c| AnEdu | 3
SS UOIF 36 7 Ri (Especialida Espec1al%trlad DI3 14 25 2 2 .. 400, 401, 412 40 -1 b 5 3,7,26,28
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF1 Educativo | _ducativo G00:GO1; Al | AnEd | 3
Ss UOIF 7 RI/R2 "9 | Especialidad R 14 | 2s 400, 401, 412 40 ’ 3,7,26,28
37 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF1 Educativo | _ducativo G00:GO1; Al c| AnEd | 3
Ss UOIF 7 RI/R2 % | Especialidad R 14 | 2s 400, 401, 412 40 ’ 3,7,26,28
41 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
UIF2 Educati Educativo G00:GO1; Al o | AnEd L-| 37
Ss UOIF 7 uealivo | g specialidad UL 14 | 25 uxkdu 400, 401, 412 40 S Bl B 3,7,26,28
8 (Especialida .. D13 212 c. T-|D| 5
dEd i6n) Educacion N
ucacion Adscrito
Auxiliar Aux111'ar M
ss vorr | UFLL 5 | pypy | Educativo E]sad:cciztlli\cll(;d GOOGOL; 114 | 55 A [ €[ AuxEdu 400, 401, 412 40 - | L] 37, 37,2628
44 (Especialida P .. D13 212 c. ’ ’ T-|D| 5 rTm
d Educacion) Educacién N
Adscrito
Cuidador Cuidador
ss vorr |YFN [ 7| rirz | Nocturno (a | Nocturno (a GOO:GOL |15 | 15 A [ C | AuxEdu 40 N[ B 37 6
39 . . D17 2 ]2 c. D| s
reconvertir) | reconvertir)
Operario de | Coordinador : . C
ss vorr | VIEL] 5 Servicios | de Servicios GOO;GOLP 1 18/ 30/ A [ 5 [ ServGra 500 50 M| 37 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
57 D17 14 | 23 2 1Coc. v] s
Generales Generales E
Operario de Operario de
ss vorr [ VIEL] 5 Servicios | Servicios GOO:GOLE | 15 | Al g [ ServGra 500 50 M L] 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
45 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss vorr | VL] 5 Servicios | Servicios GOO:GOLE | 5 | Al g [ ServGra 500 50 M L] 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
46 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss vorr | YUIFL] 5 Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o3 A | g | ServGra 500 50 M L-| 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
47 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario de | Operario de : .
ss vorr | YIFL] 5 Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o3 A | g | ServGra 500 50 M L-| 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
48 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales Generales
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Adscrito
Operario de Operario de
ss vorr [V 5 Servicios | Servicios GOO:GOLE | 15 [ o3 A ServGra 500 50 M L-| 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
49 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario de Operario de
ss vorr [ VL] 5 Servicios | Servicios GOO:GOLE | 5 | A ServGra 500 50 M L] 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
50 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario de Operario de
ss vorr [ UL 5 Servicios | Servicios GOO:GOLE | 5 | A ServGra 500 50 M L] 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
51 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss vorr | VIFL 5 Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) A ServGra 500 50 M L-| 37, 2.3.17,22,23.28, 26,30 44,48
52 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss vorr [ YIFL] 5 Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o3 A ServGra 500 50 M L-| 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
53 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario de Operario de
ss vorr [ VL] 5 Servicios | Servicios GOO:GOLE | 15 | A ServGra 500 50 M L] 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
54 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario de Operario de
ss vorr | YIFL 5 Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) A ServGra 500 50 M| 37 2.3.17,22,23.28, 26,30 44,48
55 Generales 6 2 1Coc. A% 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss vorr | UIEL] 5 Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 | 5 A ServGra 500 50 M| 37 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
56 Generales 6 2 1Coc. A% 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss vorr [ YIFL] 5 Servicios | Servicios GOO:GOLE | 15 [ o3 A ServGra 500 50 M| |37 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
58 Generales 6 2 1Coc. A% 5
Generales X
Adscrito
Operario de Operario de
ss vorr | VIFLL 5 Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) A ServGra 500 50 M| |37 2.3.17,22,23.28, 26,30, 44,48
59 Generales 6 2 1Coc. A% 5
Generales X
Adscrito
Operario de Operario de
ss vorr | YUIFLL 5 Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) A ServGra 500 50 M| b3 2.3.17,22,23.28, 26,30 44,48
64 Generales 8 2 1Coc. A% 5
Generales .
Adscrito
Operario de Opera}'if) de
ss vorr | VIEL] 5 Servicios | Servicios GOO:GOLE | 5 | A ServGra 500 50 M| 37 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
65 Generales 6 2 1Coc. A% 5
Generales .
Adscrito
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Operario de Operario de
ss vorr | U] 5 Servicios | Servicios GO:GOLE | 45 | o3 A ServGra 500 50 M| 3% 23,17,22,23,28,26,30,44,48
67 Generales 6 2 1Coc. \% 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss vorr | VL] 5 Servicios | Servicios GOO:GOLE | 5 | o4 A ServGra 500 50 M| L3 23,17,22,23,28,26,30,44,48
68 Generales 6 2 1Coc. \% 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss vorr | VL] 4 Servicios | Servicios GOOGOLE | 5 | o4 A ServGra 500 50 M| L3 23,17,22,23,28,26,30,44,48
69 Generales 6 2 1Coc. \% 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss vorr | VL] 5 Servicios | Servicios GOO:GOLE | 5 | o4 A ServGra 500 50 M| L3 23,17,22,23,28,26,30,44,48
63 Generales 6 2 1Coc. \% 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss vorr | UIFL ] 5 Servicios | Servicios GO:GOLE | 45 | o3 A ServGra 500 50 M| 3% 23,17,22,23,28,26,30,44,48
70 Generales 6 2 1Coc. \% 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss vorr | UIEL ] 5 Servicios | Servicios GOOGOLE | 5 | o4 A ServGra 500 50 M| L3 23,17,22,23,28,26,30,44,48
73 Generales 6 2 1Coc. \% 5
Generales .
Adscrito
Operario de Opera}'if) de
ss vorr | UIELY 5 Servicios | Servicios GOOGOLE | 5 | o3 A ServGra 500 50 M| L3 23,17,22,23,28,26,30,44,48
74 Generales 6 2 1Coc. \% 5
Generales .
Adscrito
Operario de | Operario de
UIF1 Lavanderia Lavanderia G00;GO1;E A ServGra L-| 37,
SS UOIF 62 7 @ @ 3 10 16 2 1Coc. 500 50 M v 5 3,17,26,28
reconvertir) | reconvertir)
Operario Operario de
UIF1 . Oficios G00;GO1;E A OpMant L-| 37, 1,4,5,8,10,13,17,20,26,28,31,32,37
S8 UOIE | "6 | 7 Oficios Varios 4 1212 2 A 500 50 Mflv]s 39,41,43.50,54,56,60,61,62,66,67
Varios .
Adscrito
Operario de | Operario de : .
ss vorr || Limpicza (a | Limpicza (a GOO,?OI,E 10 | 16 5 OpMant 500 50 MYy 357’ 12,644
reconvertir) | reconvertir) :
Operario de | Operario de : .
ss vorr | UFH |7 Limpicza (a | Limpicza (a GOO,?OI,E 10 | 16 5 OpMant 500 50 vl 357’ 12,644
reconvertir) | reconvertir) !
UIF1 Ordenanza G00;GO1;E A L-| 37,
SS UOIF 78 7 Ordenanza Adscrito 5 12 21 2 Sub. 500 50 M v 5 1,6,49
UIF1 Ordenanza G00;GO1;E A L-| 37,
SS UOIF 79 7 Ordenanza Adscrito 5 12 21 2 Sub. 500 50 M v 5 1,6,49
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ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL

Vigilante Vigilante : .
ss vorr [ UIFL] 5 Nocturno (a | Nocturno (a | 1 Gooﬁm’E 10| 16 g ‘; El sw |[L 500 50 N ]L)' 357’ S 1,6,49
reconvertir) | reconvertir)
SERVICIOS SOCIALES Y
SOCIOSANITARIOS
UNIDAD ORGANICA VIOLENCIA DE
GENERO
Ordenacion
del tiempo de
Adscripcion trabajo Observaciones
AREA SERVI A. | G. GP v T|J| H
DE CIO/ L. ZONA CLASE /
SERVIC | UNIDA G | /SERVICI | ESPECIAL DEN. FUN. C|C|F F. | EX C|RM|R
10S D C. . o) IDAD PUESTO D ESC. CD|CE|P|]T]|P T.A. E. P. R F| O |T MP
UvVG | 1 . Psicologo G00;GO1; ClA|A . L-| 37,
SS UOVG 01 7 Psicologo Adscrito 3 AL0 24 | 50 ola2l: S. Psico. | L 104 10 M vi]’s 35,65
UvVG | 1 . Psicologo G00;GO1; ClA|A . L-| 37,
SS UovG 02 7 Psicologo Adscrito AlL0 24 | 50 ol2li S. Psico. | L 104 10 M vl’s 35,65
UvVG | 1 . Psicologo G00;,GO1; ClA|A . L-| 37,
SS UovG 03 7 Psicologo Adscrito AlL0 24 | 50 ol2l1 S. Psico. | L 104 10 M vl 35,65
. Trabajador ' i T.
ss | vovg [WYO ! Trabajador | g Gy | 4 [ SOGCGOLB ) oy | 46 CLALA | Trabsoc [ L 209 20 M| L3 35,65
04 7 Social . 5 o122 \% 5
Adscrito .
. Trabajador : . T.
ss vors [ VIS0 ! Trabajador | g i) GOO:GOLB | ) [ 46 C1ALA | Trabsoc | L 209 20 M| L3 35,65
7 7 Social . 5 oOl12]2 \% 5
Adscrito .
. Trabajador : . T.
ss | vovg VYO ! Trabajador | g o) GOO:GOLB | 5y [ 46 CLALA | Trabsoc | L 209 20 M| L3 35,65
05 7 Social . 5 oOl12]2 \% 5
Adscrito .
. Trabajador : . T.
ss | vovg [WYG ]! Trabajador | g o) GOO:GOLB | 5y [ 46 CLALA | Trabsoc | L 209 20 M| L3 35,65
06 7 Social . 5 oOl12]2 \% 5
Adscrito
Auxiliar Auxiliar
ss | vovg [V ] Administrati | Administrati | 1 | G0%005 | 14 | 25 ClAC [ AmAd fy | 400 401,412 40 M| 3% 35,65
13 7 . D2 O]l2] 2| mCom. A% 5
Vo vo Adscrito
Conductor y Conductor y
UvVG | 1 .. Servicios G00;GO1; C | A | C | CondSer L-| 37,
SS UovVG 12 7 SC[’YIF:IOS Auxiliares | 1 D6 14 | 24 ol2la VAUX. L | 400,401,412 1 40 M vl X |S 9,18,24,34
Auxiliares .
Adscrito
UvG | 1 Director (a Director (a G00,G01;B ClA|A L-| 37,
88 uova 07 9 reconvertir) | reconvertir) 1 1 24 |62 o122 T. Edue. | L 20 M VIS 35,65
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Educador 207,208,209,21
ss | vovg [WYO ! Educador Social |2 | GO%COLB | 54 | 46 ClA[A T Bdue. L] 2213214215, 20 ML 37 26,35,65
08 9 Social . 10 oOl12]2 -T|V 5
Adscrito 217
Educador 207,208,209,21
ss | vove [V Educador Social GOO:GOLB | oy | 46 ClAA |1 Bdue | L[ 2213214215, 20 MAL-1 37 26,35,65
10 9 Social . 10 oOl12]2 -T|V 5
Adscrito 217
UvVG | 1 . Cocinero G00;GO1; ClA]|C L-| 37,
SS UovG 1 9 Cocinero Adscrito 1 DI 14 ] 25 olal2 Rest. L 403 40 M v 5 3,17,22,23,25,29,44 48
SERVICIOS SOCIALES Y
SOCIOSANITARIOS
UNIDAD ORGANICA DE ATENCION A LA
DEPENDENCIA
Ordenacién
del tiempo de
Adscripcion trabajo Observaciones
AREA SERVI A. | G. GP v T|J| H
DE CIO/ L. ZONA CLASE /
SERVIC | UNIDA G | /SERVICI | ESPECIAL DEN. FUN. C|C|F F. | EX C|RM
10S D C. . o) IDAD PUESTO D ESC. CD|CE|P|]T]|P T.A. E. P. R F| O MP
i Médico : .
ss |uaper [USS 1] wvaL Medico Adjunto | 1| G0G0L | 54 | 50 Cla]A]smed [L 11 10 M| 37 21,26,27,35,46,58,65
38 5 Adjunto . A8 o121 VIS
Adscrito
1 . Psicologo G00;,GO1; ClA|A . L-| 37,
SS UADEP | DIO1L 5 Psicologo Adscrito 5 AL0 24 | 50 ol 211 S. Psico. | L 102 10 M vl]’s 35,65
1 . Psicologo G00;,GO1; ClA|A . L-| 37,
SS UADEP | DI02 5 Psicologo Adscrito AlL0 24 | 50 ol2l1 S. Psico. | L 102 10 M vl 35,65
1 . Psicologo G00;,GO1; ClA|A . L-| 37,
SS UADEP | DI03 5 Psicologo Adscrito AlL0 24 | 50 ol2l1 S. Psico. | L 102 10 M vl 35,65
1 . Psicologo G00;,GO1; ClA|A . L-| 37,
SS UADEP | DI04 5 Psicologo Adscrito AL0 24 | 50 ol2l1 S. Psico. | L 102 10 M vl’s 35,65
USS | 1 . Psicologo G00;,GO1; ClA|A . L-| 37,
SS UADEP 500 | 5 Psicologo Adscrito AL0 24 | 50 ola2l: S. Psico. | L 102 10 M vi]’s 35,65
. Trabajador : . T.
ss | uapep [USS | 1| vaL | Trbaiador | tgiga [ 7 | GOCOLB Y o4 | 46 C1ALA | Trabsoc | L 209 20 i e 35,65
44 5 Social Adserito 5 o122 \% 5
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. Trabajador : . T.
ss | uapep [ USS [ 1 yap | Trabajador | g c GOO:GOLB 1 oy | 46 C1A A Trbsoc | L 209 20 M| 3% 35,65
323 5 Social . 5 oOl12]2 \% 5
Adscrito .
. Trabajador ' i T.
ss | uapep [ PO ] ] Trabajador | g o) GOO:GOLB | 5y [ 46 CLALA | Trabsoc [ L 209 20 M| L3 35,65
0 5 Social . 5 oOl12]2 \% 5
Adscrito .
. Trabajador : . T.
ss | uapep [ P61 ] ] Trabajador | g i) GOO:GOLB | 5y [ 46 CLALA | Trabsoc | L 209 20 M| L3 35,65
1 5 Social . 5 o122 \% 5
Adscrito
. Trabajador ' i T.
ss | vapep [V [ ] Trabajador | g o) GOO:GOLB | 5y [ 46 CLALA | Trabsoc [ L 209 20 M| L3 35,65
3 5 Social . 5 o122 \% 5
Adscrito
. Trabajador : . T.
ss | uapep | pios | ! Trabajador g cia) GOO:GOLB 1 oy | 46 C1A A Trbsoc | L 209 20 M| 37 35,65
5 Social . 5 oOl12]2 \% 5
Adscrito .
. Trabajador : . T.
ss | vapep [pio7 | ! Trabajador g cia) GOO:GOLB 1 oy | 46 C1AA | Trbsoc | L 209 20 M| 3% 35,65
5 Social . 5 o122 \% 5
Adscrito
uss | 1 Educador | Pducador G00:GO1:B clala L-| 37
SS UADEP AP . Social 1 ’ ’ 24 46 T.Educ. | L 215 20 M ? 35,65
485 5 Social . 10 oOl12]2 \% 5
Adscrito
Técnico Técnico
Medio Medio ' i
ss |uapep [ S€2 | 1| pca | Administraci | Administrac [ 1 | S°%COLB | 04 | 46 ClA1A 1 adm [L 20 M| L3 35,65
4 5 i - 13 ofl2]2 V] s
on (a ion (a
reconvertir) | reconvertir)
Jefe del
USS | 1 Administrati Area G00;GO1;P C | A | C| AdmDis L-| 37,
S8 | UADEP [ 553 | 5 vo Administrati | 1| poa | 22| 3B El2]1 Ll 302303 Mlv]s 35,65
va
USS | 1 Administrati | Administrati G00;G01;C C | A | C| AdmDis L-| 37,
SS UADEP 04 5 AP vo vo Adserito 5 10 18 | 25 olali L 302,303 30 M v|’s 35,65
USS | 1 Administrati | Administrati G00;G01;C C | A | C| AdmDis L-| 37,
SS UADEP 05 5 ADM vo vo Adscrito 10 18 25 ol 2 1 L 302,303 30 M v 5 35,65
USS | 1 Administrati | Administrati G00;G01;C C | A | C | AdmDis L-| 37,
SS UADEP 08 5 ADM vo vo Adscrito 10 18 25 ol 2 1 L 302,303 30 M v 5 35,65
USS | 1 Administrati | Administrati G00;G01;C C | A | C | AdmDis L-| 37,
SS UADEP 09 5 AP vo vo Adserito 10 18 | 25 ol2l1 L 302,303 30 M vl’s 35,65
USS | 1 Administrati | Administrati G00;G01;C C | A | C | AdmDis L-| 37,
SS UADEP 10 5 ADM vo vo Adscrito 10 18 25 ol2 1 L 302,303 30 M v 5 35,65
Técnico Técnico
Uss | 1 Especialista | Especialista G00,G01;C ClA|C L-| 37,
SS [ UADEP f 4o | 5 AP en Dietética | en Dietética | | 3 1812 of2 |1 |Resmut L 316 30 MIv]’s 35,65
y Nutricion | y Nutricion
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Ascrito
Oficial Oficial
SS UADEP USS | 1 AP Administrati | Administrati 2 G00;G01;C 20 2% A | C | AdmDis 302,303 30 M L-| 37, 35,65
06 5 vo (a vo (a 5 2|1 VIS
reconvertir) | reconvertir)
Oficial Oficial
SS UADEP USS | 1 PCA Administrati | Administrati G00;G01;C 20 2% A | C | AdmDis 302,303 30 M L-| 37, 35,65
11 5 vo (a vo (a 5 2|1 VIS
reconvertir) | reconvertir)
Coordinador
de Equipo
Conductor y Técnico G00;GO1;
ss | uapep [ USS |1 AP Servicios (Area |1 D6; 18 | 3 A [ € [ CondSer 400, 401, 412 40 M| 37 9,18,24,34
507 | 5 o 212 vAux. \% 5
Auxiliares Transporte, PDI2.1
Servicios y
Porteria)
Conductor y Conductor y
USS | 1 .. Servicios G00;GO1; A | C | CondSer L-| 37,
SS UADEP 217 | 5 AP SCFYIF:IOS Auxiliares 2 D6 14 | 24 21 2| vaux 400, 401, 412 40 M vl 9,18,24,34
Auxiliares .
Adscrito
Conductor y Conductor y
USS | 1 .. Servicios G00;GO1; A | C | CondSer L-| 37,
SS UADEP 219 | s AP SCFYIF:IOS Auxiliares D6 14 | 24 22 | vam 400, 401, 412 40 M v|’s 9,18,24,34
Auxiliares .
Adscrito
Auxiliar Jefe de
USS | 1 . . Unidad G00;GO1; A | C | AuxAd L-| 37,
SS UADEP 457 | 5 PCA Admlvn;stran Administrati 1 D2:PD20 18 | 30 2 | 2 | mcom. 400, 401, 412 40 M v|’s 35,65
va
Auxiliar Auxiliar
ss | uapep [ USS | ] AP | Administrati | Administrati | 3 [ G9GG0L | g [ s Al C | Auwxad 400, 401, 412 40 ML= 37 35
12 5 . D2 2 | 2 | mCom. -T|D 5
Vo vo Adscrito
uss | 1 Auxiliar - Auxiliar G00:GO1; Al c| Auwad M|[L] 37
SS UADEP AP Administrati | Administrati i ’ 14 | 25 400, 401, 412 40 ’ 35
14 5 . D2 2 | 2 | mCom. -T|D 5
Vo vo Adscrito
scs | 1 Auxiliar ] Auxiliar G00:GO1; Al c| Auwad L-| 37
ss UADEP AP Administrati | Administrati PN 14 | s i 400,401, 412 40 M| o]0 35,65
1 5 . D2 2 | 2 | mCom. \% 5
Vo vo Adscrito
USS | 1 Auxiliar de | Coordinador G00;GO1;E AlC L-| 37,
88 UADEP 502 | 5 PCA Almacén de Almacén 1 2; PDO5 18 30 212 RepLog. 400, 401, 412 M \% 5
Operario Operario de
ss | uapep [ USS | ] Oficios Oficios 1, | GOGOLE | 1) | 5y Al g [ OpMant 500 50 M| 37
16 5 . Varios 4 2 . \% 5
Varios .
Adscrito
Uss | 1 Ordenanza | 1 | G00;GOL;E A L-| 37,
SS UADEP 17 5 AP Ordenanza Adscrito 1 5 12 21 2 E Sub. 500 50 M v 5 1,6,49
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USS | 1 Ordenanza G00;GO1;E ClA L-| 37,
SS UADEP 18 5 AP Ordenanza Adscrito 5 12 21 ol2 E Sub. L 500 50 M v 5 1,6,49
USS | 1 Ordenanza G00;GO1;E ClA L-| 37,
SS UADEP 19 5 AP Ordenanza Adscrito 5 12 21 ol2 E Sub. L 500 50 v 5 1,6,49
M
USS | 1 Ordenanza G00;GO1;E ClA - | L-| 37,
SS UADEP 20 5 AP Ordenanza Adscrito 5 12 ] 21 ol2 E Sub. L 500 50 -1 b 5 1,6,49
N
M
USS | 1 Ordenanza G00;GO1;E ClA - | L-| 37,
SS UADEP a1 5 AP Ordenanza Adscrito 5 12 ] 21 ol2 E Sub. L 500 50 -1 D 5 1,6,49
N
M
USS | 1 Ordenanza G00;GO1;E ClA - | L-| 37,
SS UADEP 2 5 AP Ordenanza Adscrito 5 12 ] 21 ol 2 E Sub. L 500 50 -1 D 5 1,6,49
N
M
USS | 1 Ordenanza G00;GO1;E ClA - | L-| 37,
SS UADEP 23 5 AP Ordenanza Adscrito 5 12 ] 21 ol2 E Sub. L 500 50 -1 b 5 1,6,49
N
M
USS | 1 Ordenanza G00;GO1;E ClA - | L-| 37,
SS UADEP 24 5 AP Ordenanza Adscrito 5 12 ] 21 ol2 E Sub. L 500 50 -1 b 5 1,6,49
N
M
USS | 1 Ordenanza G00;GO1;E ClA - | L-| 37,
SS UADEP 25 5 AP Ordenanza Adscrito 5 12 21 ol2 E Sub. L 500 50 -1 D 5 1,6,49
N
M
USS | 1 Ordenanza G00;GO1;E ClA - | L-| 37,
SS UADEP 2% 5 AP Ordenanza Adscrito 5 12 ] 21 ol 2 E Sub. L 500 50 -1 D 5 1,6,49
N
M
USS | 1 Ordenanza G00;GO1;E ClA - | L-| 37,
SS UADEP 27 5 AP Ordenanza Adscrito 5 12 ] 21 ol2 E Sub. L 500 50 -1 b 5 1,6,49
N
Médico Jefe | Médico Jefe
usSs de Servicio de Servicio G00;GO1; ClA|A L-| 37,
SS UADEP 28 4 @ @ A2 28 86 ol 2 1 S.Med. | L 111 10 M v 5 21,26,27,35,46,58,65
reconvertir) | reconvertir)
Medico Jefe de
ss | uabep [ USS | 4 Adjunto/Neu | Seccién de GOO,GOLP 5, | 6o ClA[A]sMea L 1116 M| |37 21,26,27,35,46,58,65
36 . . D18 E 2 1 v 5
rologia Neurologia
Facultativo/ Jefe de
Analisis Seccion de ' i
ss | uapep [ USS ] 4 Clinicos o | Laboratorio GOO:GOLP | »y | 60 ClA[A ] s Mea. [L]| MELIAL 10 M| L3 21,26,27,35.46,58.,65
29 L D09 E 2 1 111.2 v 5
Bioquimica y Analisis
Clinica Clinicos
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Facultativo .
usSs Facultativo G00;GO1; ClA|A L-| 37,
Ss UADEP [ 2° | 4 @ ot | 1 A6 24 | 50 ol5 17| sMed [L 112,114 10 My 21,26,27,35,46,58,65
reconvertir)
Uss Médico Meédico G00:GO1; clala L-| 37
Ss UADEP 4 X Adjunto | 6 VB 24 | s0 S.Med. | L 111 10 M ’ 21,26,27,35,46,58,65
31 Adjunto . A8 o121 VIS
Adscrito
Uss Médi Meédico G00:GO1; clala L-| 37
SS UADEP 4 cdico Adjunto IUL o4 | 50 S.Med. |L 111 10 M|l 21,26,27,35,46,58,65
32 Adjunto . A8 o121 VIS
Adscrito
Uss Médi Meédico G00:GO1; clala L-| 37
SS UADEP 4 cdico Adjunto Ol I YH IE) S.Med. |L 111 10 M|l 21,26,27,35,46,58,65
33 Adjunto . A8 o121 VIS
Adscrito
Uss Médi Meédico G00:GO1; clala L-| 37
Ss UADEP 4 edico Adjunto UL g | 50 S.Med. | L 11 10 IV el I 21,26,27,35,46,58,65
34 Adjunto . A8 o121 VIS
Adscrito
Uss Médi Meédico G00:GO1; clala L-| 37
SS UADEP 4 cdico Adjunto SIUL 0 | 50 S.Med. |L 111 10 M|l 21,26,27,35,46,58,65
35 Adjunto . A8 o121 VIS
Adscrito
Uss Médi Medico G00:GO1; clala L-| 37
Ss UADEP 4 edico Adjunto UL 24 | s0 S.Med. | L 111 10 M|k 21,26,27,35,46,58,65
37 Adjunto . A8 o121 VIS
Adscrito
Jefe de
Médico Seccion de ' i
ss | uapep [ USS |4 Adjunto/Reh | Medicina | 1 | SO%0OLP [ o4 | 60 Cl21A] s med [ 117 M| 37 21,26,27,35,46,58,65
39 oo - D22 Efl2]1 v] s
abilitacion | Rehabilitado
ra
Farmacéutic Jefe de ' i
ss | uapep [ USS |4 ofFarmacia | Seccion | 1 | FO%GOLP | o4 | 6o Cl2]1A] s med [ 1122 10 M| 37 21,2627,35,46,58,65
40 mact . D08 o211 v] s
Hospitalaria Farmacia
Uss Trabajador | |rabajador G00:GO1:B claflal. T L-| 37
Ss UADEP 4 : Social 2 VR 24 | 46 TrabSoc | L 209 20 M ’ 35,65
41 Social R 5 ol 2 2 A% 5
Adscrito .
. Trabajador : . T.
ss | uapep [ USS | 4 Trabajador | g o) GOO;GOLB | oy | 46 ClA[A] Trabsoc | L 209 20 M| 37 35,65
42 Social . 5 ol 2 2 A% 5
Adscrito
Jefe de
USsS Unidad de G00;GO1;P clala L-| 37, 35,65,3,11,17,21,26,27,27,30,46,5
SS UADEP 47 4 PSICO Enfermero Enfermeria 1 DIl 24 60 E 2 2 T.San. | L 210 M v 5 3
(Ofra)
Jefe de
USsS Unidad de G00;GO1;P clala L-| 37, 35,65,3,11,17,21,26,27,27,30,46,5
SS UADEP 43 4 3*FC Enfermero Enfermeria 1 D11 24 60 E 2 2 T.San. | L 210 M v 5 3
(4* FC)
Jefe de
USsS Unidad de G00;GO1;P clala L-| 37, 35,65,3,11,17,21,26,27,27,30,46,5
SS UADEP 70 4 2*FC Enfermero Enfermeria 1 D11 24 60 E 5 5 T.San. | L 210 M v 5 3
(3*FC)
Uss Jefe de G00:GO1:P clala L-| 37 35,65,3,11,17,21,2627,27,30,46,5
SS UADEP 4 1*FC Enfermero Unidad de 1 i ’ 24 60 T.San. | L 210 M ’ A
54 Enformeria DIl E|2]2 v] s 8
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ia)
Jefe de
USs a Unidad de G00;GO1;P Al A L-| 37, 35,65,3,11,17,21,26,27,27,30,46,5
SS UADEP 67 4 2°FC Enfermero Enfermeria 1 D11 24 | 60 2|2 San 210 M vi]’s 3
(2* FC)
M
UsS a Enfermero | 3 | G00;GO1;B Al A - | L-| 37,
SS UADEP 5 4 I*FC Enfermero ‘Adscrito 2 9 24 | 46 2|2 San 210 20 -1pl’s 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
Uss a Enfermero G00,G01;B Al A - | L-| 37,
SS UADEP 53 4 I*FC Enfermero ‘Adscrito 9 24 | 46 2|2 San 210 20 -1pl’s 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
UssS a Enfermero G00,G01;B Al A - | L-| 37,
SS UADEP 57 4 I*FC Enfermero ‘Adscrito 9 24 | 46 2|2 San 210 20 -1pl’s 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
usSs a Enfermero G00;G01;B AlA - | L-| 37,
SS UADEP 77 4 I*FC Enfermero ‘Adscrito 9 24 | 46 ) San 210 20 -1pl’s 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
UssS a Enfermero G00,G01;B Al A - | L-| 37,
SS UADEP 79 4 I*FC Enfermero ‘Adscrito 9 24 | 46 2|2 San 210 20 -1pl’s 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
UssS a Enfermero G00,G01;B Al A - | L-| 37,
SS UADEP 63 4 2*FC Enfermero ‘Adscrito 9 24 | 46 Y San 210 20 Il s 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
UssS a Enfermero G00,G01;B Al A - | L-| 37,
SS UADEP o4 4 2*FC Enfermero ‘Adscrito 9 24 | 46 Y San 210 20 Il s 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
usSs a Enfermero G00;G01;B AlA - | L-| 37,
SS UADEP 66 4 2*FC Enfermero Adscrito 9 24 | 46 2 |2 San 210 20 o I 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
Uss a Enfermero G00,G01;B Al A - | L-| 37,
SS UADEP 69 4 2*FC Enfermero ‘Adscrito 9 24 | 46 ) San 210 20 -1bpl’s 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
Uss a Enfermero G00,G01;B Al A - | L-| 37,
SS UADEP 490 4 2*FC Enfermero Adscrito 9 24 | 46 2 |2 San 210 20 Il s 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
Uss a Enfermero G00,G01;B Al A - | L-| 37,
SS UADEP 65 4 3*FC Enfermero Adscrito 9 24 | 46 2 |2 San 210 20 Il s 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N




Area de Presidencia.

@ W Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica
% & Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico.
-
1]
O &
DET
M
usSs a Enfermero G00;G01;B ClA|A - | L-| 37,
SS UADEP 71 4 3*FC Enfermero Adscrito 9 24 | 46 olals T.San. |L 210 20 I 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
Uss a Enfermero G00,G01;B ClA|A - | L-| 37,
SS UADEP | =, 4 3*FC Enfermero ‘Adscrito 9 24 | 46 ola2l2| T San. | L 210 20 -1pl’s 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
UssS a Enfermero G00,G01;B ClA|A - | L-| 37,
SS UADEP 73 4 3*FC Enfermero Adscrito 9 24 | 46 olals T.San. |L 210 20 o I 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
Uss a Enfermero G00,G01;B ClA|A - | L-| 37,
SS UADEP 74 4 3*FC Enfermero Adscrito 9 24 | 46 olals T.San. |L 210 20 o I 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
uss a Enfermero G00;G01;B ClA|A - | L-| 37,
SS UADEP 489 4 3*FC Enfermero Adscrito 9 24 | 46 olals T.San. |L 210 20 I 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
UssS a Enfermero G00,G01;B ClA|A - | L-| 37,
SS UADEP | ") 4 4 FC Enfermero ‘Adscrito 9 24 | 46 ola2l2!| T San. | L 210 20 -1pl’s 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
Uss a Enfermero G00,G01;B ClA|A - | L-| 37,
SS UADEP 53 4 4 FC Enfermero ‘Adscrito 9 24 | 46 olals T.San. |L 210 20 Il s 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
UssS a Enfermero G00,G01;B ClA|A - | L-| 37,
SS UADEP 60 4 4 FC Enfermero ‘Adscrito 9 24 | 46 olals T.San. |L 210 20 Il s 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
usSs a Enfermero G00;G01;B ClA|A - | L-| 37,
SS UADEP 61 4 4 FC Enfermero Adscrito 9 24 | 46 olals T.San. |L 210 20 o I 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
UssS a Enfermero G00,G01;B ClA|A - | L-| 37,
SS UADEP | "¢ 4 4 FC Enfermero ‘Adscrito 9 24 | 46 ola2l2!| T San. | L 210 20 -1pl’s 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
Uss a Enfermero G00,G01;B ClA|A - | L-| 37,
SS UADEP 49 4 4 FC Enfermero Adscrito 9 24 | 46 olals T.San. |L 210 20 Il s 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
usSs Enfermero G00;G01;B ClA|A - | L-| 37,
SS UADEP 452 4 PSICO Enfermero Adscrito 9 24 | 46 olals T.San. |L 210 20 Il s 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
usSs Enfermero G00;G01;B ClA|A - | L-| 37,
SS UADEP 453 4 PSICO Enfermero Adscrito 9 24 | 46 olals T.San. |L 210 20 I 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
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usSs Enfermero G00;G01;B ClA|A - | L-| 37,
SS UADEP 519 4 PSICO Enfermero Adscrito 9 24 | 46 olals T.San. |L 210 20 I 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
uss Enfermero G00;G01;B ClA|A - | L-| 37,
SS UADEP 50 4 PSICO Enfermero ‘Adscrito 9 24 | 46 ol2l> T.San. |L 210 20 -1pl’s 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
usSs Enfermero G00;G01;B ClA|A - | L-| 37,
SS UADEP 55 4 PSICO Enfermero Adscrito 9 24 | 46 olals T.San. |L 210 20 o I 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
uss Enfermero G00;G01;B ClA|A - | L-| 37,
SS UADEP 56 4 PSICO Enfermero Adscrito 9 24 | 46 olals T.San. |L 210 20 o I 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
uss Enfermero G00;G01;B ClA|A - | L-| 37,
SS UADEP 59 4 PSICO Enfermero Adscrito 9 24 | 46 olals T.San. |L 210 20 I 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
usSs Enfermero G00;G01;B ClA|A - | L-| 37,
SS UADEP 62 4 PSICO Enfermero ‘Adscrito 9 24 | 46 ola2l> T.San. |L 210 20 -1pl’s 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
usSs Enfermero G00;G01;B ClA|A - | L-| 37,
SS UADEP 63 4 PSICO Enfermero Adscrito 9 24 | 46 olals T.San. |L 210 20 Il s 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
usSs Enfermero G00;G01;B ClA|A - | L-| 37,
SS UADEP 46 4 PSICO Enfermero Adscrito 9 24 | 46 olals T.San. |L 210 20 Il s 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
UssS Fisioterapeut | Fisioterapeu G00,G01;B ClA|A M| L-| 37,
SS UADEP 76 4 a ta Adscrito 3 24 | 46 olals T.San. |L 211 20 Tlv]’s 3,17,30,26,46
UssS Fisioterapeut | Fisioterapeu G00,G01;B ClA|A M| L-| 37,
SS UADEP 491 4 a ta Adscrito 3 24 | 46 olals T. San 211 20 Tlv]’s 3,17,30,26,46
Técnico Técnico
Especialista | Especialista : .
ss | uapep | USS | 4 Sanitario | Sanitario GOOGOLC | g | o5 CLALC| s |L| 302303 30 M| L) 37
80 - . 11 Oo]l2 1 v 5
(Especialida Farmacia
d Farmacia) Adscrito
Técnico Técnico
Especialista | Especialista : .
ss | uapep | USS | 4 Sanitario |  Sanitario GOOGOLC | g | 55 CLALC| s |L| 302303 30 M| L) 37
496 - . 11 Oo]l2 1 v 5
(Especialida Farmacia
d Farmacia) Adscrito
Técnico Técnico
ss | uapep [ USS |4 Especialista | Bspecialista GOOGOLC | g [ o5 Cl21C] san || 302303 30 M| 37
87 I I 11 Oo]l2 1 v 5
Sanitario Sanitario
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(Especialida Farmacia
d Farmacia) Adscrito
Técnico
usSs . Jefe de G00;GO1; AlC L-| 37,
SS UADEP ) 4 Esgeqahsta Cocina PDI15 22 33 2 1 Resnut. 308 M v 5 3,17,22,23,29,44,48
ocina
Técnico Téenico
ss | vapep [ USS | 4 Especialista | TSPecialista GOO,GOLC | o [ o5 A1 C Resnut. 308 30 M L-| 37, 3,17,22.23.29.44.48
84 . en Cocina 14 2 1 -T|D 5
Cocina .
Adscrito
Técnico Técnico
ss | uapep | USS | 4 Especialista | Especialista GO0;GOLC | g [ 55 A1 C | Resnut, 308 30 M L- 37, 3,17,22.23.29.44.48
86 . en Cocina 14 2 1 -T|D 5
Cocina .
Adscrito
Técnico s
. Técnico
Especialista L
Saniario | FSPECIN? G00;GO1;C Alc L-| 37
usSs L en ; ; - N
SS UADEP o 4 (Espe;:llahda Radiodiagné 12 18 | 25 2|1 San. 304 30 M vl 16,21,26,27,58
L . stico
Radlqdlagno Adscrito
stico)
Técnico s
. Técnico
Especialista Especialista
ss | uapep [ USS ] 4 Sanitario | ¢ ivario en | 1 | GO%COLC | g | s A1C) s 305 30 M| L3
89 (Especialida X 18 2|1 VIS
d Laboratpno
Laboratorio) Adserito
. Técnico
Téenico Especialista
SS UADEP Uss 4 Especialista on G00,G01;C 18 25 Al C MaptAg 311 30 M| L-| 37,
90 en L 17 2 1 ric. -T|D 5
Electricidad | Eectricidad
Adscrito
Técnico
usSs Especialista Jefe de GO00; GO1; A | C | ServGra M| L-| 37,
88 UADEP 508 4 en Servicios LImpieza PD16 2|3 2|1 L 302,303 30 -T|DJ| 5
Generales
. Oficial de
Uss Oficial de Oficios GO0;GO1; Alc L-| 37 1,4,5,8,10,13,17,20,26,28 31,32,37
SS | UADEP [ 5" ) 4 Oficios Varios D11 412 2 | 2 [ OMant 407,413 40 MIv]’s 39,41,43.50,54,56,60,61,62,66,67
Varios .
Adscrito
Oficial de | Oficial de
USsS . Oficios G00;GO1; C L-| 37, 1,4,5,8,10,13,17,20,26,28,31,32,37
SS | UADEP 5 | 4 Oficios Varios D11 412 y | OMant. 407,413 40 Mlv]s 39.41,43,50,54,56,60,61,62,66.67
Varios .
Adscrito
. Oficial de
Uss Oficial de Oficios GO0;GO1; C L-| 37 1,4,5,8,10,13,17,20,26,28 31,32,37
SS | UADEP 55 | 4 Oficios Varios D11 412 y | OMant. 407,413 40 MIv]s 39,41,43.50,54,56,60,61,62,66,67
Varios Adscrito
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Oficial de | Oficial de
USS . Oficios G00;GO1; C L-| 37, 1,4,5,8,10,13,17,20,26,28,31,32,37
S [ UADEP [ 55 | 4 Oficios Varios D11 B 2 | OMant. 407,413 40 MIv]’s 39,41,43.50,54,56,60,61,62,66,67
Varios .
Adscrito
Oficial de | Oficial de
USsS . Oficios G00;GO1; C L-| 37, 1,4,5,8,10,13,17,20,26,28,31,32,37
SS | UADEP 54 | 4 Oficios Varios D11 412 y | OMant. 407,413 40 Mlv]s 39,41,43.50,54,56,60,61,62,66,67
Varios .
Adscrito
Oficial de | Oficial de
USsS . Oficios G00;GO1; C L-| 37, 1,4,5,8,10,13,17,20,26,28,31,32,37
S [ UADEP [ 5 | 4 Oficios Varios D11 412 y | OMant. 407,413 40 Mflv]s 39.41,43,50,54,56,60,61,62,66.67
Varios .
Adscrito
. Oficial de
USs Oficial de Oficios G00;GO1; C L-| 37 1,4,5,8,10,13,17,20,26,28,31,32,37
S8 | UADEP [ 56 | 4 Oficios Varios D11 412 2 | OMant. 407,413 40 MIv]’s 39,41,43.50,54,56,60,61,62,66,67
Varios .
Adscrito
Oficial de | Oficlal de
USsS . Oficios G00;GO1; C L-| 37, 1,4,5,8,10,13,17,20,26,28,31,32,37
SS | UADEP [ | 4 Oficios Varios D11 412 y | OMant. 407,413 40 Mlv]s 39,41,43.50,54,56,60,61,62,66,67
Varios .
Adscrito
USs Auxiliar de | Auxiliar de G00;GO1; Alc M|L-| 37
SS UADEP 03 4 Distribucién D15tnbuf:10n D8 14 25 2 2 RepLog. 400, 401, 412 40 Tlp 5 1,17,49
Adscrito
. Auxiliar de
usSs Auxiliar de R G00;,GO1; Al C M| L-| 37,
SS UADEP 04 4 Distribucion D15tnbuf:10n D8 14 25 2 2 RepLog. 400, 401, 412 40 TlD 5 1,17,49
Adscrito
USs Auxiliar de | Auxiliar de G00;GO1; Alc M|L-| 37
SS UADEP 95 4 Distribucion D15tnbuf:10n D8 14 25 2 2 RepLog. 400, 401, 412 40 TlD 5 1,17,49
Adscrito
Uss Auxiliar de | Auxiliar de GO0;GO1; Alc M|L-| 37
SS UADEP %6 4 Distribucién Dlstanc10n D8 14 ] 25 2 |2 RepLog. 400, 401, 412 40 Tlp 5 1,17,49
Adscrito
. Auxiliar de
usSs Auxiliar de AR G00;,GO1; Al C M| L-| 37,
SS UADEP 97 4 Distribucién Dlstanc10n D8 14 ] 25 2 |2 RepLog. 400, 401, 412 40 Tlp 5 1,17,49
Adscrito
. Auxiliar de
usSs Auxiliar de AR G00;,GO1; Al C M| L-| 37,
SS UADEP 08 4 Distribucién Dlstanc10n D8 14 ] 25 2|2 RepLog. 400, 401, 412 40 Tlp 5 1,17,49
Adscrito
. Auxiliar de
usSs Auxiliar de o, G00;,GO1; Al C M| L-| 37,
SS UADEP 99 4 Distribucién D15tnbuf:10n D8 14 ] 25 2|2 RepLog. 400, 401, 412 40 Tlp 5 1,17,49
Adscrito
. Auxiliar de
usSs Auxiliar de o, G00;,GO1; Al C M| L-| 37,
SS UADEP 100 4 Distribucién D15tnbuf:10n D8 14 ] 25 2|2 RepLog. 400, 401, 412 40 Tlp 5 1,17,49
Adscrito
. Auxiliar de
usSs Auxiliar de o, G00;,GO1; Al C M| L-| 37,
SS UADEP 101 4 Distribucion Dit(;?éi;on D8 14 ] 25 2| 2 RepLog. 400, 401, 412 40 TlD 5 1,17,49
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Auxiliarde | 1 M
ss | uapep [ USS | 4| g | Awdliarde | e mena | 1| SO%SOL |4 | 25 Clale|Awsa fy 402 40 o A 3.7,17.2630.46
108 Enfermeria . D7 oOl12]2 Soc. T-| D 5
Adscrito 4 N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 111 4 1*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de . G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 116 4 1*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs a Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 135 4 1*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 3 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 140 4 1*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol 2 2 Soc. L 402 40 - 1D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 144 4 1*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de . G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 145 4 1*FC Enfermeria Enfenn?na D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs a Auxiliar de . G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 149 4 1*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 3 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 153 4 1*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol 2 2 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 154 4 1*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
Uss a Auxiliar de . G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 163 4 1*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs a Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 174 4 1*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 3 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
. Auxiliar de M
ss | uapep [ USS [ 4| jepc | Awiliarde | peimeria GOO:GOL: | 4y | 25 ClA|C| AwsSan |y 402 40 Y 3.7,17.2630.46
184 Enfermeria Adscrito D7 o122 Soc. T- D 5
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Auxiliar de M
ss | uvapep | USS | 4| ppc | Awdliarde | p o eria GOO:GOL: {14 | 25 A [ C | AuxSan 402 40 - | Lo 37, 3,7,17,26,30,46
188 Enfermeria . D7 2 2 Soc. T-| D 5
Adscrito N
Auxiliar de M
ss | uapep [USS 4| ppe | Awdliarde | b o meria GOOGOL; 114 | o5 A [ €[ AuxSan 402 40 - | L] 37, 3,7,17,26,30,46
189 Enfermeria . D7 2 2 Soc. T-| D 5
Adscrito N
Auxiliar de M
ss | uapep [ USS 4| ppe | Awdliarde | g o meria GOOGOL; 114 | o5 A [ €[ AuxSan 402 40 - | L] 37, 3,7,17,26,30,46
195 Enfermeria . D7 2 2 Soc. T-| D 5
Adscrito N
Auxiliar de M
ss | uapep [USS 4| ppe | Awdliarde | b o meria GOOGOL; 114 | o5 A [ €[ AuxSan 402 40 - | L] 37, 3,7,17,26,30,46
196 Enfermeria . D7 2 2 Soc. T-| D 5
Adscrito N
Auxiliar de M
Uss a Auxiliar de . G00;,GO1; A | C | AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 203 4 1*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 25 2 2 Soc. 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
ss | uvapep | USS | 4| wmpc | Awdliarde | g o era GOO:GOL: {14 | 25 A C | AuxSan 402 40 - | Lo 37, 3,7,17,26,30,46
103 Enfermeria . D7 2 2 Soc. T-| D 5
Adscrito N
Auxiliar de M
ss | uapep [USS 4| mpe | Awdliarde | b meria GOOGOL; 114 | o5 A [ €[ AuxSan 402 40 - | L] 37, 3,7,17,26,30,46
104 Enfermeria . D7 2 2 Soc. T-| D 5
Adscrito N
Auxiliar de M
ss | uapep [ USS 4| mpe | Awdliarde | b o meria GOOGOL; 114 | o5 A [ €[ AuxSan 402 40 - | L] 37, 3,7,17,26,30,46
105 Enfermeria . D7 2 2 Soc. T-| D 5
Adscrito N
Auxiliar de M
ss | uapep [USS 4| mpe | Awdliarde | meria GOOGOL; 114 | o5 A [ €[ AuxSan 402 40 - | L] 37, 3,7,17,26,30,46
106 Enfermeria . D7 2 2 Soc. T-| D 5
Adscrito N
Auxiliar de M
ss | uvapep [ USS | 4| wmpc | Awdliarde | o eria GOO:GOL: {14 | 25 A C | AuxSan 402 40 - | Lo 37, 3,7,17,26,30,46
110 Enfermeria . D7 2 2 Soc. T-| D 5
Adscrito N
Auxiliar de M
ss | uapep [ USS 4| mpe | Awdliarde | b meria GOOGOL; 114 | o5 A [ €[ AuxSan 402 40 - | L] 37, 3,7,17,26,30,46
132 Enfermeria . D7 2 2 Soc. T-| D 5
Adscrito N
Auxiliar de M
ss | uapep [ USS 4| mpe | Awdliarde | o meria GOOGOL; 114 | o5 A [ €[ AuxSan 402 40 - | L] 37, 3,7,17,26,30,46
147 Enfermeria . D7 2 2 Soc. T-| D 5
Adscrito N
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@ W Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica
% & Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico.
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DET
Auxiliar de M
usSs a Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 164 4 2*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 olals Soc. L 402 40 I 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
Uss a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 165 4 2*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 ol2l2 Soc. L 402 40 -1pl’s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 178 4 2*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 olala Soc. L 402 40 o I 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
Uss a Auxiliar de . G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 187 4 2*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 olala Soc. L 402 40 o I 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
uss a Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 190 4 2*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 olals Soc. L 402 40 I 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 192 4 2*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 ol2l2 Soc. L 402 40 -1pl’s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
Uss a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 193 4 2*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 olala Soc. L 402 40 Il s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de . G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 194 4 2*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 olala Soc. L 402 40 Il s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs a Auxiliar de . G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 197 4 2*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 olals Soc. L 402 40 o I 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00;GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 199 4 2*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 ol2l2 Soc. L 402 40 -1pl’s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
Uss a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 200 4 2*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 olala Soc. L 402 40 Il s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
Uss a Auxiliar de . G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 208 4 2*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 olala Soc. L 402 40 Il s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs a Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 102 4 3*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 olals Soc. L 402 40 I 3,7,17,26,30,46
Adscrito N




Area de Presidencia.

@ W Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica
% & Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico.
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DET
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 113 4 3*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 ol2l2 Soc. L 402 40 -1pl’s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 114 4 3*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 olala Soc. L 402 40 o I 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de . G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 120 4 3*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 olala Soc. L 402 40 o I 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs a Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 127 4 3*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 olals Soc. L 402 40 o I 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 130 4 3*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 ol2la Soc. L 402 40 -1pl’s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 131 4 3*FC Enfermeria Enferm¢na D7 14 ] 25 olala Soc. L 402 40 Il s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de . G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 133 4 3*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 olala Soc. L 402 40 Il s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs a Auxiliar de . G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 137 4 3*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 olals Soc. L 402 40 o I 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 141 4 3*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 ol2l2 Soc. L 402 40 -1pl’s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 142 4 3*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 olala Soc. L 402 40 Il s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
Uss a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 146 4 3*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 olala Soc. L 402 40 Il s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
Uss a Auxiliar de . G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 152 4 3*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 olala Soc. L 402 40 Il s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
Uss a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 161 4 3*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 ol2la Soc. L 402 40 -1pl’s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
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Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 176 4 3*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 ol2l2 Soc. L 402 40 -1pl’s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 191 4 3*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 olalas Soc. L 402 40 o I 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de . G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 198 4 3*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 olala Soc. L 402 40 Il s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs a Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 204 4 3*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 olals Soc. L 402 40 I 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 107 4 4 FC Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 ol2l2 Soc. L 402 40 -1pl’s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 109 4 4 FC Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 olala Soc. L 402 40 o I 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de . G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 118 4 4 FC Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 olala Soc. L 402 40 Il s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs a Auxiliar de . G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 119 4 4 FC Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 olals Soc. L 402 40 o I 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 121 4 4 FC Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 ol2l2 Soc. L 402 40 -1pl’s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 125 4 4 FC Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 olala Soc. L 402 40 Il s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
Uss a Auxiliar de . G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 128 4 4 FC Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 olala Soc. L 402 40 Il s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs a Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 143 4 4 FC Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 olals Soc. L 402 40 I 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
Uss a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 148 4 4 FC Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 ol2la Soc. L 402 40 -1bpl’s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
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@ W Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica
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Auxiliar de M
usSs a Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 150 4 4 FC Enfermeria Enfenn§na D7 14 | 25 olals Soc. L 402 40 I 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 151 4 4 FC Enfermeria Enfenn§na D7 14 | 25 olala Soc. L 402 40 o I 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de . G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 175 4 4 FC Enfermeria Enfenn§na D7 14 | 25 olala Soc. L 402 40 o I 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs a Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 177 4 4 FC Enfermeria Enfenn§na Ds 14 | 25 olals Soc. L 402 40 o I 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 179 4 4 FC Enfermeria Enfenn§na D7 14 | 25 ol2la Soc. L 402 40 -1pl’s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 181 4 4 FC Enfermeria Enfenn§na D7 14 | 25 olala Soc. L 402 40 Il s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de . G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 201 4 4 FC Enfermeria Enfenn§na D7 14 | 25 olala Soc. L 402 40 Il s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs a Auxiliar de . G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 202 4 4 FC Enfermeria Enfenn§na D7 14 | 25 olals Soc. L 402 40 o I 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 206 4 4 FC Enfermeria Enfenn§na D7 14 | 25 ol2l2 Soc. L 402 40 -1pl’s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 123 4 EEG Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 129 4 INC Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de . G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 158 4 INC Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 186 4 INC Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol 2 2 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
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@ W Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica
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Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 205 4 INC Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 3 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
uss Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 207 4 INC Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol 2 2 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 209 4 INC Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 455 4 INC Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 3 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 112 4 PSICO Enfermeria Enfenn§na D7 14 | 25 ol2la Soc. L 402 40 -1pl’s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 115 4 PSICO Enfermeria Enfenn§na D7 14 | 25 olala Soc. L 402 40 Il s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de . G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 117 4 PSICO Enfermeria Enfenn§na D7 14 | 25 olala Soc. L 402 40 Il s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de . G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 122 4 PSICO Enfermeria Enfenn§na D7 14 | 25 olals Soc. L 402 40 o I 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 124 4 PSICO Enfermeria Enfenn§na D7 14 | 25 ol2l2 Soc. L 402 40 -1pl’s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 126 4 PSICO Enfermeria Enfem{ena D7 14 | 25 olala Soc. L 402 40 Il s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 134 4 PSICO Enfermeria Enfenn§na D7 14 | 25 olala Soc. L 402 40 Il s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de . G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 136 4 PSICO Enfermeria Enfenn§na D7 14 | 25 olala Soc. L 402 40 Il s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 138 4 PSICO Enfermeria Enfenn§na D7 14 | 25 ol2la Soc. L 402 40 -1bpl’s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
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Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 139 4 PSICO Enfermeria Enfermfena D7 14 | 25 olals Soc. L 402 40 I 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
uss Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 155 4 PSICO Enfermeria Enfermfena D7 14 | 25 ol2l2 Soc. L 402 40 -1pl’s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 156 4 PSICO Enfermeria Enfermfena D7 14 | 25 olala Soc. L 402 40 o I 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
uss Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 159 4 PSICO Enfermeria Enfermfena D7 14 | 25 olals Soc. L 402 40 I 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 160 4 PSICO Enfermeria Enfermfena D7 14 | 25 ol2la Soc. L 402 40 -1pl’s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 162 4 PSICO Enfermeria Enfermfena D7 14 | 25 olala Soc. L 402 40 Il s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de . G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 166 4 PSICO Enfermeria Enfermfena D7 14 | 25 olala Soc. L 402 40 Il s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de . G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 167 4 PSICO Enfermeria Enfermfena D7 14 | 25 olals Soc. L 402 40 o I 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 168 4 PSICO Enfermeria Enfermfena D7 14 | 25 ol2l2 Soc. L 402 40 -1pl’s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 169 4 PSICO Enfermeria Enfermfena D7 14 | 25 olala Soc. L 402 40 Il s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 170 4 PSICO Enfermeria Enfermfena D7 14 | 25 olala Soc. L 402 40 Il s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de . G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 171 4 PSICO Enfermeria Enfermfena D7 14 | 25 olala Soc. L 402 40 Il s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 172 4 PSICO Enfermeria Enfermfena D7 14 | 25 ol2la Soc. L 402 40 -1bpl’s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
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Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 173 4 PSICO Enfermeria Enfermfena D7 14 | 25 olals Soc. L 402 40 I 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
uss Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 180 4 PSICO Enfermeria Enfenn§na D7 14 | 25 ol2l2 Soc. L 402 40 -1pl’s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 182 4 PSICO Enfermeria Enfenn§na D7 14 | 25 olala Soc. L 402 40 o I 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
uss Auxiliar de . G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 183 4 PSICO Enfermeria Enfermfena D7 14 | 25 olala Soc. L 402 40 o I 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 185 4 PSICO Enfermeria Enfenn§na D7 14 | 25 ol2l2 Soc. L 402 40 -1pl’s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 242 4 Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de . G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 492 4 2*FC Enfermeria Enfermfena D7 14 | 25 olala Soc. L 402 40 Il s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de . G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 493 4 PSICO Enfermeria Enfermfena D7 14 | 25 olals Soc. L 402 40 o I 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 294 4 PSICO Enfermeria Enfenn§na D7 14 | 25 ol2l2 Soc. L 402 40 -1pl’s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de , G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 228 4 Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de , G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 520 4 PSICO Enfermeria Enfermfena D7 14 | 25 olala Soc. L 402 40 Il s 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
ss | uvapep glsg 4 Capellan | Capellan | 1 | GoosGot 11:
usSs . Cocinero G00;GO1; ClA]|C M| L-| 37,
SS UADEP 222 4 Cocinero Adscrito 9 DI 14 | 25 olala Rest. L 403 40 Tl s 3,17,22,23,25,29,44,48




Area de Presidencia.

@ W Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica
% & Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico.
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DET
usSs . Cocinero G00;GO1; ClA]|C M| L-| 37,
SS UADEP 23 4 Cocinero Adscrito DI 14 ] 25 olals Rest. |L 403 40 Tl s 3,17,22,23,25,29,44,48
usSs . Cocinero G00;GO1; ClA]|C M| L-| 37,
SS UADEP 25 4 Cocinero Adscrito DI 14 ] 25 olals Rest. |L 403 40 Tl s 3,17,22,23,25,29,44,48
usSs . Cocinero G00;GO1; ClA]|C M| L-| 37,
SS UADEP 226 4 Cocinero Adscrito DI 14 ] 25 olala Rest. |L 403 40 Tl s 3,17,22,23,25,29,44,48
UIF4 . Cocinero G00;GO1; ClA]|C M| L-| 37,
SS UOIF 9 4 Cocinero Adscrito DI 14 ] 25 olala Rest. |L 403 40 Tlpol s 3,17,22,23,25,29,44,48
usSs . Cocinero G00;GO1; ClA]|C M| L-| 37,
SS UADEP 227 4 Cocinero Adscrito DI 14 ] 25 olala Rest. |L 403 40 Tl s 3,17,22,23,25,29,44,48
usSs . Cocinero G00;GO1; ClA]|C L-| 37,
SS UADEP 220 4 Cocinero Adscrito DI 14 ] 25 olala Rest. |L 403 40 M v|’s 3,17,22,23,25,29,44,48
usSs . Cocinero G00;GO1; ClA]|C L-| 37,
SS UADEP 35 4 Cocinero Adscrito DI 14 ] 25 olala Rest. |L 403 40 M v|’s 3,17,22,23,25,29,44,48
usSs . Cocinero G00;GO1; ClA]|C L-| 37,
SS UADEP | ") 4 Cocinero Adscrito DI 14 ] 25 ol2l2 Rest. |L 403 40 My s 3,17,22,23,25,29,44,48
usSs . Técnico G00;GO1; C | A | C| AuxEdu L-| 37,
SS UADEP 229 4 (Espe;:llahda Animacién D4 14 ] 25 olal2 .. L 411 40 M vi]’s
. . Adscrito
Animacion)
- Jefe de
usSs Auxiliar de . G00;GO1;P ClA]|C L-| 37,
SS UADEP 231 4 Lenceria Ropena'y DI3 18 30 E 2 3 Lenc. L 400, 401, 412 M v 5
Distribucion
Peluquero : .
ss | vapep [ USS | 4 Peluquero | Barbero GOO:GOL: {14 | 93 ClA[C] pemst. L 404 40 M| |37 2%
233 . D12 ol2]2 V] s
Adscrito
Peluquero
USs G00;GO01; cClA|C L-| 37,
SS UADEP 234 4 Peluquero Barbe}'o DI2 14 ] 23 ola2la PelEst. | L 404 40 M vl 24
Adscrito
Peluquero ' i
ss | uaper [ USS |4 Peluquero | Barbero GOOGOL; 114 | o3 ClA1C] perse. [ 404 40 M| 37 2%
235 . D12 ol2]2 V] s
Adscrito
Ayudante de | Ayudante de : .
ss | uapep [ USS | 4 Cocina(a | Cocina(a GOO;GOLE |15 [ o ClA[g]SerGrafy 500 50 M L-| 37, 2,3,17,22,23,28,29,44.48
237 . . 1 o]2 ICoc. -T|D| 5
reconvertir) | reconvertir)
Ayudante de | Ayudante de ' i R
ss | uaper [ USS |4 Cocina(a | Cocina(a GOOGOLE | 5 | Cla]g|SeGraly 500 50 M L] 37, 2,3,17,22,23,28,29,44.48
239 . . 1 o] 2 ICoc. -T|D| 5
reconvertir) | reconvertir)
Ayudante de | Ayudante de : .
ss | uaper [ USS |4 Cocina(a | Cocina(a GOOGOLE | 5 | Cla]g|SeGraly 500 50 M L] 37, 2,3,17,22,23,28,29,44.48
240 . . 1 o] 2 ICoc. -T|D| 5
reconvertir) | reconvertir)




Area de Presidencia.

@ W Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica
% & Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico.
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DET
Uss Operario de Jefe de G00;GOL;P cla ServGra M|L-|37
88 UADEP 244 4 Servicios Limpieza D16 18 {30 E| 2 E 1Coc. L 500 -T|DJ| 5
Generales
Operario de .
usSs .. Coordinador G00;GO1;P ClA ServGra M| L-| 37,
8 | UADEP [ he5 | 4 Servicios {4 impicza D17 14123 Ef2|®] 1coe. |E 500 T|p|s
Generales
. Operario de
COC, Operario de . : .
ss | uapep | USS [ 4 | ExTicom | Servicios | Servicios GOO:GOLE 15 [ 55 C|A|g|SevGraly 500 50 M L- 37, 2.3.17,22,23.28, 26,30 44,48
236 Generales 6 ol 2 1Coc. -T| D 5
LJHOSPIT Generales X
Adscrito
. Operario de
COcC, Operario de .. ' i
ss | uapep | USS [ 4 | ExTicom | Servicios | Servieios GOOGOLE |5 | 5 Cla]g|SeGraly 500 50 M L] 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
238 Generales 6 ol 2 1Coc. -T| D 5
LHOSPIT Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
usSs .. Servicios G00;GO1;E ClA ServGra M| L-| 37,
Ss UADEP [ 27" | 4 AG Servicios Conerales p 12 |21 ol 2 1Bl e L 500 50 1ol s 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss | vapep | USS | 4 AG Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) ClA[g]SerGraf 500 50 M L-| 37, 2.3.17,22,23.28, 26,30 44,48
254 Generales 6 ol 2 1Coc. -T| D 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
usSs .. Servicios G00;GO1;E ClA ServGra M| L-| 37,
Ss UADEP [ ©°0 | 4 AG Servicios Coneralos p 12|21 ol 2 1Bl coe L 500 50 1ol s 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
Generales X
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uaper [ USS |4 AG Servicios | Servicios GOO:GOLE | 15 | Cla]g|SeGraly 500 50 M L-] 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
281 Generales 6 ol 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario de Operario de
ss | vapep | USS | 4 AG Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) ClA][g]SerGraf 500 50 M L-| 37, 2.3.17,22,23.28,26,30,44.48
282 Generales 6 ol 2 1Coc. -T| D 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uapep | USS | 4 AG Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) ClA[g]SerGraf 500 50 M L-| 37, 2.3.17,22,23.28,26,30,44.48
288 Generales 6 ol 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uapep | USS | 4 AG Servicios | Servicios GOO:GOLE 15 [ 5, C|A|g|SevGraly 500 50 ML~ 37, 2.3.17,22,23.28, 26,30, 44,48
292 Generales 6 ol 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uapep [ USS | 4 AG Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) ClA][g]SerGralf 500 50 M L-| 37, 2.3.17,22,23.28, 26,30 44,48
301 Generales 6 ol 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario de Opera}'if) de
ss | uvabep [YSS | 4] coc Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) ClA[g]SerGraf 500 50 M L-| 37, 2.3.17,22,23.28, 26,30 44,48
248 Generales 6 ol 2 1Coc. -T| D 5
Generales Adscrito




Area de Presidencia.

@ W Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica
% & Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico.
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DET
Operario de Operario de
ss | uvabep [ US| 4] coc Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o3 A ServGra 500 50 M L-| 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
267 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uaper [ U35 4] coc Servicios | Servicios GOO:GOLE |5 | A ServGra 500 50 M L] 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
277 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uvabep [YSS | 4] coc Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) A ServGra 500 50 M L-| 37, 2.3.17,22,23.28,26,30,44.48
279 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uvabep [USS | 4] coc Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) A ServGra 500 50 M L-| 37, 2.3.17,22,23.28, 26,30 44,48
283 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uvabep [USS | 4] coc Servicios | Servicios GOO:GOLE | 15 [ o3 A ServGra 500 50 M L-| 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
284 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uapep | USS [ 4 | Exticom | Servicios | Servicios GOO:GOLE | 5 | A ServGra 500 50 M L] 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
245 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uabep | USS | 4 | ExTicoMm | Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) A ServGra 500 50 M L-| 37, 2.3.17,22,23.28,26,30,44.48
255 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uabep | USS | 4 | ExTicoMm | Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) A ServGra 500 50 M L-| 37, 2.3.17,22,23.28, 26,30,44.48
262 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uapep | USS [ 4 | Exticom | Servicios | Servicios GOO:GOLE 15 [ 55 A ServCra 500 50 M L- 37, 2.3.17,22,23.28, 26,30 44,48
270 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uabep | USS | 4 | ExTicom | Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) A ServGra 500 50 M L-| 37, 2.3.17,22,23.28, 26,30,44.48
280 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales .
Adscrito
Operario de Opera}'if) de
ss | uabep | USS | 4 | ExTicom | Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) A ServGra 500 50 M L-| 37, 2.3.17,22,23.28,26,30,44.48
289 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uapep | USS [ 4 | Exticom | Servicios | Servieios GOO:GOLE | 5 | A ServGra 500 50 M L] 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
294 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uabep | USS | 4 | ExTicom | Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) A ServGra 500 50 M L-| 37, 2.3.17,22,23.28, 26,30 44,48
295 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales Adscrito




Area de Presidencia.

@ W Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica
% & Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico.
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DET
Operario de Operario de
ss | uabep | USS | 4 | ExTicOM | Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o3 A ServGra 500 50 M L-| 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
299 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uapep | USS [ 4 | Exticom | Servicios | Servicios GOO:GOLE |5 | A ServGra 500 50 M L] 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
305 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uabep | USS | 4| nospiT | Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) A ServGra 500 50 M L-| 37, 2.3.17,22,23.28,26,30,44.48
247 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uabep | USS | 4| nospiT | Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) A ServGra 500 50 M L-| 37, 2.3.17,22,23.28, 26,30 44,48
251 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uapep | USS | 4| mosPiT | Servicios | Servicios GOO:GOLE | 15 [ o3 A ServGra 500 50 M L-| 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
252 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uabep | USS | 4| nospiT | Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) A ServGra 500 50 M L-| 37, 2.3.17,22,23.28, 26,30 44,48
253 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uabep | USS | 4| nospiT | Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) A ServGra 500 50 M L-| 37, 2.3.17,22,23.28,26,30,44.48
256 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uapep | USS [ 4| mospiT | Servicios | Servieios GOO:GOLE |15 | 5 A ServGra 500 50 M L] 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
257 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uapep | USS [ 4 | mospiT | Servicios | Servicios GOO:GOLE 15 [ 55 A ServCra 500 50 M L- 37, 2.3.17,22,23.28,26,30,44.48
258 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uabep | USS | 4| nospiT | Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) A ServGra 500 50 M L-| 37, 2.3.17,22,23.28,26,30,44.48
268 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario de Opera}'if) de
ss | uabep | USS | 4| nospiT | Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) A ServGra 500 50 M L-| 37, 2.3.17,22,23.28, 26,30, 44,48
269 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uabep | USS | 4| mospiT | Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) A ServGra 500 50 M L-| 37, 2.3.17,22,23.28, 26,30 44,48
271 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uabep | USS | 4| nospiT | Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) A ServGra 500 50 M L-| 37, 2.3.17,22,23.28, 26,30 44,48
273 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales Adscrito




Area de Presidencia.

@ W Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica
% & Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico.
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Operario de Operario de
ss | uapep | USS | 4| mosPiT | Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o3 A ServGra 500 50 M L-| 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
274 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uabep | USS | 4| mospiT | Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) A ServGra 500 50 M L-| 37, 2.3.17,22,23.28, 26,30 44,48
275 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uabep | USS | 4| nospiT | Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) A ServGra 500 50 M L-| 37, 2.3.17,22,23.28,26,30,44.48
276 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uapep | USS [ 4| mospit | Servicios | Servieios GOO:GOLE | 5 | A ServGra 500 50 M L] 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
290 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uapep | USS [ 4 | mospit | Servicios | Servicios GOO:GOLE 15 [ 5, A ServCra 500 50 M L- 37, 2.3.17,22,23.28,26,30,44.48
291 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uabep | USS | 4| nospiT | Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) A ServGra 500 50 M L-| 37, 2.3.17,22,23.28,26,30,44.48
293 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uabep | USS | 4| nospiT | Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) A ServGra 500 50 M L-| 37, 2.3.17,22,23.28,26,30,44.48
296 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uabep | USS | 4| mospiT | Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) A ServGra 500 50 M L-| 37, 2.3.17,22,23.28, 26,30,44.48
300 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uapep | USS [ 4 | mospit | Servicios | Servicios GOO:GOLE 15 [ 55 A ServCra 500 50 M L- 37, 2.3.17,22,23.28,26,30,44.48
302 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uabep | USS | 4| nospiT | Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) A ServGra 500 50 M L-| 37, 2.3.17,22,23.28, 26,30,44.48
303 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario de Opera}'if) de
ss | uabep | USS | 4| nospiT | Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) A ServGra 500 50 M L-| 37, 2.3.17,22,23.28, 26,30 44,48
306 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uaper [ USS |4 1en Servicios | Servicios GOO:GOLE | 5 | A ServGra 500 50 M L] 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
285 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uaper [USS | 4| Len Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) A ServGra 500 50 M L-| 37, 2.3.17,22,23.28, 26,30 44,48
286 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales Adscrito
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Operario de Operario de
ss | uapep [USS | 4| 1N Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o3 A ServGra 500 50 M L-| 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
287 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uaper | USS [ 4] psico | Servicios | Servicios GOO:GOLE | 5 | A ServGra 500 50 M L] 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
246 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uabep | US| 4| psico | Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) A ServGra 500 50 M L-| 37, 2.3.17,22,23.28,26,30,44.48
250 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uabep | USS | 4| psico | Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) A ServGra 500 50 M L-| 37, 2.3.17,22,23.28, 26,30 44,48
259 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss | vapep [ USS | 4 Servicios | Servicios GOO:GOLE | 15 [ o3 A ServGra 500 50 M L-| 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
260 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uaper | USS [ 4] psico | Servicios | Servicios GOO:GOLE | 15 | A ServGra 500 50 M L] 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
261 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uabep | US| 4| psico | Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) A ServGra 500 50 M L-| 37, 2.3.17,22,23.28,26,30,44.48
263 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss | vapep | USS | 4 Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) A ServGra 500 50 M L-| 37, 2.3.17,22,23.28, 26,30,44.48
298 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uapep | USS [ 4| psico | Servicios | Servicios GOO:GOLE 15 [ 55 A ServCra 500 50 M L- 37, 2.3.17,22,23.28, 26,30 44,48
272 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
. Operario de
COC, Operario de . : .
ss | uabep | USS | 4 | ExTicOM | Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) A ServGra 500 50 M L-| 37, 2.3.17,22,23.28, 26,30,44.48
241 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
LJHOSPIT Generales .
Adscrito
. Operario de
COcC, Operario de L. : .
ss | uabep | USS | 4 | ExT/cOM | Servicios | Servicios GOO:GOLE | 15 [ o3 A ServGra 500 50 M L-| 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
249 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
LJHOSPIT Generales X
Adscrito
. Operario de
COcC, Operario de .. ' i
ss | uapep | USS [ 4 | ExicoMm | Servicios | Servieios GOO:GOLE |15 | A ServGra 500 50 M L] 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
278 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
LJHOSPIT Generales Adscrito
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. Operario de
COC, Operario de .. : .
ss | uabep | USS | 4 | ExTicOM | Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) A ServGra 500 50 M L-| 37, 2.3.17,22,23.28, 26,30 44,48
297 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
LJHOSPIT Generales .
Adscrito
. Operario de
COC, Operario de . : .
ss | uapep | USS [ 4 | ExTicoM | Servicios | Servicios GOO:GOLE 15 [ 5, A ServCra 500 50 M L- 37, 2.3.17,22,23.28, 26,30 44,48
304 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
LJHOSPIT Generales X
Adscrito
. Operario de
COC, Operario de .. : .
ss | uabep | USS | 4 | ExTicOM | Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) A ServGra 500 50 M L-| 37, 2.3.17,22,23.28,26,30,44.48
307 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
LHOSPIT Generales .
Adscrito
. Operario de
COcC, Operario de L. : .
ss | uapep | USS [ 4 | Exticom | Servicios | Servicios GOO:GOLE | 5 | A ServGra 500 50 M L] 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
308 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
LJHOSPIT Generales X
Adscrito
. Operario de
COcC, Operario de .. ' i
ss | uapep | USS [ 4 | ExTicoMm | Servicios | Servieios GOO:GOLE |5 | A ServGra 500 50 M L] 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
309 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
LHOSPIT Generales .
Adscrito
. Operario de
COcC, Operario de L. : .
ss | uapep | USS [ 4 | ExTicom | Servicios | Servicios GOO:GOLE | 15 | A ServGra 500 50 M L] 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
310 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
LJHOSPIT Generales X
Adscrito
. Operario de
COcC, Operario de L. : .
ss | uapep | USS | 4 | ExT/COM | Servicios | Servicios GOO,GOLE |15 [ o3 A ServGra 500 50 M L-| 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
311 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
LJHOSPIT Generales X
Adscrito
. Operario de
COcC, Operario de L. : .
ss | uabep | USS [ 4 | ExTicom | Servicios | Servieios GOO:GOLE | 15 | A ServGra 500 50 M L] 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
312 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
LJHOSPIT Generales .
Adscrito
. Operario de
COcC, Operario de L. : .
ss | uabep | USS | 4 | ExT/COM | Servicios | Servicios GOO,GOLE |15 [ o3 A ServGra 500 50 M L-| 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
313 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
LJHOSPIT Generales X
Adscrito
. Operario de
COcC, Operario de .. ' i
ss | uabep | USS [ 4 | ExTicoMm | Servicios | Servieios GOO:GOLE | 15 | 5 A ServGra 500 50 M L] 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
314 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
LHOSPIT Generales .
Adscrito
. Operario de
COcC, Operario de .. : .
ss | uapep | USS [ 4 | Exticom | Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 | A ServGra 500 50 M L] 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
315 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
LJHOSPIT Generales X
Adscrito
. Operario de
COcC, Operario de .. ' i
ss | uapep | USS [ 4 | ExicoMm | Servicios | Servieios GOO:GOLE |15 | A ServGra 500 50 M L] 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
316 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
LJHOSPIT Generales Adscrito
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Operario de Operario de
ss | uaper |35 [ 4] coc Servicios | Servicios GOO:GOLE | 15 | Al g [ ServGra 500 50 M L] 37, s | 23,17,22238,26,30,44,48
522 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario de Opera}'if) de
ss | uaper [ US4 coc Servicios | Servicios GOO:GOLE | 5 | Al g [ ServGra 500 50 M L] 37, s | 23,17,222328,26,30,44,48
523 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uaper [ US4 coc Servicios | Servicios GOO:GOLE | 5 | Al g [ ServGra 500 50 M L] 37, s | 23,17,222328,26,30,44,48
524 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Uss Operario Jefe de G00;GOL;P A OpMant L-| 37 1,4,5.8,10,13,17,20,26,28,31,32,37
SS UADEP 317 4 Oﬁ({lOS Mantenimie D14 18 30 2 E ) 500 M v 5 39.41.43.50,54.56.60.61,62.66.67
Varios nto
Operario Operario de
USS 4 Oficios G00;GO1;E A OpMant M|L-]37, 14,5,8,10,13,17,20,26,28,31,32,37
S | UADEP [ 5p¢ | 4 Oficios Varios 4 122 2 | B A 500 30 Tlv|’s S| 30.41.43.50,54.56,60.61,62.66,67
Varios 5
Adscrito
Operario Operario de
USS ! Oficios G00;GO1;E A OpMant M|L-]37, 14,5,8,10,13,17,20,26,28,31,32,37
S | UADEP [ 5pg [ 4 Oficios Varios 4 122 2 | B A 500 30 Tlv|s S| 3041.43.50,54.56,60.61,62.66,67
Varios 5
Adscrito
Operario Operario de
USS ! Oficios G00;GO1;E A OpMant M|L-]37, 1,4,5,8,10,13,17,20,26,28,31,32,37
S | UADEP [ 50 [ 4 Oficios Varios 4 122 2 | B A 500 30 Tlv|’s S| 30.41.43.50,54.56,60.61,62.66,67
Varios 5
Adscrito
Operario Operario de
USS ) Oficios G00;GO1;E A OpMant M|L-]37, 1,4,5,8,10,13,17,20,26,28,31,32,37
S8 | UADEP [ 50 [ 4 Oficios Varios 4 122 2 | B A 500 30 Tlv|’s S| 30.41.43.50,54.56,60.61,62.66,67
Varios 5
Adscrito
i Médico : .
ss | vapep | USS | 5 Médico Adjunto GO0:GOL | o4 | 50 AL AT S Med. 11 10 M| |37 S 21,26,27,35,46,58,65
322 Adjunto . A8 2|1 VIS
Adscrito
Uss Médico Meédico G00:GO1; Ala L-| 37
Ss UADEP 5 - Adjunto Rl Y 1) S. Med. 111 10 M ’ S 21,26,27,35,46,58,65
458 Adjunto . A8 2|1 VIS
Adscrito
usSs . Psicologo G00;,GO1; AlA . L-| 37,
SS UADEP 297 5 Psicologo Adscrito AL0 24 | 50 2|1 S. Psico. 102 10 M vl’s 35,65
. Trabajador ' i T.
ss | uaper [ USS | s Trabajador | =gl GOOGOLB | o) | 46 AL A TrabSoc 209 20 M| 37 35,65
45 Social X 5 2 2 A% 5
Adscrito .
. Trabajador : . T.
ss | uaper [ USS |5 Trabajador | g ) GOOGOLB | o) | 46 AL A TrabSoc 209 20 M| 37 35,65
500 Social Adserito 5 2 2 A% 5
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Jefe de
Unidad de
SS UADEP Uss 5 Enfermero Enfermeria G00;GOL;P 24 60 Ala San. 210 M L-{ 37, 35,65,3,11,17,21,26,27,27,30,46,5
324 D11 212 V] s 8
(Hosp. Los
Dolores)
M
usSs Enfermero G00;G01;B Al A - | L-| 37,
SS UADEP 325 5 B1,B2,B3 Enfermero ‘Adscrito 9 24 46 2 2 San. 210 20 -1 D 5 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
usSs Enfermero G00;G01;B AlA - | L-| 37,
SS UADEP 326 5 | B1,B2,B3 Enfermero Adserito 9 24 46 2 2 San. 210 20 -1 b 5 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
usSs Enfermero G00;G01;B AlA - | L-| 37,
SS UADEP 327 5 | B1,B2,B3 Enfermero Adscrito 9 24 46 2 2 San. 210 20 -1 b 5 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
usSs Enfermero G00;G01;B AlA - | L-| 37,
SS UADEP 328 5 | B1,B2,B3 Enfermero Adscrito 9 24 46 2 2 San. 210 20 -1 b 5 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
usSs Enfermero G00;G01;B AlA - | L-| 37,
SS UADEP 329 5 | B1,B2,B3 Enfermero ‘Adscrito 9 24 46 2 2 San. 210 20 -1 D 5 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
usSs Enfermero G00;G01;B AlA - | L-| 37,
SS UADEP 330 5 | B1,B2,B3 Enfermero Adscrito 9 24 46 ) ) San. 210 20 - b 5 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
usSs Enfermero G00;G01;B AlA - | L-| 37,
SS UADEP 331 5 | B1,B2,B3 Enfermero Adserito 9 24 46 2 2 San. 210 20 -1 b 5 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
usSs Enfermero G00;G01;B AlA - | L-| 37,
SS UADEP 459 5 | B1,B2,B3 Enfermero Adscrito 9 24 46 2 2 San. 210 20 -1 b 5 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
usSs Enfermero G00;G01;B Al A - | L-| 37,
SS UADEP 260 5 | B1,B2,B3 Enfermero ‘Adscrito 9 24 46 2 2 San. 210 20 -1 D 5 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
usSs Enfermero G00;G01;B AlA - | L-| 37,
SS UADEP 487 5 | B1,B2,B3 Enfermero Adscrito 9 24 46 5 5 San. 210 20 - b 5 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
Uss Fisioterapeut | Fisioterapeu G00,G01;B Al A L-| 18,
SS UADEP 298 5 a ta Adscrito 3 24 46 2 2 San. 211 20 M v s
Uss Fisioterapeut | Fisioterapeu G00,G01;B Al A L-| 37,
SS UADEP 332 5 a ta Adscrito 3 24 46 5 5 San. 211 20 M v 5
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Técnico
usSs . Jefe de G00;G01;C AlC M| L-| 37,
SS UADEP 336 5 Espec@llsta Cocina 14:PD15 22 33 2 1 Resnut. 308 30 Tlp 5 3,17,22,23,29,44,48
Cocina
Técnico Técnico
usSs . Especialista G00;G01;C AlC M| L-| 37,
SS UADEP 334 5 Espec@hsta en Cocina 14 18 25 2 1 Resnut. 308 30 Tlp 5 3,17,22,23,29,44,48
Cocina .
Adscrito
Técnico Téenico
usSs . Especialista G00;G01;C AlC M| L-| 37,
SS UADEP 135 5 Espec@llsta en Cocina 14 18 25 2 1 Resnut. 308 30 Tlp 5 3,17,22,23,29,44,48
Cocina .
Adscrito
Técnico Téenico
usSs . Especialista G00;G01;C AlC M| L-| 37,
SS UADEP 261 5 Espec@llsta en Cocina 14 18 25 2 1 Resnut. 308 30 Tlp 5 3,17,22,23,29,44,48
Cocina .
Adscrito
Auxiliar de M
uss Auxiliar de X G00;GO1; A | C | AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 337 5 Bl Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 2| 2 Soc. 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; A | C | AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 338 5 B2 Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 2|2 Soc. 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de . G00;GO1; A | C | AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 339 5 B3 Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 2|2 Soc. 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de . G00;GO1; A | C | AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 340 5 B2 Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 2 |2 Soc. 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; A | C | AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 341 5 B3 Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 2| 2 Soc. 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; A | C | AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 342 5 B3 Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 2|2 Soc. 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
ss | uapep | U35 | s | B B2 B3 | Awiliarde | g pmernia GOO:GOL 114 | 25 Al €| AwSan 402 40 o e 3.7,17.2630.46
343 Enfermeria . D7 212 Soc. T-| D 5
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; A | C | AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 344 5 B2 Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 2 |2 Soc. 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; A | C | AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 345 5 Bl Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 2| 2 Soc. 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
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Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 346 5 B2 Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 3 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
uss Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 347 5 B2 Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol 2 2 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 348 5 B3 Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
uss Auxiliar de . G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 349 5 Bl Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 350 5 Bl Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol 2 2 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 351 5 B2 Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de . G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 352 5 B2 Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de . G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 353 5 Bl Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 3 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 354 5 B3 Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol 2 2 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 355 5 B2 Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 356 5 B3 Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de . G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 357 5 Bl Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 358 5 B2 Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol 2 2 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N




Area de Presidencia.

@ W Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica
% & Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico.
=
I
O &
DE"
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 359 5 Bl Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 3 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
uss Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 360 5 B3 Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol 2 2 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 361 5 Bl Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
uss Auxiliar de . G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 362 5 B2 Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
uss Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 262 5 B3 Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 5 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 263 5 B2 Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de . G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 264 5 Bl Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de . G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 465 5 Bl Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 3 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 266 5 B3 Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol 2 2 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 268 5 Bl Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 269 5 B3 Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de . G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 470 5 B3 Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 71 5 B2 Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol 2 2 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
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Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 472 5 B3 Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 3 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
uss Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 473 5 Bl Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol 2 2 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 495 5 INC Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
uss Auxiliar de . G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 456 5 INC Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
uss Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 157 5 INC Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 5 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 474 5 Bl Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol 2 2 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 488 5 B3 Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de . G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 515 5 Bl Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 3 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 516 5 B3 Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol 2 2 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
UIF2 . Cocinero G00;GO1; ClA]|C M| L-| 37,
SS UADEP 6 5 Cocinero Adscrito 1 D1 14 25 ol2 5 Rest. L 403 40 TlD 5 3,17,22,23,25,29,44,48
usSs . Técnico G00;GO1; C | A | C| AuxEdu L-| 37,
SS UADEP 364 5 (Espe;:llahda Animacién 1 D4 14 | 25 ol212 .. L 411 40 M v] s
. . Adscrito
Animacion)
Auxiliar Auxiliar
ss | uapep [ USS [ 5 Administrati | Administrati | 1 | G9%005 | 14 | 25 ClA|C[AxEdfy | 400, 401,412 40 M| 3% 35,65
486 . D2 ofl2]2 c. V] s
Vo vo Adscrito
ss | uvapep 2235 5 Capellan | Capellan | 1 | GoosGot v
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Operario de | Coordinador : . C
ss | uapep [ USS [ 5 Servicios | de Servicios | 1 | G0%GOLP [ 1871 30/ ClA |y |SernGrafy 500 50 ML= 37 23,17,22.23.28,26,30.44,48
371 D17 14 23 Oo]l2 1Coc. -T| D 5
Generales Generales E
Operario de Operario de
UssS .. Servicios 2 | GO0O;GOL;E C|A ServGra M| L-| 37,
SS UADEP 367 5 Servicios Generales | 0 6 12 121 ol2 E 1Coc. L 500 50 Tipl s 2,3,17,22,23,28,26,30,44,48
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
usSs .. Servicios G00;GO1;E ClA ServGra M| L-| 37,
SS UADEP 368 5 Servicios Generales 6 12 121 ol E 1Coc. L 500 50 Tlpol s 2,3,17,22,23,28,26,30,44,48
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
usSs .. Servicios G00;GO1;E ClA ServGra M| L-| 37,
SS UADEP 360 5 Servicios Generales 6 12 121 ol E 1Coc. L 500 50 Tl s 2,3,17,22,23,28,26,30,44,48
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
usSs .. Servicios G00;GO1;E ClA ServGra M| L-| 37,
SS UADEP 370 5 Servicios Generales 6 12 121 ol2 E 1Coc. L 500 50 Tipl s 2,3,17,22,23,28,26,30,44,48
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
usSs .. Servicios G00;GO1;E ClA ServGra M| L-| 37,
SS UADEP 372 5 Servicios Generales 6 12 121 ol E 1Coc. L 500 50 Tlpol s 2,3,17,22,23,28,26,30,44,48
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
usSs .. Servicios G00;GO1;E ClA ServGra M| L-| 37,
SS UADEP 373 5 Servicios Generales 6 12 121 ol E 1Coc. L 500 50 Tlpol s 2,3,17,22,23,28,26,30,44,48
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
usSs .. Servicios G00;GO1;E ClA ServGra M| L-| 37,
SS UADEP 374 5 Servicios Generales 6 12 121 ol E 1Coc. L 500 50 Tl s 2,3,17,22,23,28,26,30,44,48
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
usSs .. Servicios G00;GO1;E ClA ServGra M| L-| 37,
SS UADEP 475 5 Servicios Generales 6 12 121 ol E 1Coc. L 500 50 Tlpol s 2,3,17,22,23,28,26,30,44,48
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
usSs .. Servicios G00;GO1;E ClA ServGra M| L-| 37,
SS UADEP 477 5 Servicios Generales 6 12 121 ol E 1Coc. L 500 50 Tlpol s 2,3,17,22,23,28,26,30,44,48
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
usSs .. Servicios G00;GO1;E ClA ServGra M| L-| 37,
SS UADEP 478 5 Servicios Generales 6 12 121 ol E 1Coc. L 500 50 Tl s 2,3,17,22,23,28,26,30,44,48
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
usSs .. Servicios G00;GO1;E ClA ServGra M| L-| 37,
SS UADEP 479 5 Servicios Generales 6 12 121 ol E 1Coc. L 500 50 Tl s 2,3,17,22,23,28,26,30,44,48
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
usSs .. Servicios G00;GO1;E ClA ServGra M| L-| 37,
SS UADEP 480 5 Servicios Generales 6 12 121 ol E 1Coc. L 500 50 Tl s 2,3,17,22,23,28,26,30,44,48
Generales Adscrito
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Operario de Operario de
ss | uaper [ USS | s Servicios | Servicios GOO:GOLE | 15 | Al g [ ServGra 500 50 M L] 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
481 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uaper [ USS |5 Servicios | Servicios GOO:GOLE |5 | Al g [ ServGra 500 50 M L] 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
482 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uaper [ USS |5 Servicios | Servicios GOO:GOLE | 5 | Al g [ ServGra 500 50 M L] 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
483 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uaper [ USS | s Servicios | Servicios GOO:GOLE |5 | Al g [ ServGra 500 50 M L] 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
484 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario de Opera}'if) de
ss | uaper [ USS | s Servicios | Servicios GOO:GOLE | 5 | Al g [ ServGra 500 50 M L] 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
365 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uaper [ USS | s Servicios | Servicios GOO:GOLE | 15 | Al g [ ServGra 500 50 M L] 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
366 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss | vapep [ USS | 5 Servicios | Servicios GOO:GOLE | 15 [ o3 Al g | ServGra 500 50 M L-| 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
476 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Uss Auxiliar de | Auxiliar de G00;GOL; Alc M|L-|37
SS UADEP 503 5 Distribucién Dlstanc10n D8 14 25 2 3 RepLog. 400, 401, 412 40 Tlp 5 1,17,49
Adscrito
Uss Auxiliar de | Auxiliar de G00;GOL; Alc M|L-|37
SS UADEP 504 5 Distribucién Dlstnb1{01011 D8 14 25 2 3 RepLog. 400, 401, 412 40 Tlp 5 1,17,49
Adscrito
usSs Ordenanza G00;GO1;E A L-| 37,
SS UADEP 375 5 Ordenanza Adscrito 5 12 21 2 E Sub. 500 50 M v 5 1,6,49
Operario Operario de
USS ! Oficios G00;GO1;E A OpMant M|L-]37, 1,4,5,8,10,13,17,20,26,28,31,32,37
8 | UADEP [ 50 [ 5 Oficios Varios 4 122 2 | B A 500 30 T|p|s 39.41,43,50,54,56,60,61.62,66,67
Varios 5
Adscrito
Operario Operario de
USS ! Oficios G00;GO1;E A OpMant M|L-]37, 14,5,8,10,13,17,20,26,28,31,32,37
S8 | UADEP {50 [ 5 Oficios Varios 4 122 > | B A 500 30 T|p|s 39.41,43,50,54,56,60,61.62,66,67
Varios 5
Adscrito
i Médico : .
ss | uaper [ U5 |6 | wesT Meédico Adjunto GOO:GOL; | o4 | 50 ALAY S Med. 11 10 M| 37 21,26,27,35,46,58,65
378 Adjunto Adscrito A8 2|1 V1] s
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1 Médico : .
ss | uapep | USS [ 6| iasr Médico Adjunto GO0:GOL: [ 54 | 59 ClAA] S Med. | L 11 10 M| 3% 21,2627,35,46,58,65
379 Adjunto . A8 o121 VIS
Adscrito
. Trabajador ' i T.
ss | uapep [USO| 6| sy | Trbaador | g GOO:GOLB | 5y [ 46 CLALA | Trabsoc [ L 209 20 M| L3 35,65
3 Social . 5 oOl12]2 \% 5
Adscrito
Jefe de
Uss Unidad de G00;GO1:P clala L-| 37 35,65,3,11,17,21,2627,27,30,46,5
SS UADEP 6 1*ST Enfermero Enfermeria 2 ’ 24 | 60 T.San. | L 210 M ? YU T m T e
382 DIl E|2]2 V] s 8
(Hosp. La
Trinidad)
Jefe de
USs a Unidad de G00;GO1;P ClA]|A L-| 37, 35,65,3,11,17,21,26,27,27,30,46,5
SS UADEP 78 6 1*ST Enfermero Enfermeria DIl 24 | 60 Elal2 T.San. | L 210 M v 5 3
(1*FC)
M
usSs a Enfermero G00;G01;B ClA|A - | L-| 37,
SS UADEP 380 6 1*ST Enfermero ‘Adscrito 9 24 46 ol 2 2 T.San. | L 210 20 -1 D 5 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
UssS a Enfermero G00,G01;B ClA|A - | L-| 37,
SS UADEP 381 6 1°ST Enfermero Adscrito 9 24 46 ol2 ) T.San. | L 210 20 - b 5 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
UssS a Enfermero G00,G01;B ClA|A - | L-| 37,
SS UADEP 383 6 1°ST Enfermero Adscrito 9 24 46 ol 2 2 T.San. | L 210 20 -1 b 5 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
Uss a Enfermero G00,G01;B ClA|A - | L-| 37,
SS UADEP 384 6 1°ST Enfermero Adserito 9 24 46 ol 2 2 T.San. | L 210 20 -1 b 5 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
usSs a Enfermero G00;G01;B ClA|A - | L-| 37,
SS UADEP 385 6 1°ST Enfermero ‘Adscrito 9 24 46 ol 2 2 T.San. | L 210 20 -1 D 5 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
UssS a Enfermero G00,G01;B ClA|A - | L-| 37,
SS UADEP 386 6 1°ST Enfermero Adscrito 9 24 46 ol2 ) T.San. | L 210 20 - b 5 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
Uss a Enfermero G00,G01;B ClA|A - | L-| 37,
SS UADEP 387 6 1°ST Enfermero Adscrito 9 24 46 ol 2 2 T.San. | L 210 20 -1 b 5 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
Uss a Enfermero G00,G01;B ClA|A - | L-| 37,
SS UADEP 517 6 1°ST Enfermero Adscrito 9 24 46 ol 2 2 T.San. | L 210 20 -1 b 5 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
M
usSs a Enfermero G00;G01;B ClA|A - | L-| 37,
SS UADEP 518 6 1°ST Enfermero ‘Adscrito 9 24 46 ol 2 2 T.San. | L 210 20 -1 D 5 3,11,17,21,26,27,27,30,46,58
N
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usSs a Fisioterapeut | Fisioterapeu G00;G01;B ClA|A L-| 37,
SS UADEP 388 6 1°ST a ta Adscrito 3 24 46 ol 2 2 T.San. | L 211 20 M v 5 3,17,30,26,46
Oficial Oficial
uss a Administrati | Administrati G00;G01;C C | A | C| AdmDis L-| 37,
SS UADEP 389 6 1*ST Vo (a Vo (a 5 20 | 26 olali L 302,303 30 M v|’s 35,65
reconvertir) | reconvertir)
Jefe de Area
Administrati
Técnico vay de : .
ss | uapep | USS [ 6| ST | Especialista | Servicios GOO;GOLP 1) | 33 ClA1C resnue. (L] 302,303 M| 37 35,65
390 . D04 El2]1 V] s
Cocina Generales
(Hosp. La
Trinidad)
Técnico
usSs a . Jefe de G00;GO1; ClA]|C L-| 37,
SS UADEP 392 6 1°ST Espec@llsta Cocina PDI15 22 33 E |2 1 Resnut. | L 308 M v 5 3,17,22,23,29,44,48
Cocina
Técnico Técnico
UssS a . Especialista G00,G01;C ClA|C M| L-| 37,
SS UADEP 391 6 1°ST Espec@hsta en Cocina 14 18 25 ol 2 1 Resnut. | L 308 30 TlD 5 3,17,22,23,29,44,48
Cocina §
Adscrito
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 393 6 1°ST Enfermeria Enfem{ena D7 14 ] 25 ol2l2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
Uss a Auxiliar de . G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 304 6 1°ST Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 ol2l2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs a Auxiliar de . G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 395 6 1°ST Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 ol2l2 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 396 6 1°ST Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 olal2 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 397 6 1°ST Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 ola2l2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
Uss a Auxiliar de . G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 308 6 1°ST Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 ola2l2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs a Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 399 6 1°ST Enfermeria Enfermfena D7 14 ] 25 ol2la Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
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Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00;,G01; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 200 6 1°ST Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol 2 2 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 201 6 1°ST Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de . G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 202 6 1°ST Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs a Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 203 6 1°ST Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 3 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 204 6 1°ST Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol 2 2 Soc. L 402 40 - 1D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00;,G01; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 205 6 1°ST Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de . G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 206 6 1°ST Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs a Auxiliar de . G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 207 6 1°ST Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 3 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 208 6 1°ST Enformeria Enfermfena D7 14 25 ol 2 2 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 209 6 1°ST Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
Uss a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 410 6 1°ST Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
Uss a Auxiliar de . G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 411 6 1°ST Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
Uss a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 412 6 1°ST Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol 2 2 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
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Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00;,G01; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 13 6 1°ST Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol 2 2 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 414 6 1°ST Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de . G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 415 6 1°ST Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs a Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 416 6 1°ST Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 3 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 417 6 1°ST Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol 2 2 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 418 6 1°ST Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de . G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 419 6 1°ST Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs a Auxiliar de . G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 420 6 1°ST Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 3 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 01 6 1°ST Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol 2 2 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 422 6 1°ST Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
Uss a Auxiliar de . G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 23 6 1°ST Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs a Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 104 6 1°ST Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 3 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
Uss a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 105 6 1°ST Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol 2 2 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
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Auxiliar de M
usSs a Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 126 6 1°ST Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 3 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00;,G01; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 127 6 1°ST Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de . G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 18 6 1°ST Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
usSs a Auxiliar de X G00;GO1; C | A | C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 429 6 1°ST Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 3 Soc. L 402 40 -1 D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00;,GO1; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 513 6 1°ST Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol 2 2 Soc. L 402 40 - 1D 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
Auxiliar de M
UssS a Auxiliar de X G00;,G01; C | A| C| AuxSan - | L-| 37,
SS UADEP 514 6 1°ST Enfermeria Enfermfena D7 14 25 ol2 2 Soc. L 402 40 -1 b 5 3,7,17,26,30,46
Adscrito N
ss | uapep [USS |6 | st Capellan | Capellan G00:GO1 P
430 R
. Auxiliar de
ss | uapep [ USS | 6| psr | Awiliarde d o cera GOO:GOL: ) 1y | 24 ClAL S| Lene. L] 400,401,412 40 ML 37 3.26,28,30
431 Lenceria . D9 oOl12]2 -T|D 5
Adscrito
UssS a . Cocinero G00;,GO1; ClA|C M| L-| 37,
SS UADEP 433 6 1°ST Cocinero Adscrito DI 14 | 25 olala Rest. L 403 40 Tlpol s 3,17,22,23,25,29,44,48
Conductor y Conductor y
UssS a . Servicios G00;,GO1; C | A | C | CondSer L-| 37,
SS UADEP 434 6 1°ST SCFYIF:IOS Auxiliares D6 14 | 24 olalal vam L | 400,401,412 40 M v|’s 9,18,24,34
Auxiliares .
Adscrito
Conductor y Conductor y
UssS a L Servicios G00;,GO1; C | A | C | CondSer L-| 37,
SS UADEP 435 6 1°ST SCFYIF:IOS Auxiliares D6 14 | 24 olalal vam L | 400,401,412 40 M v|’s 9,18,24,34
Auxiliares .
Adscrito
. Auxiliar de
Uss a Auxiliar de o G00;GO1; ClA|C M| L-| 37,
SS UADEP 505 6 1°ST Distribucién Dlstanc10n D8 14 25 ol2 2 RepLog. | L 400, 401, 412 40 Tlp 5 1,17,49
Adscrito
. Auxiliar de
Uss a Auxiliar de o G00;GO1; ClA|C M| L-| 37,
SS UADEP 506 6 1°ST Distribucién Dlstnb1{01011 D8 14 25 ol2 2 RepLog. | L 400, 401, 412 40 Tlp 5 1,17,49
Adscrito
Uss a Ordenanza GO00;GO1;E C|A M| L-| 37,
SS UADEP 136 6 1°ST Ordenanza Adscrito 5 12 21 ol2 E Sub. L 500 50 Tlp 5 1,6,49
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usSs a Ordenanza G00;GO1;E ClA M| L-| 37,
SS UADEP 437 6 1°ST Ordenanza Adscrito 5 12 21 ol2 E Sub. L 500 50 Tlp 5 1,6,49
Operario de Operario de
ss | uapep [ USS [ 6| asr Servicios | Servicios GOO:GOLE 15 [ 5, C|A|g|SevGraly 500 50 ML~ 37, 2.3.17,22,23.28,26,30,44.48
438 Generales 6 o]l2 1Coc. -T|D 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
UssS a . Servicios GO00;GOL;E C|A ServGra M| L-| 37,
SS UADEP 439 6 1°ST Servicios Generales 6 12 121 ol2 E 1Coc. L 500 50 Tipl s 2,3,17,22,23,28,26,30,44,48
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
Uss a . Servicios GO00;GO1;E C|A ServGra M| L-| 37,
SS UADEP 442 6 1°ST Servicios Generales 6 12 121 ol E 1Coc. L 500 50 Tlpol s 2,3,17,22,23,28,26,30,44,48
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
UssS a - Servicios GO00;GOL;E C|A ServGra M| L-| 37,
SS UADEP 443 6 1°ST Servicios Generales 6 12 121 ol E 1Coc. L 500 50 Tl s 2,3,17,22,23,28,26,30,44,48
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
usSs a .. Servicios G00;GO1;E ClA ServGra M| L-| 37,
SS UADEP 432 6 1°ST Servicios Generales 6 12 121 ol E 1Coc. L 500 50 Tl s 2,3,17,22,23,28,26,30,44,48
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
UssS a . Servicios GO00;GO1;E C|A ServGra M| L-| 37,
SS UADEP 240 6 1°ST Servicios Generales 6 12 121 ol2 E 1Coc. L 500 50 Tipl s 2,3,17,22,23,28,26,30,44,48
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uvabep [USS |6 | st Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o) ClA][g]SerGraf 500 50 M L-| 37, 2.3.17,22,23.28,26,30,44.48
441 Generales 6 Oo]l2 1Coc. -T|D 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
UssS a . Servicios GO00;GO1;E C|A ServGra M| L-| 37,
SS UADEP 444 6 1°ST Servicios Generales 6 12 121 ol E 1Coc. L 500 50 Tlpol s 2,3,17,22,23,28,26,30,44,48
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
usSs a .. Servicios G00;GO1;E ClA ServGra M| L-| 37,
SS UADEP 445 6 1°ST Servicios Generales 6 12 121 ol E 1Coc. L 500 50 Tl s 2,3,17,22,23,28,26,30,44,48
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uapep [YSS | 6| st Servicios | Servicios GOOGOLE | 5 | o4 Clalg|SenGrfy 500 50 ML 37 23,17,22,23,28,26,30,44,48
266 Generales 6 o]l2 1Coc. -T|D 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
Uss a . Servicios GO00;GO1;E C|A ServGra M| L-| 37,
SS UADEP 446 6 1°ST Servicios Generales 6 12 121 ol E 1Coc. L 500 50 Tl s 2,3,17,22,23,28,26,30,44,48
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
Uss a . Servicios GO00;GO1;E C|A ServGra M| L-| 37,
SS UADEP 447 6 1°ST Servicios Generales 6 12 121 ol E 1Coc. L 500 50 Tl s 2,3,17,22,23,28,26,30,44,48
Generales Adscrito
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Operario de Operario de
ss | uvabep [USS |6 | st Servicios | Servicios GOO:GOLE |15 [ o3 A | g | ServGra 500 50 M L-| 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
448 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uapep [USS |6 | st Servicios | Servicios GOO:GOLE |5 | Al g [ ServGra 500 50 M L] 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
449 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uaper [ USS |6 | st Servicios | Servicios GOO:GOLE |5 | Al g [ ServGra 500 50 M L] 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
511 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales .
Adscrito
Operario de Operario de
ss | uvabep [USS |6 | st Servicios | Servicios GOO:GOLE | 15 [ o3 A | g | ServGra 500 50 M L-| 37, 2,3,17,22,23,28, 26,30,44,48
521 Generales 6 2 1Coc. -T| D 5
Generales X
Adscrito
Operario Operario de
USs ’ Oficios G00;GO1;E A OpMant M|L-] 37, 1,4,5,8,10,13,17,20,26,28,31,32,37
8 | UADEP [ 5o [ 6] I'ST Oficios Varios 4 122 2 | B A 500 30 T|p|s 39,41,43,50,54,56,60,61,62,66,67
Varios 5
Adscrito
Operario Operario de
USs ’ Oficios G00;GO1;E A OpMant M|L-] 37, 1,4,5,8,10,13,17,20,26,28,31,32,37
8 | UADEP [ 45y ] 6] IST Oficios Varios 4 12122 2 | B A 500 50 T|p|s 39.41,43,50,54,56,60,61.62,66,67
Varios 5
Adscrito
Educador ' i 207,208,209,21
ss | uapep | D09 | o Educador Social GOOGOLB | o) | 46 ALA )T Bde. 2213214215, 20 M| 37 26,35,65
Social K 10 2 2 A% 5
Adscrito 217
Educador 207,208,209,21
ss | uapep [ prio | o Educador Social GOOGOLB | o) | 46 ALA )T Bde. 2213214215, 20 M| 37 26,35,65
Social R 10 2 2 A% 5
Adscrito 217
Educador 207,208,209,21
ss | vapep | pri | o Educador Social GOOGOLB | o) | 46 ALA )T Bde. 2213214215, 20 M| 37 26,35,65
Social . 10 2 2 A% 5
Adscrito 217
Técnico L.
Especialista TeCl.nC.O
ss | vapep b2 9 Educativo | LSpecialista GOOGOLC | g [ o5 A [ € [ Educbe 307, 303 30 M| 37 72628
. Educativo 13 2|1 p- Vi]s
(Especialida Adscrito
d Educacion)
Técnico Técnico
. Especialista G00;G01;C A | C | ManAgr L-| 37, 1,6,13,15,20,24,25,34,36,40,42,49,
SS UADEP | DI13 | 9 Espeglallsta Agricola 19 18 | 25 2|1 ic. 314 30 M vl’s 50.57.60.70.71,72
Agricola X
Adscrito
Técnico L.
. Técnico
Especialista .
Educativo | LSpecialista G00:GO1:C A | ¢ | Bduee L-| 37
SS UADEP | D114 | 9 Y Taller PR 18 | 28 309 30 M ’ 19,2024,33,34,38,41,56
(Especialida . 19 2|1 p- V1] s
d Camlnt§na
Carpinteria) Adscrito
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Técnico Técnico
Especialista | Especialista
. G00;G01;,C C | A| C | EducDe L-| 37, 5,17,20,24,31,32,34,37,38,39,41,5
SS UADEP | DII5 | 9 Educgtl\fo Tall'er' 1 51 18 | 25 ol 2 1 P. L 310 30 M v 5 4.56,60.61.62.66.67
(Especialida Cerrajeria
d Cerrajeria) Adscrito
Técnico Técnico
Especialista | Especialista ' X
ss | uapEP | DpI16 | 9 Educativo Taller | 1 [ GO%GOLC | 45 | s C|a|lC|Bdube fy 312 30 M| L3
o 22 ol2]1 p. V] s
(Especialida Telares
d Textil) Adscrito
Técnico Técnico
Especialista | Especialista : .
ss uapep | pris | o Educativo Taller 1 G00;G01;,C 13 | 25 C | A| C | EducDe L 314 30 M L-| 37, X 1,6,13,15,20,24,25,34,36,40,42,49,
. . 23 Oo]l2 1 p- v 5 50,57,69,70,71,72
(Especialida Viveros
d Viveros) Adscrito
Auxiliar ?lélzélilca;
ss | uaDEP [ D19 | 9 Educativo Taller |1 | G9%C0L | 44 | 25 Cla|¢|Bdube fy 410 40 M| L3 X 1,24,25.34,42,49,69,70
(Especialida . D3 oOl12]2 P VIS
d Viveros) Viveros
Adscrito
Auxiliar Auxiliar
Educativo Técnico
o G00;GO01; C | A| C | EducDe L-| 37, 1,6,13,15,20,24,25,34,36,40,42,49,
SS UADEP | DI20 | 9 (Especialida Ta}ller' 1 D3 14 | 25 ol212 P L 406 40 M v] s X 50.57.69,70.71,72
d Carpinteria
Carpinteria) Adscrito
Auxiliar Auxiliar
Educativo Técnico
ss | uapep b1 | 9 (Especialida | Tater |1 | G0%GOL | 14 | 25 ClA[C|BduDe 408 40 M| |37 2
. D3 ol2]2 p. V] s
d Confeccion
Confeccion) Adscrito
Conductor y
Conductor y L : .
ss | uaDEP [ D122 | 9 Servicios | Servicios | | GOOGGOL 4, oy 7S A S ]CondSer L] 400,401,412 | 1 | 40 i e x |s 9,18,2434
o Auxiliares D6 o122 vAux. \% 5
Auxiliares .
Adscrito
Operario de Opera}'if) de
ss | uaDEP D123 | 9 Servicios | Servicios | | GOGGOLE | 4, o) Cla|lg|SenGrafy 500 50 M| L3 s | 23.7.222328,263044,8
G Generales 6 Oo]l2 1Coc. \% 5
enerales .
Adscrito
RELACION DE PUESTOS SIN DOTACION
PRESUPUESTARIA
Ordenacién
del tiempo de
AREA SERVI Adscripcién trabajo Observaciones
DE CIO/ ZONA CLASE /
SERVIC | UNIDA /SERVICI | ESPECIAL DEN. FUN. C|C|F F. | EX
10S D C. (o) IDAD PUESTO D ESC. CD|CE|P|]T]|P]J|]A]|G GP \4 T.A. E. P. R|T|J H




Area de Presidencia.

@ W Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica
% o Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico.
=
I
O &
DET
L.
G RM
o) MP
SC3 Ordenanza G00;GO1;E ClA L-| 37,
PG SRLO 5 1 Ordenanza Adscrito 5 12 21 ol2 E Sub. 500 50 M v 5 1,6,49
.. . | Administrati .
PG UISRE PGO 1 Administrati vo G00;GO1;P 20 1 C | A | C| AdmDis 302, 303 30 M L-| 37, 35,65
2 vo . D21 E 2 1 v 5
Secretaria
SC4 Administrati | Administrati G00,G01;B C| A| C| AuxAd L-| 37,
PG SIM 4 ! VO vo Adscrito 10 18 25 ol 2 1 mCom. 302,303 30 M A% 5 35,65
SC3 Administrati | Administrati G00,G01;C C | A| C | AdmDis L-| 37,
SC SPRHH 0 1 vo vo Adserito 10 18 | 25 olali 302, 303 30 M v|’s 35,65
Oficial de | Oficial de
SC1 . Oficios G00;GO1; ClA|C L-| 37, 1,4,5,8,10,13,17,20,26,28,31,32,37
PG SIM T 7 Oficios Varios D11 412 o] 2|2 |OMant 40 MIv]’s X 39,41,43.50,54,56,60,61,62,66,67
Varios .
Adscrito
Oficial de | Oficial de
SC1 . Oficios G00;GO1; ClA|C L-| 37, 1,4,5,8,10,13,17,20,26,28,31,32,37
PG SIM |7 Oficios Varios D11 412 o] 2|2 |OMant 407 40 Mflv]s X 39.41.43,50,54,56,60,61,62,66.67
Varios .
Adscrito
. Técnico
Técnico .
. Superior
uss | 1 Superion s gministrac G00;GOL; clafa L-| 37,
SS UADEP 02 5 AP Aflmlmstram ion (Gestion ALS 24 50 ol 2 1 S. Adm. 10 M v 5 35,65
on (Rama .
Econémica) Econdmica)
Adscrito
. Técnico
Técnico .
. Superior
ss |uaper 1955 11| aou Adsu'?e,“t‘“. Administrac G00:Got: | o, | 5 clalalga " w3 3565
o1 |5 GMIMISIrAct 1 56 (Rama Al4 of2]1]>2™ v s g
on (Rama o
Juridica) Juridica)
Adscrito
Técnico s
Especialista TeCl.nC.O
SS UOIF UIF2 7 Educativo Especmhsta G00;G01;C 18 25 C | A | C | EducDe 307, 303 30 M| L-| 37, 726,28
06 - Educativo 13 o121 p- -T|DJ| 5
(Especialida Adserit
d Educacion) sento
Técnico s
Especialista Tecplcf)
SS UOIF UIF2 7 Educativo Espema}lsta G00;G01;C 18 25 C | A | C | EducDe 307, 303 30 M| L-| 37, 726,28
07 L Educativo 13 o121 p- -T|DJ| 5
(Especialida Adserit
d Educacion) serto
Técnico s
Especialista TeCl.nC.O
SS UOIF UIF2 7 Educativo Espema}lsta G00;G01;C 18 25 C | A | C | EducDe 307,303 30 M| L-| 37, 72628
08 L Educativo 13 o121 p- -T|DJ| 5
(Especialida Adserit
d Educacion) serto
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. Técnico
USs Téenico | b ecialista G00;GO1;C clalc M|L-| 37
SS UADEP <3 4 Espec@llsta en Cocina 14 18 25 ol2 1 Resnut. | L 308 30 Tlp 5 S 3,17,22,23,29,44,48
Cocina .
Adscrito
Técnico s
Especialista TeCl.nC.O
ss vorr [ USS ] 4 Educativo | LSpecialista GOO,GOLC | o [ o5 ClA[C]EducDe {1 357 303 30 M L-| 37, 726,28
454 . Educativo 13 o121 p- -T|DJ| 5
(Especialida Adsecrit
d Educacion) sento
Conductor y Conductor y
USS | 1 .. Servicios G00;GO1; C | A | C | CondSer L-| 37,
SS UADEP 218 | s AP SCFYIF:IOS Auxiliares D6 14 | 24 7 olalal vam L | 400,401,412 1 40 M v|’s X |S 9,18,24,34
Auxiliares .
Adscrito
Operario . C
USS | 1 . Coordinador G00;GO1;P | 18/ | 30/ ClA L-| 37,
SS UADEP 15 5 Oﬁ({lOS de Almacén 1 D05 1| 23 ol 2 2/ | RepLog. | L 500 50 M v 5 S
Varios E
Uss Auxiliar de | Auxiliar de G00:GO1; clalc M|[L] 37
SS UADEP 4 ] Lenceria 1 2 ? 14 | 24 Lenc. |L | 400,401,412 40 ’ S 3,26,28,30
232 Lenceria . D9 o122 -T|D 5
Adscrito
Oficial Oficial
USS | 1 Administrati | Administrati G00;G01;C C | A | C| AdmDis L-| 37,
SS UADEP 07 5 AP Vo (a Vo (a 5 20 | 26 olali ) L 302,303 30 M v|’s 35,65
reconvertir) | reconvertir)
Auxiliar Auxiliar
ss | uapep [ USS | ] AP | Administrati | Administrati GOO:GOL | 4y | 25 ClAC [ AwAd fy | 400 401,412 40 ML= 37 s 35
13 5 . D2 O]l2] 2| mCom. -T|D 5
Vo vo Adscrito
RELACION DE PUESTOS CON DOTACION PRESUPUESTARIA
PARCIAL
Ordenacion
del tiempo de
Adscripcion trabajo Observaciones
AREA SERVI A. | G. GP v T|J| H
DE CIO/ L. ZONA CLASE /
SERVIC | UNIDA G | /SERVICI | ESPECIAL DEN. FUN. C|C|F F. | EX C|RM|R
108 D C. . o) IDAD PUESTO D ESC. CD|CE|P|]T]|P T.A. E. P. R F|] O|T MP
Técnico Jefe de
USS | 1 Especialista L. GO00; GO1; C | A C| ServGra M| L-| 37, 1,4,5,8,10,13,17,20,26,28,31,32,37
SS [ UADEP | 515 | 5 en Servicios | MAMeNmie | 1] Tppyg | 224 3 Sle 21| o [Y] 30230 30 T|p]| s XIS | 39.41,43.50,54,56,60,61,62.66,67
Generales
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ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA
(IASS)

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL

ANEXO DE CODIGOS RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL LABORAL
2018

1.-C.:
Codigo del Puesto

2.- Area de Servicios:

PG .- Area de Presidencia y Gerencia.

SC.- Area de Servicios Centrales.

SS.- Area de Servicios Sociales y Sociosanitarios.

3.- Servicio / Unidad:

UISRE.- Unidad Organica de Intervencion Social y Relaciones Externas
SRLO.- Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion
UOID.- Unidad Orgénica Intervencion Delegada.

UOTS.- Unidad Organica Tesoreria Delegada.

UOSD.- Unidad Organica Secretaria Delegada.

UOPE.- Unidad Organica Planificacion y Evaluacion.
SSI.- Servicio Técnico de Sistemas de Informacion.

SAJ.- Servicio de Asesoramiento Juridico

SIM.- Servicio Ingenieria y Mantenimiento.

SPRHH.- Servicio Personal y Recursos Humanos.

SEF.- Servicio Econdmico Financiero.

SGA.- Servicio Gestion Administrativa.

UOIF.- Unidad Organica Infancia y Familia.

UOVG.- Unidad Organica Violencia de Genero.
UADEP.- Unidad Organica de Atencion a la Dependencia

4.- Centro/Localizacion Geografica.

01.- Sede Central (S/C de Tenerife).

04.- Hospital Febles Campos (S/C de Tenerife).

05.- Hospital Nuestra Sefiora de Los Dolores (La Laguna).

06.- Hospital de la Santisima Trinidad (Icod de Los Vinos).

07.- Hogar Sagrada Familia (S/C de Tenerife).

08.- Centro Maternal Nuestra Sefiora de Paz (La Laguna).

09.- Centro Ocupacional Valle Colino (La Laguna).

10.- Centro Ocupacional Los Verodes (La Laguna).

12.- Centro Atencion al Minusvalido Reina Sofia (Giiimar).

13.- Residencia de Pensionistas de Ofra (S/C de Tenerife).

14.- Unidad Gestion Técnica Infancia y Familia (S/C de Tenerife).
15.- Unidad de Gestion y Servicios (S/C de Tenerife).

17.- Unidad Gestion Técnica de Violencia de Genero (S/C de Tenerife).
18.- Unidad Gestion Técnica Intervencion Social.

19.- Centro de la Mujer (S/C de Tenerife).
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5.- Zona/Servicio:

Identificacion en cada centro u Hospital, la asignacion concreta de todos los puestos a cada planta, unidad
y/o servicio, a fin de ofertarlos en concurso de traslados.

04.- Hospital Febles Campos (S/C de Tenerife).

1? FC.- Primera Planta de Hospitalizacion del Hospital Febles Campos.
2* FC.- Segunda Planta de Hospitalizacion del Hospital Febles Campos.
3" FC.- Tercera Planta de Hospitalizacion del Hospital Febles Campos.
4" FC.- Cuarta Planta de Hospitalizacion del Hospital Febles Campos.
AG.- Unidad de Agudos.

COC.- Cocina.

EEG.- Electroencefalografia.

EXT/COM.- Zonas Comunes y Exteriores.

HOSPIT.- Unidad de Hospitalizacion.

INC.- Unidad de Incidencias.

LEN.- Lenceria.

PSICO.- Unidad de Psicogeriatria y Demencias.

05.- Hospital Nuestra Sefora de Los Dolores (La Laguna).
B1.- Bloque 1 Hospital de Los Dolores.
B2.- Bloque 2 Hospital de Los Dolores.
B3.- Bloque 3 Hospital de Los Dolores.

- B1,B2,B3:
*Tienen esta ubicacion, los puestos pertenecientes a la categoria profesional de
“Enfermero” que por sus propias caracteristicas atiende a la totalidad de usuarios del Hospital, al
ser puestos homogéneos que asisten a pacientes de idénticos perfiles, obedeciendo la ubicacion a
la realidad de turnos existentes, prestacion de calidad asistencial y cumplimiento de ratios
exigibles.

*Tiene esta ubicacion el puesto de la categoria de “Auxiliar de Enfermeria” que por la
naturaleza de las funciones encomendadas tiene influencia en todos los bloques, donde esté la
incidencia, al estarle encomendada, entre otras funciones, la de acompafiante y responsable de
llevar a los pacientes a consultas externas a otros centros.

06.- Hospital de la Santisima Trinidad (Icod de Los Vinos).
1°ST.- Primera planta del Hospital de la Santisima Trinidad (Icod de los Vinos).

Todo el personal adscrito al Hospital de la Santisima Trinidad (Icod de los Vinos) esta ubicada en la
primera planta.

07.- Hogar Sagrada Familia (S/C de Tenerife).
R1.- Residencia de Menores 1.

R2.- Residencia de Menores 2.

Ri.- Residencia Infantil
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Ri: Tienen esta ubicacion, los puestos con localizacion en la Residencia Infantil, Residencia con una
capacidad de 10 menores (nifios y nifias de 0 a 6 afios en situacion de desamparo), distribuidos en dos
salas ubicadas en la primera planta del edificio.

R1/R2: Tienen esta ubicacion, los puestos con localizacion en las Residencias de Menores. Referidas
Residencias poseen una capacidad de 20 menores cada una, y son denominados como Hogares de
Edades Verticales, ya que estan formados por grupos heterogéneos de chicos y chicas desde los 6
hasta los dieciocho afios.

08.- Centro Maternal Nuestra Sefiora de Paz (La Laguna).
HIL.- Hogar/es Infantil/es.
HA.- Hogar Adolescentes.

15.- Unidad de Gestion y Servicios (S/C de Tenerife).
SAL.- Unidad de Salud Laboral

ADM.- Admisiones.

VAL.- Unidad de Valoracion.

AP.- Apoyo Gestion.

PCA.- Presupuesto, Compras y Almacen.

14.- Unidad Gestion Técnica Infancia y Familia (S/C de Tenerife).
ARES.- Acogimiento Residencial.
PROM.- Prevencion y Promocion.

18.- Unidad Gestion Técnica Intervencion Social.
TURS.- Turismo Social.
EMPL.- Programas de Empleo.

01.- Sede Central (S/C de Tenerife).

UC.- Unidad de Compras.

UICEF.- Unidad de informacion y control econémico financiero.
UCP.- Unidad de Contabilidad y Presupuesto.

6.- Categoria Asociada:
Categoria Profesional asociada al puesto de trabajo.

7.- Den. Puesto:
Denominacion del puesto

8.- D:
Numero de dotaciones

9.- FUN. ESC. :
Funciones Esenciales
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GO00.- “Adoptar las medidas de prevencion y seguridad en los equipos y tareas del area para si, para el

personal a su cargo y especialmente para los usuarios, en las materias de su competencia”.
GO1.- “Colaborar activamente en el Plan de Formacion del Organismo”.

GRUPO Al

GRUPO Al: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO SUPERIOR ADMINISTRACION Al

Al4.- TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION (A RECONVERTIR)/ ESPECIALIDAD
JURIDICA:

A14.01.- Gestion, control, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion
técnica, especialmente en informes y tramitacion de expedientes administrativos, en materia de
personal y de recursos humanos, gestion administrativa, de control presupuestario, asi como en
materia de comunicacion, protocolo y relaciones externas.

A14.02.- Elaboracion de informes de naturaleza técnica en materias propias del area administrativa, de
gestion de personal y de relaciones externas corporativas.

A14.03.- Control, supervision y custodia de los expedientes tramitados.

A14.04.- Instruir legalmente las fases que forman parte del proceso o procedimiento en el que interviene.
A14.05.- Apoyo a su superior en la gestion y organizacion de las materias del servicio. Coordinacion
del personal del servicio para la ejecucion de los trabajos encomendados.

AlS.- T,]:ZCNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION (A RECONVERTIR)/ ESPECIALIDAD
ECONOMICA:

A15.01.- Gestion, control, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion
técnica, de aquellas materias relacionadas con la gestion econdmica, financiera y presupuestaria.
A15.02.- Tareas de elaboracion, gestion y control presupuestario. Contabilidad y de costes.

A15.03.- Seguimiento del Convenio de Dependencia. Elaboracion y control del presupuesto en sus
distintos capitulos, especialmente el capitulo uno.

A15.04.- Elaboracion de informes de naturaleza técnica en materias propias del area de gestion
econdmica, financiera y presupuestaria.

A15.05.- Control, supervision y custodia de los expedientes tramitados.

A15.06.- Instruir legalmente las fases que forman parte del proceso o procedimiento en el que interviene.
A15.07.- Apoyo a su superior en la gestion y organizacion de las materias del servicio. Coordinacion
del personal servicio para la ejecucion de los trabajos encomendados.

A13.- TECNICO SUPERIOR EN RECURSOS HUMANOS (A RECONVERTIR):

A13.01.- Gestion, control, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion
técnica, de aquellas materias relacionadas con el Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion.
A13.02.- Elaboracion de informes de naturaleza técnica en materias propias del area y/o unidad de
pertenencia.

A13.03.- Control, supervision y custodia de los expedientes tramitados.

A13.04.-Instruir legalmente las fases que forman parte del proceso o procedimiento en el que interviene.
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A13.05.- Apoyo a su superior en la gestion y organizacion de las materias del servicio. Coordinacion
del personal servicio para la ejecucion de los trabajos encomendados.

GRUPOQ Al: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO SUPERIOR MEDICO Al

A2.- MEDICO JEFE DE SERVICIO (A RECONVERTIR):

A2.01.- Estudio, informe, propuesta, resolucion, asesoramiento y responsabilidad técnica de la ejecucion
de los planes de gobierno, dentro de las funciones que le competan al Servicio. y/o Unidad.

A2.02.- Organizacion, planificacion, decision, supervision, coordinacion y control del trabajo del personal
sanitario de las unidades a su cargo.

A2.03.- Control de gastos del presupuesto asignado a su area.

A2.04.- Informacion y asesoramiento al personal sanitario de los Hospitales del Organismo, al Servicio
de Prevencion y a la Unidad de Salud Mental del Consorcio Sanitario de Tenerife sobre las técnicas
analiticas, interpretacion de resultados y cualquier otro tema de su competencia.

A2.05.- Formar parte de las comisiones asistenciales que se le requiera.

A2.06.- En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y que resulten
necesarias por razones del servicio.

A2.07.- Elaboracion de la memoria anual de la actividad desarrollada, proponiendo objetivos y
evaluando los resultados.

A2.08.- Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato/a superior, cubriendo la totalidad de
las funciones del/de la mismo/a.

AS8.- MEDICO ADJUNTO:

A8.01.- La indicacion y realizacion de las actividades dirigidas a la promociéon y mantenimiento de la
salud, a la prevencion de las enfermedades y al diagnostico, tratamiento, terapéutica y rehabilitacion
de los pacientes, asi como el enjuiciamiento y pronostico de los procesos objeto de atencion.

A8.02.- Elaboracion de la historia clinica de acuerdo con los protocolos vigentes.

A8.03.- Formar parte de las comisiones asistenciales que se le requiera.

A8.04.- Elaboracion y puesta en marcha de protocolos de actuacion clinica, desde el punto de vista de
su especialidad, estableciendo los contactos que fueran necesarios con el resto del personal sanitario
de la Unidad para la mejora de la calidad asistencial de los pacientes ingresados.

A16.- MEDICO ADJUNTO/ ESPECIALIDAD NEUROLOGIA:

A16.01.- La indicacion y realizacion de las actividades dirigidas a la promocion y mantenimiento de la
salud, a la prevencion de las enfermedades y al diagndstico, tratamiento, terapéutica y rehabilitacion
de los pacientes, asi como el enjuiciamiento y pronostico de los procesos objeto de atencion.

A16.02.- Elaboracion de la historia clinica de acuerdo con los protocolos vigentes.

A16.03.- Formar parte de las comisiones asistenciales que se le requiera.

A16.04.- Elaboracion y puesta en marcha de protocolos de actuacion clinica, desde el punto de vista
de su especialidad (Neurologia) estableciendo los contactos que fueran necesarios con el resto del
personal sanitario de la Unidad para la mejora de la calidad asistencial de los pacientes ingresados.

A17.- MEDICO ADJUNTO/ ESPECIALIDAD REHABILITACION:
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A17.01.- La indicacion y realizacion de las actividades dirigidas a la promocion y mantenimiento de la
salud, a la prevencion de las enfermedades y al diagnodstico, tratamiento, terapéutica y rehabilitacion
de los pacientes, asi como el enjuiciamiento y pronostico de los procesos objeto de atencion.

A17.02.- Elaboracion de la historia clinica de acuerdo con los protocolos vigentes.

A17.03.- Formar parte de las comisiones asistenciales que se le requiera.

A17.04.- Elaboracion y puesta en marcha de protocolos de actuacion clinica, desde el punto de vista
de su especialidad (Rehabilitacion), estableciendo los contactos que fueran necesarios con el resto del
personal sanitario de la Unidad para la mejora de la calidad asistencial de los pacientes ingresados.

A18.- MEDICO ADJUNTO/ ESPECIALIDAD MEDICINA DEL TRABAJO:

A18.01.- La indicacion y realizacion de las actividades dirigidas a la promocion y mantenimiento de la
salud, a la prevencion de las enfermedades y al diagnostico, tratamiento, terapéutica y rehabilitacion
de los pacientes, asi como el enjuiciamiento y pronostico de los procesos objeto de atencion.

A18.02.- Elaboracion de la historia clinica de acuerdo con los protocolos vigentes.

A18.03.- Formar parte de las comisiones asistenciales que se le requiera.

A18.04.- Elaboracion y puesta en marcha de protocolos de actuacion, desde el punto de vista de su
especialidad (Medicina del trabajo), estableciendo los contactos que fueran necesarios con el resto del
personal sanitario de la Unidad para la mejora de la prevencion y riesgos laborales.

GRUPO Al: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO SUPERIOR FARMACEUTICO Y ANALISIS
CLINICOS A1

A7- FACULTATIVO/ ESPECIALIDAD ANALISIS CLINICOS O BIOQUIMICA CLINICA:

A6.01.- Realizacion de las técnicas analiticas, evaluacion e interpretacion clinica de los resultados,
proporcionando los mismos con la rapidez que requiera el estado clinico de los pacientes ingresados
en los centros del IASS. Control y registro de las determinaciones realizadas.

A6.02.- Gestion y mantenimiento del laboratorio y de su instrumental, participando en la elaboracion
de objetivos, estructura e instrumentacion y valoracion de costos, coordinando y supervisando
facultativamente la actividad del personal a su cargo.

A6.03.- Elaboracion y puesta en marcha de protocolos de actuacion clinica, desde el punto de vista de
su especialidad (analisis clinicos o bioquimica clinica), estableciendo los contactos que fueran
necesarios con el resto del personal sanitario de la Unidad para la mejora de la calidad asistencial de
los pacientes ingresados.

A19.- FARMACEUTICO/ ESPECIALIDAD FARMACIA HOSPITALARIA:

A19.01.- Proponer la adquisicion, producir, conservar y dispensar los medicamentos, asi como la
colaboracion en los procesos analiticos, farmaco terapéuticos y de vigilancia de la salud publica.

A19.02.- Control de los botiquines de las plantas, unidades y centros.

A19.03.- Actualizar la Guia Farmacoterapéutica y emitir informes de su competencia y cuantos fueran
solicitados por su superior jerarquico.

A19.04.- Elaboracion y puesta en marcha de protocolos de actuacion clinica, desde el punto de vista
de su especialidad (Farmacia Hospitalaria), estableciendo los contactos que fueran necesarios con el
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resto del personal sanitario de la Unidad para la mejora de la calidad asistencial de los pacientes
ingresados.

A6-. FACULTATIVO (A RECONVERTIR):

A6.01.-Proponer la adquisicion, producir, conservar y dispensar los medicamentos, asi como la
colaboracion en los procesos analiticos, farmaco terapéuticos y de vigilancia de la salud publica.

A6.02.- Control de los botiquines de las plantas, unidades y centros.

A6.03.- Actualizar la Guia Farmacoterapéutica y emitir informes de su competencia y cuantos fueran
solicitados por su superior jerarquico.

A6.04.- Elaboracion y puesta en marcha de protocolos de actuacion clinica, desde el punto de vista de
su especialidad, estableciendo los contactos que fueran necesarios con el resto del personal sanitario
de la Unidad para la mejora de la calidad asistencial de los pacientes ingresados.

GRUPO Al: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO SUPERIOR PSICOLOGIA A1

A10.- PSICOLOGO:

A10.01.- Evaluacion, valoracion e intervencion psicologica de la problematica global de mayores
dependientes, y/o menores en desamparo, y/o mujeres victimas de violencias de género, asi como
personas con discapacidad, o en riesgo de exclusion social, incluyendo la problematica sociofamiliar
del usuario.

A10.02.- Disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos y programas del area de

actuacion de mayores dependientes y/o menores en desamparo y/o mujeres victimas de y en riesgo de
exclusion social, violencias de género, asi como personas con discapacidad.

A10.03.- Preparacion y formacion de los usuarios para su adaptacion a las medidas que se vayan a
adoptar.

A10.04.- Coordinacion y colaboracion con los restantes trabajadores de las unidades técnicas,
hospitales sociosanitarios y centros de acogimiento residencial, centros de acogida inmediata, centros
de menores extranjeros no acompaifiados, centros de dia de menores en riesgo, centros ocupacionales
de discapacidad y centros y recursos para mujeres victimas de violencia de género, o usuarios en
riesgos de exclusion social, con los equipos multidisciplinares de apoyo al personal de los centros, en
su caso y con los equipos especializados y otras administraciones y agentes sociales colaboradores.
A10.05.- Emision de informes técnicos, conteniendo valoraciones y propuestas de las medidas
psicologicas mas adecuadas a las circunstancias o necesidades de los usuario previstos en el A10.01,
en coordinacion con los equipos especializados.

A10.06.- Asesoramiento técnico a corporaciones locales en materia de promocion, prevencion e
intervencion psicologica especializada en materia de proteccion a la Infancia y Familia y en atencion a
mujeres victimas de violencia de género.

GRUPO Al: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO SUPERIOR EDUCACION Al

All.- PEDAGOGO:
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A11.01.- Evaluacion, valoracion e intervencion pedagogica de la problematica global del usuario,
incluyendo la problematica sociofamiliar de los menores en situacion de desamparo, asi como sus
familias.

A11.02.- Disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos y programas del area de
actuacion de los centros de acogimiento residencial, centros de acogida inmediata, centros de menores
extranjeros no acompafados, centros de dia de menores en riesgo y centros de mujeres victimas de
violencia de género con menores.

A11.03.- Preparacion y formacion de los menores en riesgo de exclusion y/o desamparo para su
adaptacion a las medidas que se vayan a adoptar.
A11.04.- Coordinacién y colaboracion con los restantes trabajadores del centro, con los equipos

multidisciplinares de apoyo al personal de los centros de acogimiento residencial, centros de acogida
inmediata, centros de menores extranjeros no acompafados, centros de dia de menores en riesgo y
centros de mujeres con menores, y otras administraciones y agentes sociales implicados.

A11.05.- Emision de informes técnicos, conteniendo valoraciones y propuestas de las medidas
pedagdgicas mas adecuadas a las circunstancias o necesidades del usuario, en coordinacion con los
equipos especializados.

A11.06.- Supervision, seguimiento y asesoramiento en materia de prevencion de menores en situacion
de riesgo a corporaciones locales, y en su caso a entidades colaboradoras, asi como la programacion
y/o ejecucion de medidas e intervencion psicoeducativas.

A11.07.- Asesoramiento técnico a las corporaciones locales en materia de promocion, prevencion e
intervencion psicopedagogica en materia de proteccion a la infancia y la familia.

GRUPO A2

GRUPO A2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO TECNICO ADMINISTRACION A2

B4.-TECNICO MEDIO EN ADMINISTRACION (A RECONVERTIR)/ ESPECIALIDAD
ECONOMCIA — RELACIONES LABORALES

B4.01.- Gestion, control, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion
técnica, de aquellas materias relacionadas las materias de personal y recursos humanos.

B4.02.- Elaboracion de informes de naturaleza técnica en materias propias del drea de contratacion
néminas y seguridad social.

B4.03.- Control, supervision y custodia de los expedientes tramitados.

B4.04.- Apoyo a su superior en la gestion y organizacion de las materias del servicio. Coordinacion del
personal servicio para la ejecucion de los trabajos encomendados.

B13.-,T]:ZCNICO MEDIO ADMINISTRACION (A RECONVERTIR)! ESPECIALIDAD
JURIDICA:
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B13.01.- Gestion, control, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion
técnica relacionadas con su Servicio y/o Unidad.

B13.02.- Elaboracion de informes de naturaleza técnica en materias propias del area y/o unidad de
pertenencia.

B13.03.- Control, supervision y custodia de los expedientes tramitados.

B13.04.- Apoyo a su superior en la gestion y organizacion e las materias del servicio. Coordinacion del
personal del servicio para la ejecucion de los trabajos encomendados.

GRUPQ A2: GRUPOQ PROFESIONAL: GRUPO TECNICO INFORMATICA A2

B6.- TECNICO MEDIO INFORMATICA:

B6.01.- Diseflar, desarrollar, controlar y optimizar programas informaticos, sistemas y
comunicaciones, a partir de las especificaciones definidas o detalladas, atendiendo a lenguajes
establecidos y técnicas de programacion especializadas, cumpliendo con los plazos y niveles de
calidad establecidos.

B6.02.- Colaborar y/o implantar programas informaticos, sistemas y comunicaciones, examinando los
resultados de las pruebas y efectuando, eventualmente, las correcciones oportunas.

B6.03.- Documentar, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes en el proyecto, los
programas o modulos encomendados con el fin de facilitar su mantenimiento.

B6.04.- Integra programas o modulos informaticos, sistemas y comunicaciones, de acuerdo con la
filosofia de disefio planteada, garantizando la calidad deseada y los plazos establecidos.

GRUPO A2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO TECNICO COMUNICACION A2

B14.-TECNICO MEDIO COMUNICACION (A RECONVERTIR):

B14.01.- Gestion, control, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion
técnica relacionadas con su Servicio y/o Unidad.

B14.02.- Elaboracion de informes de naturaleza técnica en materias propias del area y/o unidad de
pertenencia.

B14.03.- Control, supervision y custodia de los expedientes tramitados.

GRUPQ A2: GRUPOQ PROFESIONAL: GRUPO TECNICO TRABAJO SOCIAL A2

BS.- TRABAJADOR SOCIAL:

B5.01.- Verificacion, evaluacion y valoracion de la situacion personal y de la problematica
sociofamiliar de los usuarios dependientes, de los hospitales sociosanitarios y centros de acogimiento
residencial, centros de acogida inmediata, centros de menores extranjeros no acompafiados, centros de
dia de menores en riesgo, centros ocupacionales de discapacidad y centros y recursos para mujeres
victimas de violencia de género asi como programas de intervencion social.

B5.02.- Valoracion de personas dependientes. Informes sociales. Tutelas. Coordinacion con otras
entidades, juzgados y fiscalia. Proyectos de intervencion personal, intermediacion familiar y apoyo a
los tutelados.

B5.03.- Informacion y asesoramiento a los usuarios, a su familia, a los profesionales, a otras
administraciones sobre los recursos sociales idoneos para el tipo de problematica de mayores
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dependientes, menores, personas con discapacidad, mujeres en situacion de violencia de género y
programas de intervencion social.

B5.04.- Evaluacion y Valoracion de las circunstancias socio familiares de la familia extensa del
usuario.

B5.05.- Coordinacion y colaboracion con los restantes trabajadores del centro, con los equipos
multidisciplinares de apoyo al personal de los centros, en su caso, con los equipos especializados y con
los servicios sociales basicos y especializados de Canarias.

BS5.06.- Emision de informes técnicos, que contengan propuestas con las medidas mas adecuadas a las
circunstancias o necesidades del usuario, en coordinacion con los equipos especializados.

B5.07.- Valoracion e intervencion sociofamiliar, previamente establecida en coordinacion con los
técnicos.

BS5.08.- Gestion, control, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion
técnica relacionadas con su Servicio y/o Unidad.

B5.09.- Elaboracion de informes de naturaleza técnica en materia de usuarios dependientes, de los
hospitales sociosanitarios y centros de acogimiento residencial, centros de acogida inmediata, centros
de menores extranjeros no acompaifiados, centros de dia de menores en riesgo, centros ocupacionales
de discapacidad y centros y recursos para mujeres victimas de violencia de género, asi usuarios de
programas de intervencion social.

B5.10.- Control, supervision y custodia de los expedientes tramitados.

BS5.11.- Elaboracion de informes de valoracion y propuestas de intervencion sociofamiliar con usuarios y
familias, alternativa a la biologica.

GRUPO A2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO TECNICO EDUCACION A2

B10.- EDUCADOR SOCIAL:

B10.01.- Participar en la elaboracion, desarrollo, seguimiento y evaluacion del cumplimiento del
proyecto educativo del centro, en colaboracion con el equipo directivo del mismo.

B10.02.- Elaboracion, coordinacion y/o control y seguimiento de Programas y de Planes de los
usuarios de los centros de acogimiento residencial de menores, centros de dia, centros de acogida
inmediata, centros de menores extranjeros no acompafnados y centros para personas con discapacidad.
Evaluacion de las necesidades de los usuarios.

B10.03.- Supervision de la relacion entre los familiares de los menores en acogimiento residencial o
en situacion de riesgo y personas con discapacidad.. Establecer las medidas de orientacion y apoyo,
coordinacion, asi como la supervision de las visitas y control del régimen de salidas.

B10.04.- Programar las actuaciones dirigidas a la preparacion de los menores y personas con
discapacidad, asi como familiares, para su adaptacion e integracion al entorno (dmbito escolar,
sanitario, comunitario...)

B10.05.- Redaccion y emision de informes (técnicos y educativos) en la materia competencia de su
Area o Unidad.

B10.06.- Atencion educativa al usuario en funcion de las necesidades de los menores en acogimiento
residencial, menores declarados en situacion de riesgo y personas con discapacidad.

B10.07.- Llevar a cabo los sistemas de comunicacion y coordinacion establecidos.

B10.08.- Diseflo, aplicacion y evaluacion de programas de atencion a personas mayores dependientes
en centros sociosanitarios.
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B10.09.- Disefio ¢ implementacion de los documentos basicos que regulan la accion socioeducativa:
proyecto de centro, reglamento y protocolos de actuacion, plan de trabajo, plan de intervencion
individualizado, proyecto educativo individualizado, implantacion de indicadores y sistemas de
calidad del proyecto socioeducativo de la Unidad Sociosanitaria.

B10.10.- Desempefiar la supervision, coordinacion y control del trabajo del equipo de animacion a su
cargo.

B10.11.- Impulso y coordinacion de actividades y programas con los centros propios y los centros
concertados de la Unidad Sociosanitaria.

B10.12.- Coordinacion de programas, equipamientos y recursos humanos del proyecto de Educacion
Social en los centros que conforman la Unidad Sociosanitaria y de los centros propios de menores.
B10.13.- Supervision del servicio ofrecido por los profesionales de la animacion, respecto a los
objetivos marcados por la Unidad Sociosanitaria.

B10.14.- Promocionar actividades y programas coparticipados implicando a las familias de los
usuarios de los centros sociosanitarios. Orientacion familiar

B10.15.-Elaboracion de la memoria anual de la actividad desarrollada en el servicio, proponiendo
objetivos y evaluando los resultados, en sintonia con la Direccion de la Unidad.

B10.16.-Participar en la confeccion del plan de necesidades y dotaciones de bienes de equipo del
servicio.

B1.- DIRECTOR (A RECONVERTIR):

B1.01.- Establecer pautas para la atencion integral personalizada y de calidad para los usuarios.
B1.02.- Dirigir y coordinar todas las actividades del centro.

B1.03.- Administrar y controlar los recursos humanos, econdémicos, materiales y almacenes del centro.
B1.04.- Desarrollar los programas y actividades de intervencion que fomenten la integracion
sociofamiliar de los usuarios del centro.

B1.05.- Proponer y gestionar nuevos sistemas de calidad y mejora continua.

B1.06.- Canalizar, en coordinacion con la Unidad, las reclamaciones y quejas de los usuarios y
familiares.

B1.07.- Elaborar la memoria anual sobre las actividades, la situacion general del centro, asi como el
seguimiento y evaluacion de cada usuario.

B1.08.- Custodiar los libros y archivos del centro, los expedientes y documentacion relativos a los
usuarios, debiendo mantenerlos actualizados con los informes y la documentacion que se genere sobre
los usuarios.

B2.-MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL:

La clase “Maestro de educacion infantil” tiene polivalencia unidireccional con la clase de
“FEducador Social” pero no al revés.

B2.01.- Colaboracién con la direccion del centro en la elaboracion, desarrollo, seguimiento,
evaluacion y ejecucion del Proyecto educativo de centro.

B2.02.- Atencion educativa directa a los nifios y las nifias del primer ciclo de Educacion Infantil,
elaboracion y seguimiento de la propuesta pedagodgica individual de cada nifio/a, estableciendo
medidas de atencion individualizada y de atencion a la diversidad.
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B2.03.- Apoyo y atencion educativa a las familias de los nifios y las nifias desde el enfoque del
desarrollo de una parentalidad positiva; promocionar actividades y programas coparticipados,
implicando a las familias de los usuarios de los centros sociosanitarios.
B2.04.- Atencion y supervision de las consultas y visitas de las familias.
B2.05.- Establecer medidas de atencion individualizada y de atencion a la diversidad.
B2.06.- Desarrollar la planificacion educativa de los espacios, la organizacion del tiempo, los
contenidos educativos de cada curso y de las actividades.
B2.07.- Definir e impulsar la ejecucion de pautas para la atencion educativa a los nifios y nifias en
coordinacion con el resto de componentes del equipo educativo.
B2.08.- Control de las asistencias, y comunicacion a la Direccion de las incidencias acontecidas en el
servicio asi como las medidas adoptadas para su resolucion.
B2.09.- Participacion en los espacios de coordinacion y de seguimiento del Servicio en colaboracion
con el equipo técnico municipal.
B2.10.- Revision, analisis continuo y mejoras en la organizacion y en la metodologia educativa,
incorporando las mismas al Proyecto Educativo de Centro; incluyendo el grado de satisfaccion de los
destinatarios/as.
B2.11.- Redaccion y emision de informes técnicos y memorias de gestion en materia competencia de
su Area o Unidad.

B9.- ENFERMERO:

B9.01.- Desarrollar, prestar, dirigir y gestionar los cuidados de enfermeria sociosanitaria, de forma
integral y multidisciplinar ,en la Unidad Orgéanica de Dependencia y en centros y hospitales
sociosanitarios; orientados a la mejora, promocion, mantenimiento y prevencion de discapacidades y
enfermedades.

B9.02.- Realizar evaluaciones continuas de los usuarios para establecer la pertinencia de los cuidados
sociosanitarios holisticos, ejecutados en la Unidad Organica de Dependencia, centros y hospitales
sociosanitarios.

B9.03.- Programar, ejecutar, coordinar y supervisar la formacion de los estudiantes y miembros del
equipo en la Unidad Orgénica de Dependencia y en centros y hospitales sociosanitarios.

B9.04.- Participar en la gestion de los recursos humanos de la unidad.

B9.05.- Actuar en la coordinacion con los servicios de soporte y areas de servicios generales en la
Unidad Orgénica de Dependencia, centros y hospitales sociosanitarios.

B9.06.- Recoger informacion sobre los datos mas importantes relacionados con la actividad asistencial
en la Unidad Orgénica de Dependencia y de los centros y servicios sociosanitarios.

B9.07.- Coordinar los ingresos y altas de los centros y servicios sociosanitarios, asi como también del
resto de tramites administrativos propios de su actividad.

B9.08.- Colaborar a identificar areas adecuadas a la investigacion de enfermeria; en especial, en las
areas de dependencia y entornos sociosanitarios.

B9.09.- Favorecer la innovacion de los centros, hospitales y servicios sociosanitarios.

B9.10.- Observacion, control y registro de las condiciones clinicas del usuario, identificando e
interviniendo ante alteraciones de la normalidad.

B9.11.- Preparacion, administracion y/o supervision por las diferentes vias, de medicamentos
prescritos, controlando la polimedicacion los efectos terapéuticos y toxicos de los mismos y la
automedicacion. Ejecucion de las prescripciones facultativas dentro del ambito de su competencia.
B9.12.- Apoyar en el control del uso adecuado, mantenimiento de equipos y materiales con que
dispone el Area asistencial para el cumplimiento de las actividades de enfermeria.
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B9.13.- Supervisar y evaluar las actividades delegadas al personal técnico y auxiliar de enfermeria del
Area asistencial donde actua.
B9.14.- Participar en la formulacion y propuesta de normas y directivas en el ambito de la unidad
organica de dependencia, centros y hospitales sociosanitarios.
B9.15.- Participar en la elaboracion del cuadro de necesidades, solicitar y velar por la provision del
potencial humano, recursos materiales y tecnolégicos en los centros y hospitales sociosanitarios.
B9.16.- Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad.
B9.17.- Utilizar instrumentos de valoracion y evaluacion validados y adaptados a personas ancianas y
dependientes.
B9.18.- Garantizar la atencion del duelo en sus diferentes manifestaciones.
B9.19.- Identificar a las personas ancianas y/o dependientes que precisen cuidados paliativos y
aplicarlos atendiendo a sus caracteristicas personales.
B9.20.- Valorar factores de riesgo de maltrato e intervencion sobre las situaciones de maltrato.
B9.21.- Educar a las personas ancianas y/o dependientes, asi como a sus familiares y/o cuidadores
sobre la necesidad de promocion y prevencion de la salud y opciones al final de la vida.
B9.22.- Conocer y aplicar sistemas de gestion de calidad adecuados a la gestion de los cuidados
gerontologico y de dependencia.

B11.- ENFERMERO / ESPECIALIDAD ENFERMERIA DEL TRABAJO:

La clase “Enfermero” con especialidad “Enfermeria del Trabajo” tiene polivalencia con las
funciones de la clase “Enfermero” pero no al revés.

B11.01.- Vigilancia de la Salud de los trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 3 del
articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

B11.02.- Practicar medidas de salud preventiva (vacunaciones), examenes de salud, exploraciones, etc.
B11.03.- Colaborar en reconocimientos médicos tanto en lo relativo a exploracion, palpacion,
auscultacion, percusion, etc.

B11.04.-Colaborar con actuaciones asistenciales (suturas, vendajes, inmovilizaciones, etc.).

B11.05.- Participacion en los reconocimientos médicos del personal.

B11.06.- Dirigir, evaluar y prestar cuidados de enfermeria, en cantidad y calidad adecuados,
orientados a la promocion, mantenimiento y recuperacion de la salud, asi como la prevencion de
enfermedades y discapacidades.

B11.07.- Dispensar atencion sociosanitaria integral, teniendo en cuenta las necesidades sanitarias,
psicologicas y sociales de los usuarios.

B11.08.- Participar con los equipos multidisciplinares del centro en la valoracion de usuarios, en el
desarrollo de actividades de fomento de politicas saludables, en el desarrollo de programas de
prevencion y en aquellas otras dirigidas al bienestar del usuario.

B11.09.- Observacion, control y registro de las condiciones clinicas del usuario, identificando e
interviniendo ante alteraciones de la normalidad.

B11.10.- Preparacion y administracion, por las diferentes vias, de medicamentos prescritos,
controlando los efectos terapéuticos y toxicos de los mismos. Ejecucion de aquellas prescripciones
facultativas dentro de su ambito de competencia.

B11.11.- Preparacion y administracion de productos sanitarios y medicamentos dentro de su &mbito de
competencia.
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GRUPO A2: GRUPQ PROFESIONAL: GRUPO TECNICO SANIDAD A2

B8.- FISIOTERAPEUTA:

B8.01.- Disefiar, desarrollar, prestar, dirigir, gestionar y aplicar las técnicas fisioterapéuticas, acciones
e intervenciones terapéuticas ante disfunciones, algias, establecimiento de deformidades y/o rigideces
articulares y mantener el trofismo muscular y en general cualquier proceso susceptible de intervencion
fisioterapica en los usuarios, orientados a la mejora, promocion, mantenimiento y prevencion de
discapacidades y enfermedades dentro de la Unidad Orgéanica de Dependencia, centros y servicios
sociosanitarios.

B8.02.- Realizar evaluaciones continuas de los usuarios para establecer la pertinencia de las
intervenciones, ejecutados en la Unidad Orgénica de Dependencia, centros y hospitales sociosanitarios
dentro de la Unidad Organica de Dependencia, centros y servicios sociosanitarios

B8.03.- Programar, ejecutar, coordinar y supervisar la formacion de los estudiantes y miembros del
equipo en la Unidad Orgénica de Dependencia y en centros y hospitales sociosanitarios.

B8.04.- Participar en la gestion de los recursos humanos de la unidad.

B8.05.- Actuar en la coordinacion con los servicios de soporte y areas de servicios generales en la
Unidad Orgénica de Dependencia, centros y hospitales sociosanitarios.

B8.06.- Recoger informacion sobre los datos mas importantes relacionados con la actividad asistencial
en la Unidad Organica de Dependencia y de los centros y servicios sociosanitarios.

BS5.07.- Programar, coordinar, ejecutar, supervisar e identificar areas para la adecuada investigacion de
fisioterapia; en especial, en las areas de dependencia y entornos sociosanitarios.

B8.08.- Favorecer la innovacion de los centros, hospitales y servicios sociosanitarios.

B8.09.- Observacion, control y registro de las condiciones clinicas del usuario, identificando e
interviniendo ante alteraciones de la normalidad.

B8.10.- Ejecucion de las prescripciones facultativas dentro del ambito de su competencia.

B8.11.- Preparacion y administracion de productos sanitarios dentro de su ambito de competencia.
B8.12.- Apoyar en el control del uso adecuado y mantenimiento de equipos y materiales con que
dispone el Area asistencial para el cumplimiento de las actividades de fisioterapia.

B8.13.- Supervisar y evaluar las actividades delegadas al personal técnico y auxiliar de enfermeria del
Area asistencial donde actua.

B8.14.- Participar en la formulacion y propuesta de normas y directivas en el &mbito de la Unidad
Organica de Dependencia, centros y hospitales sociosanitarios.

B8.15.- Participar en la elaboracion del cuadro de necesidades, solicitar y velar por la provision del
potencial humano, recursos materiales y tecnolégicos en el Area asistencial donde actiia

B8.16.- Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad.

GRUPO _A2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO TECNICO EN EDIFICACION Y
MANTENIMIENTO A2

B3.- ARQUITECTO TECNICO:

B3.01.- Supervision, seguimiento y control de la redaccion de proyectos y ejecucion de obras respecto
de las inversiones planificadas o programadas y de aquellas otras que le asignen y, excepcionalmente,
la redaccion de proyectos para los cuales estan facultados segiin el art. 2.2 de la Ley 12/1986, de 1 de
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abril,sobre Regulacion de las atribuciones profesionales de los Arquitectos e Ingenieros Técnicos asi
como direccion de los trabajos en materia de su competencia.

B3.02.- Supervision y control de los servicios de mantenimiento, de los equipos, edificaciones e
instalaciones.

B3.02.- Apoyo a su superior en la gestion y organizacion de las materias del servicio. Coordinacion
del personal del servicio para la ejecucion de los trabajos encomendados.

B17.- INGENIERO TECNICO:

B17.01.- Con supervision periddica del/de la superior jerarquico/a, gestion, estudio, informe y
propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, en especial de aquellas relacionadas
con:
B17.02.- Gestion y supervision de proyectos en materia de construccion, rehabilitacion y/o
conservacion de edificios.
B17.03.- Gestion y supervision de proyectos en materia de conservacion y funcionamiento de los
equipos ¢ instalaciones del I.A.S.S.
B17.04.- Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.
B17.05.- Con supervision periddica del/de la superior jerarquico/a, redaccion del Programa de
Necesidades, y seguimiento y control de la redaccion de proyectos y ejecucion de obras, respecto de
las inversiones planificadas o programadas competencia del Area y de aquéllas otras que se le asignen,
y excepcionalmente redaccion de proyectos para los cuales estan facultados segiin la legislacion
vigente, sobre regulacion de las atribuciones profesionales de los/as Arquitectos/as e Ingenieros/as
Técnicos/as, asi como la direccion de los trabajos de construccion, reparacion, conservacion y
explotacion de obras.
B17.06.- Mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y trabajos analogos.

GRUPO C1
GRUPO CI: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO ADMINISTRACION Y DISENO C1

C16.- TECNICO ESPECIALISTA DISENO GRAFICO:

C16.01.- Realizacion de tareas propias de su puesto, especialmente aquellas relacionadas con el disefio
y la imagen del Organismo Auténomo, disefio grafico, soportes de comunicacion, publicaciones,
carteleria, sefialética, exposiciones y en general con la elaboracion y disefio de soportes comunicativos
en cualquier material y forma.

C2.-TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA:
C2.01.- Colaboracion en el desarrollo de aplicaciones. Confeccion y comprobacion de programas
informaticos. Soporte a usuarios/as en hardware y software.

C2.01.- Apoyo en las tareas técnicas que le son asignadas por el/la superior jerarquico/a en labores de
gestion y mantenimiento de los sistemas de informacion del IASS.

C10.- ADMINISTRATIVO:

C10.01.- Manejo de herramientas ofimaticas, célculo, atencion al publico y tareas analogas
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo.
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C10.02.- Realizacion de tareas de gestion administrativa y tramitacion de expedientes en los servicios
centrales, de las Unidades Organicas de Dependencia, Infancia y Familia, Violencia de Género y de
Intervencion Social.

C10.03.- Realizacion de las tareas de gestion administrativa de asuntos generales del Servicio: gestion
de desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacion de dietas, kilometrajes, horas extras, anticipos
de caja fija, pagos a justificar, adquisicion de material de oficina, informatico y de mobiliario,
tramitacion de las facturas correspondientes, y tareas analogas relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo.

C10.04.- Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

C10.05.- Responsable del control de plazos y otros aspectos para el seguimiento del proceso o
procedimiento.

C10.06.- Consultas al Sistema de Informacion y Gestion Contable del Organismo, expedicion de
documentos contables, incluidos aquellos con cargo a partidas de utilizacion extraordinaria, y analisis
de informacion para la gestion de la ejecucion del presupuesto.

C10.07.- Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc., de caracter repetitivo y no
repetitivo.

C10.08.- Interviene en todas las fases de tramitacion de expedientes correspondientes a procesos o
procedimientos administrativos, buscando y analizando informaciéon que le permita extraer
conclusiones, realizando todas las gestiones necesarias durante la tramitacion, todo ello para lograr los
objetivos planteados a su unidad de trabajo.

C10.09.- Aplicar las pautas legislativas marcadas por sus superiores jerarquicos en aquellos procesos o
procedimientos en los que intervenga.

C10.10.- Apoyo a la gestion administrativa, colaborando con el personal auxiliar en la ejecucion de los

trabajos encomendados.

CS.- OFICIAL ADMINISTRATIVO (A RECONVERTIR):

C5.01.- Manejo de herramientas ofimaticas, calculo, atencion al publico y tareas analogas relacionadas
con las funciones propias del puesto de trabajo.

C5.02.- Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales del Servicio: gestion de
desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacion de dietas, kilometrajes, horas extras, anticipos de
caja fija, pagos a justificar, adquisicion de material de oficina, informatico y de mobiliario, tramitacion
de las facturas correspondientes, y tareas andlogas relacionadas con las misiones propias del puesto de
trabajo.

C5.03.- Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

C5.04.- Responsable del control de plazos y otros aspectos para el seguimiento del proceso o
procedimiento.

C5.05.- Consultas al Sistema de Informacion y Gestion Contable del Organismo, expedicion de
documentos contables, incluidos aquellos con cargo a partidas de utilizacion extraordinaria, y analisis de
informacion para la gestion de la ejecucion del presupuesto.

C5.06.- Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc., de caracter repetitivo y no repetitivo.
C5.07.- Interviene en todas las fases de tramitacion de expedientes correspondientes a procesos o
procedimientos administrativos, buscando y analizando informacion que le permita extraer conclusiones,
realizando todas las gestiones necesarias durante la tramitacion, todo ello para lograr los objetivos
planteados a su unidad de trabajo.
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C5.08.- Aplicar las pautas legislativas marcadas por sus superiores jerarquicos en aquellos procesos o
procedimientos en los que intervenga.
C5.09.- Apoyo a la gestion administrativa, colaborando con el personal auxiliar en la ejecucion de los
trabajos encomendados.

C6.- AYUDANTE TECNICO DE SERVICIOS SOCIALES (A RECONVERTIR):

C6.01.- Atencion al publico e informacion en materia competencia del Servicio y/o Unidad.

C6.02.- Apoyo administrativo y técnico a los técnicos del Servicio y/o Unidad.

C6.03.- Bajo la supervision de su superior jerarquico, gestion de procedimientos y procesos asignados, en
materia de su competencia.

C6.04.- Apoyo a la gestion administrativa, colaborando con el personal auxiliar en la ejecucion de los
trabajos encomendados.

GRUPO CI: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO EDUCACION Y DEPENDENCIA C1

C13.- TECNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO / ESPECIALIDAD EDUCACION:

C13.01.- Participar en el desarrollo y ejecucion del proyecto educativo del Centro en colaboracion con
el equipo educativo.

C13.02.- Participar en la programacion de los procesos educativos, y de atencion a los usuarios, en
centros y recursos para menores en acogimiento residencial, centros de acogida inmediata, menores
extranjeros no acompaiados, centros de dia y centros para mujeres victimas de violencia de género.
C13.03.- Colaborar segiin su ambito de competencias, en coordinacion con el resto de categorias de
atencion directa a los usuarios, en la consecucion de los objetivos del PEI y las actividades
programadas para los centros de acogimiento residencial, centros de acogida inmediata, menores
extranjeros no acompafiados, centros de dias y centros para mujeres victimas de violencia de género.
C13.04.- Puesta en practica de estrategias educativas que faciliten la integracion del menor en
situacion de riesgo, desamparo en el entorno, asi como su desarrollo y autonomia personal.
C13.05.-Mantener el hogar de los centros en adecuadas condiciones de orden, asi como el material de
apoyo educativo y las instalaciones.

C13.06.- Acompafiamiento y participacion con los menores, en las diferentes actividades programadas
tanto dentro como fuera del centro.

C13.07.- Asistir y colaborar con el acompafiamiento de los menores en la relacion con sus familiares,
cuando las visitas no sean supervisadas, debiendo requerir la presencia del educador cuando la
situacion lo requiera. Asistir y colaborar bajo las instrucciones del Educador en los CAI a partir de la
cuarta visita supervisada, salvo que se generan situaciones conflictivas.

C13.08.- Llevar a cabo los sistemas de comunicacion y coordinacion establecidos.

C13.09.- Para el caso de insuficiencia de auxiliares educativos por reconversion de las plazas en
Técnicos Educativos, colaboracion en centros de acogimiento residencial, centros de acogida
inmediata, menores extranjeros no acompanados, centros de dias y centros para mujeres victimas de
violencia de género:

C13.10.- Atencion personal de las necesidades basicas de los menores (cuidados basicos, sanitarios,
afectivos, higiénicos y escolares de los menores), garantizando el adecuado acompafiamiento,
supervision y vigilancia, en horario diurno y nocturno.

C13.11.- Supervision y control de las conductas de los menores vigilando el cumplimiento de las
normas de funcionamiento y convivencia.
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C13.12.- Mantener el hogar en adecuadas condiciones de orden, tanto las instalaciones como la ropa y
materiales que se encuentren a su cargo.

C13.13.- Bajo la supervision del educador, acompanar a los/as menores en las visitas y cumplir el
régimen de salidas familiares.

C19.- TECNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO / ESPECIALIDAD CARPINTERIA:

C19.01.- Elaborar la programacion del aula taller de carpinteria, ajustandose a las caracteristicas
especificas del usuario y a su programacion individualizada.

C19.02.- Supervisar, coordinar, evaluar e informar la ejecucion de los trabajos y actividades que se
realicen en el aula taller de carpinteria.

C19.03.- Coordinar y supervisar el personal a su cargo.

C19.04.- Informar y orientar al centro y a la familia de las perspectivas prelaborales y profesionales
para los alumnos.

C19.05.- Vigilar, controlar y mantener en condiciones optimas para su uso el material del taller,
informando de las necesidades y mejor adecuacion de estos para los fines propuestos.

C21.- TECNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO / ESPECIALIDAD CERRAJERIA:

C21.01.- Elaborar la programacion del aula taller de cerrajeria, ajustdndose a las caracteristicas
especificas del usuario y a su programacion individualizada.

C21.02.- Supervisar, coordinar, evaluar e informar la ejecucion de los trabajos y actividades que se
realicen en el aula taller de cerrajeria.

C21.03.- Coordinar y supervisar el personal a su cargo.

C21.04.- Informar y orientar al centro y a la familia de las perspectivas prelaborales y profesionales
para los alumnos.

C21.05.- Vigilar, controlar y mantener en condiciones optimas para su uso el material del taller,
informando de las necesidades y mejor adecuacion de estos para los fines propuestos.

C22.- TECNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO/ ESPECIALIDAD TEXTIL:

C22.01.- Elaborar la programacion del aula taller de su especialidad (Confeccion o Telares),
ajustandose a las caracteristicas especificas del usuario y a su programacion individualizada.

C22.02.- Supervisar, coordinar, evaluar e informar la ejecucion de los trabajos y actividades que se
realicen en el aula taller de textil.

C22.03.- Coordinar y supervisar el personal a su cargo.

C22.04.- Informar y orientar al centro y a la familia de las perspectivas prelaborales y profesionales
para los alumnos.

C22.05.- Vigilar, controlar y mantener en condiciones optimas para su uso el material del taller,
informando de las necesidades y mejor adecuacion de estos para los fines propuestos

C23.- TECNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO / ESPECIALIDAD VIVEROS:
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C23.01.- Elaborar la programacion del aula taller de viveros en centros ocupacionales para usuarios
con discapacidad, ajustindose a las caracteristicas especificas del usuario y a su programacion
individualizada.

C23.02.- Supervisar, coordinar, evaluar e informar la ejecucion de los trabajos y actividades que se
realicen en el aula taller por personas con discapacidad en los viveros.

C23.03.- Coordinar y supervisar el personal a su cargo.

C23.04.- Informar y orientar al centro y a la familia de las perspectivas prelaborales y profesionales
para los alumnos.

C23.05.- Vigilar, controlar y mantener en condiciones optimas para su uso el material del taller,
informando de las necesidades y mejor adecuacion de estos para los fines propuestos

C20.- TECNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO/. ESPECIALIDAD AGRICOLA:

C20.01.- Elaborar la programacion del aula taller de jardineria en centros ocupacionales para usuarios
con discapacidad, ajustaindose a las caracteristicas especificas del usuario y a su programacion
individualizada.

C20.02.- Supervisar, coordinar, evaluar e informar la ejecucion de los trabajos y actividades que se
realicen en el aula taller por personas con discapacidad en los viveros.

C20.03.- Coordinar y supervisar el personal a su cargo.

C20.04.- Informar y orientar al centro y a la familia de las perspectivas prelaborales y profesionales
para los alumnos.

C20.05.- Vigilar, controlar y mantener en condiciones optimas para su uso el material del taller,
informando de las necesidades y mejor adecuacion de estos para los fines propuestos

GRUPO C1: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO SANIDAD C1

C18.- TECNICO ESPECIALISTA SANITARIO/ ESPECIALIDAD LABORATORIO:

C18.01.- Realizacion de los procedimientos técnicos para los que esté capacitado en funcion de su
formacion, y su control de calidad.

C18.02.- Inventario, manejo y control, comprobacion del funcionamiento y calibracion, limpieza y
conservacion, mantenimiento preventivo y control de las reparaciones del equipo y material a su
cargo.

C18.03.- Inventario y control de los suministros de piezas de repuesto y material necesario para el
correcto funcionamiento y realizacion de las técnicas.

C18.04.- Control y registro de las exploraciones realizadas.

C18.05.- Colaboracion en el montaje de nuevas técnicas.

C18.06.- Colaboracion en la obtencion de muestras, manipulacion de las mismas y realizacion de los
procedimientos técnicos y su control de calidad, par los que estén capacitados en virtud de su
formacion y especialidad.

C18.07.- Almacenamiento, control y archivo de las muestras y preparaciones, resultados y registros.
C18.08.- Colaboracion y participacion en los programas de formacion en los que esté¢ implicado el
Servicio o Unidad asistencial.

C18.09.- Participar en las actividades de investigacion relativas a la especialidad técnica a la que
pertenece, colaborando con otros profesionales de la salud en las investigaciones que se realicen
C18.10.- Emitir informes de su competencia.
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C12.- TECNICO ESPECIALISTA SANITARIO/ ESPECIALIDAD RADIODIAGNOSTICO:

C12.01.- Realizacion de los procedimientos técnicos para los que esté capacitado en funcion de su
formacion, y su control de calidad.

C12.02.- Colaboracion en informacion y preparacion de los pacientes para la correcta realizacion de
los procedimientos técnicos.

C12.03.- Inventario, manejo y control, comprobacion del funcionamiento y calibracion, limpieza y
conservacion, mantenimiento preventivo y control de las reparaciones del equipo y material a su
cargo.

C12.04.- Inventario y control de los suministros de piezas de repuesto y material necesario para el
correcto funcionamiento y realizacion de las técnicas.

C12.05.- Control y registro de las exploraciones realizadas.

C12.06.- Colaboracion en el montaje de nuevas técnicas

C12.07.- Participar en las actividades de investigacion relativas a la especialidad técnica a la
pertenece, colaborando con otros profesionales de la salud en las investigaciones que se realicen.
C12.08.- Emitir informes de su competencia.

C11.- TECNICO ESPECIALISTA SANITARIO/ ESPECIALIDAD FARMACIA:

C11.01.- Recepcion, comprobacion y registro de los pedidos

C11.02.- Clasificacion y almacenamiento de medicamentos y material sanitario atendiendo al orden
establecido (por Facultativos Responsables).

C11.03.- Preparacion y entrega de suministros y pedidos.

C11.04.- Registro informatico de entradas y salidas de productos.

C11.05.-Inventario, control, limpieza, conservacion, custodia de medicacion y mantenimiento
preventivo y control de reparaciones de equipos y material a su cargo (equipos de aire acondicionado,
neveras de refrigeracion, “agitador”, balanzas electronicas,...).

C11.06.- Colaborar con el equipo multidisciplinara indicacion del/las Facultativos (Responsables).
C11.07 Almacenamiento, control y archivo de registros y documentacion oficial producida por la
actividad de Farmacia.

C11.08.- Realizacion de los procedimientos técnicos para los que esté capacitado en funcion de su
formacion, y su control de calidad.

C11.09. Colaboracion y participacion en los programas de formacion en los que esté implicado el
Servicio o Unidad asistencial.

C11.10.- Participar en las actividades de investigacion relativas a la especialidad técnica a la que
pertenece, colaborando con otros profesionales de la salud en las investigaciones que se realicen
C11.11.- Emitir informes de su competencia.

C11.12.-Seguir en todo momento las indicaciones de Facultativos/Responsables.

GRUPO C1: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO MANTENIMIENTO C1

C17.- TECNICO ESPECIALISTA ELECTRICIDAD:

C17.01.- Desarrollar equipos e instalaciones de distribucion de energia eléctrica en media y baja
tension y centros de transformacion.
C17.02.- Desarrollar y mantener instalaciones singulares en el entorno de los edificios.
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C17.03.- Desarrollar y mantener equipos de control automatico e instalaciones automatizadas para
edificios.

C17.04.- Organizar, gestionar y controlar la ejecucion y mantenimiento de las instalaciones
electrotécnicas.

C17.05.- Coordinar y supervisar la ejecucion, puesta en servicio, verificacion y funcionamiento de
dichas instalaciones, optimizando los recursos humanos y medios disponibles, con la calidad requerida
y en las condiciones de seguridad y normalizacion vigentes.

GRUPO CI: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO RESTAURACION Y NUTRICION C1

C14.- TECNICO ESPECIALISTA COCINA:

C14.01.- Organizar y supervisar los procesos de aprovisionamiento, realizacion y conservacion de
elaboraciones culinarias, prestando asistencia técnica y operativa.

C14.02.- Coordinar y supervisar las tareas y el personal de cocina.

C14.03.- Realizar la elaboracion y condimentacion de los alimentos.

C14.04.- Organizar la mercancia y la despensa.

C14.05.- Controlar y vigilar los utensilios y maquinaria de la cocina.

C14.06.- Elaborar y/o colaborar en la elaboracion de las fichas técnicas de las dietas/mentl, en base a
sus conocimientos técnicos, o en su caso, bajo las indicaciones nutricionales del facultativo y/o
especialista en nutricion.

C3.-TECNICO ESPECIALISTA EN DIETETICA Y NUTRICION:

C3.01.- Interpretar la prescripcion dietética establecida por parte del médico. Confeccionar el
tratamiento dietético consultando al médico encargado del diagnostico.

C3.02.- Colaborar en equipo con los otros profesionales sanitarios (médicos, enfermeros, auxiliares de
enfermeria entre otros) qué estén tratando al usuario, para establecer las especificidades relacionado
con la alimentacion, sea referido al contenido nutricional, la forma, la manipulacion, el suministro, y la
conservacion de los alimentos.

C3.03.- Elaborar las fichas técnicas de las dietas/mentl, en base a sus conocimientos técnicos, bajo las
indicaciones nutricionales del facultativo.

C3.04.- Impartir Formacion en temas relacionados con su especialidad entre otros “manipulador de
alimentos™ y “alérgenos” en todos los centros y hospitales gestionados por el IASS.

C3.05.- Hacer recuentos de los distintos tipos de dietas de los centros y hospitales gestionados por el
IASS.

GRUPO C1: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO SERVICIOS GENERALES C1

C1.- TECNICO ESPECIALISTA EN SERVICIOS GENERALES:

C1.01.- Organizar, distribuir y coordinar los servicios de comedor, cocina u office, lavanderia, lenceria
y limpieza.
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C1.02.- Supervisar la actividad de los trabajadores a su cargo, distribuir las actividades y turnos de las
personas que tiene asignadas y vigilar también el buen uso y economia de los materiales, utillaje y
herramientas y maquinaria a su cargo; proceder al recuento e inventario de éstos.

C1.03.- Tener conocimiento del nimero de servicios diarios realizados en el departamento.

C1.04.- Vigilara el cumplimiento de la labor profesional del personal a su cargo, asi como de su
higiene y uniformidad.

C1.05.- Supervisar el buen funcionamiento de los servicios generales.

C1.06.- Controlar, coordinar y supervisar a los distintos empleados a su cargo de cocina, auxiliar de
distribucion, asi como los materiales, productos y maquinaria, de acuerdo a las directrices del superior
jerarquico y los pliegos de condiciones, para la correcta conservacion y limpieza de las distintas
dependencias del centro.

C1.07.- Dirigir y supervisar todos los aspectos que inciden en el mantenimiento y conservacion de la
limpieza de los Centros/Dependencias en general.

C1.08.- Organizar los turnos de trabajo y distribuir las tareas entre los diferentes profesionales a su
cargo.

GRUPO C2
GRUPO C2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO AUXILIAR ADMINISTRACI ON Y
COMUNICACION C2

D2.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

D2.01.- Atencion al publico. Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo sencillo, manejo de
maquinas, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas ofimaticas, y tareas
analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.

D2.02.- Redaccion de actos administrativos y escritos de caracter repetitivo.

D2.03.- Realizacion de tareas auxiliares y tramites de caracter administrativo, en los servicios de Personal y
Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Organizacion, Gestion Administrativa, Gestion Economico-
Financiera, y en las diferentes areas de las Unidades Organicas de la Unidad de Dependencia, de la Unidad
de Infancia y Familia, de la Unidad de Violencia de Género y de la Unidad de Intervencion Social.
D2.04.- Realizacion de tareas auxiliares administrativas de los asuntos generales del Servicio: tramitar
desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacion de dietas, kilometrajes, horas extras, anticipos de
caja fija, pagos a justificar, adquisicion de material de oficina, informético y de mobiliario, tramitacion de
las facturas correspondientes, expedicion de documentos contables, y tareas analogas relacionadas con las
misiones propias del puesto de trabajo.

D2.05.- Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

D2.06.- Aplicar las pautas marcadas por sus superiores jerarquicos, segun su formacion y dmbito de
competencia, en aquellos procesos o procedimientos en los que intervenga.

D2.07.- Realiza funciones auxiliares en procedimientos administrativos simples.

D2.08.- Realiza comprobacion y verificacion de datos y/o documentacion, a partir de la cual, si es
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necesario, reflejan el resultado de dicha comprobacion y verificacion.

D2.09.- Consultas al Sistema de Informacion y Gestion Contable del Organismo y expedicion de
documentos contables con cargo a partidas presupuestarias.

D10.- AUXILIAR DE INFORMACION Y COMUNICACION ADSCRITO:

D10.01.- Atender, informar y orientar a los usuarios (externos e internos) personal y telefénicamente,
acompaiiandoles si fuera preciso.

D10.02.- Colaborar en la organizacion de actos y eventos. Trasladar y distribuir informacion.

D10.03.- Clasificacion, mecanografia, archivo, manejo de herramientas ofimaticas, atencion al
publico, atencion y realizacion de llamadas telefonicas y tareas analogas relacionadas con las misiones
propias del puesto de trabajo. Redaccion comunicados para la informacion a los usuarios externos e
internos.

GRUPO C2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO CONDUCTOR Y SERVICIOS AUXILIARES C2

D6.- CONDUCTOR Y SERVICIOS AUXILIARES:

D6.01.- Conducir los vehiculos que le sean asignados.

D6.02.- Conservacion, mantenimiento y entretenimiento de los mismos, incluso revisiones ITV, u
otros controles legales o reglamentarios.

D6.03.- Pequeiias reparaciones que no revistan especial dificultad técnica.

D6.04.- Realizacion de encargos que requieran o aconsejen el uso de los vehiculos asignados.

D6.05.- En su caso, realizacion de transportes de personas, y de todo tipo de correspondencia,
materiales, equipos, etc., recogiendo, distribuyendo y entregando los mismos.

D6.06.- Ocasionalmente mientras desempefie las funciones de conductor, realizar de forma concurrente

las tareas auxiliares complementarias de atencion al publico, colaboracion en el traslado de enseres y

materiales, distribucion de documentos y notificacion de actos administrativos.

GRUPO C2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO AUXILIAR EDUCACION C2

D17.- CUIDADOR NOCTURNO (A RECONVERTIR):

D17.01.- Atencion personal de las necesidades basicas de los usuarios, garantizando la adecuada
supervision y vigilancia, en horario nocturno

D17.02.- Supervision y control de las conductas de los usuarios vigilando el cumplimiento de las
normas de funcionamiento y convivencia.

D17.03.- Llevar a cabo los sistemas de comunicaciéon y coordinacion establecidos. (Libro de
incidencias, reuniones...).

D17.04.- Mantener el hogar en adecuadas condiciones de orden, tanto las instalaciones como la ropa y
materiales que se encuentren a su cargo.

D17.05.- Colaborar con el resto del personal educativo en el adecuado cumplimiento del régimen del
centro.
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D13.- AUXILIAR EDUCATIVO/ ESPECIALIDAD EDUCACION:

D13.01.- Participar conforme a su ambito de competencias, en la aplicacion y seguimiento del
Proyecto Educativo de centro.

D13.02.- Atencion personal de las necesidades basicas de los menores acogidos en centros de
acogimiento residencial, centros de acogida inmediata, menores extranjeros no acompafiados, centros
de dias y centros para mujeres victimas de violencia de género, garantizando la adecuada supervision,
acompafiamiento y vigilancia.

D13.03.- Supervision y control de las conductas de los menores vigilando el cumplimiento de las
normas de funcionamiento y convivencia de los centros.

D13.04.- Llevar a cabo los sistemas de comunicacion y coordinacion establecidos.

D13.05.- Desarrollar las actividades programadas, asi como poner en practica el PEC y el PEI bajo la
supervision del educador, para el aprendizaje correcto de habitos de autonomia, higiene, alimentacion
y de cualquier estrategia educativa acorde a su capacidad y periodo evolutivo, acompanando y
participando con los menores acogidos en centros de acogimiento residencial, centros de acogida
inmediata, menores extranjeros no acompafados, centros de dias y centros para mujeres victimas de
violencia de género en la realizacion de las actividades educativas, ludicas, deportivas, que se
organicen tanto dentro como fuera del centro.

D13.06.- Mantener el hogar en adecuadas condiciones de orden, tanto las instalaciones como la ropa y
materiales que se encuentren a su cargo.

D13.07.- Asistir en el acompafiamiento de los menores para el adecuado cumplimiento del régimen de
visitas cuando las mismas no sean supervisadas, requiriendo al educador cuando resulte necesario.
D13.08.- Atencion personal de las necesidades bésicas de los usuarios, garantizando la adecuada
supervision, acompafiamiento y vigilancia, en horario nocturno.

D4.- AUXILIAR EDUCATIVO/ ESPECIALIDAD ANIMACION:

D4.01.- Realizar tareas basicas de psicomotricidad, lenguaje, dinamica, ocio, animacion, habilitacion
personal y social de los usuarios.

D4.02.- Ejecutar las actividades programadas y colaborar en el cumplimiento de los programas
establecidos. Participar en las tareas de ocio y tiempo libre de los usuarios tanto dentro como fuera del
centro.

D4.03.- Instruir y orientar a los usuarios en la adquisicion de habilidades.

D4.04.- Colaborar en el cumplimiento de los objetivos individuales de cada usuario en las materias de
su competencia.

D4.05.- Limpiar, controlar y utilizar los utensilios y herramientas para el desarrollo de las tareas y
programas con los usuarios.

D5.- AUXILIAR EDUCATIVO/ ESPECIALIDAD CARPINTERIA:

DS5.01.- Mantener y conservar los medios, instrumentos, maquinarias y herramientas utilizados en la
enseflanza. Realizar trabajos necesarios para la preparacion y desarrollo de las clases, demostraciones,
técnicas y practicas.

DS5.02.- Instruir y orientar a los usuarios en la adquisicion de habilidades y oficio de cada la
especialidad de carpinteria, fomentando la autonomia de los usuarios. Realizar tareas de explotacion o
taller con fines educativos.



;

Area de Presidencia.
Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica
Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico.

ABYD
o
&
VERIFE

DET

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y
SOCIOSANITARIA (IASS)

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL

DS5.03.- Organizar la entrada y salida de los usuarios del taller, controlar el orden y colaborar en el
cumplimiento de los programas de la especialidad de carpinteria.

D5.04.- Participar en la elaboracion y disefio de planes, de programas y actividades. Proponer
materiales didacticos para apoyo de las actividades.

D5.05.- Colaborar en el cumplimiento de los objetivos individuales de cada usuario, en base a la
programacion individualizada. en las materias de su competencia.

D5.06.- Acompaiiar a los usuarios en la realizacion de actividades dentro y fuera del centro.

D14.- AUXILIAR EDUCATIVO/ ESPECIALIDAD CONFECCION:

D14.01.- Mantener y conservar los medios, instrumentos, maquinarias y herramientas utilizados en la
enseflanza. Realizar trabajos necesarios para la preparacion y desarrollo de las clases, demostraciones,
técnicas y practicas.

D14.02.- Instruir y orientar a los usuarios en la adquisicion de habilidades y oficio de cada la
especialidad de confeccion, fomentando la autonomia de los usuarios. Realizar tareas de explotacion o
taller con fines educativos.

D14.03.- Organizar la entrada y salida de los usuarios del taller, controlar el orden y colaborar en el
cumplimiento de los programas de la especialidad de confeccion.

D14.04.- Participar en la elaboracion y disefio de planes, de programas y actividades. Proponer
materiales didacticos para apoyo de las actividades.

D14.05.- Colaborar en el cumplimiento de los objetivos individuales de cada usuario, en base a la
programacion individualizada. en las materias de su competencia.

D14.06.- Acompafiar a los usuarios en la realizacion de actividades dentro y fuera del centro.

D16.- AUXILIAR EDUCATIVO/ ESPECIALIDAD VIVEROS:

D16.01.- Mantener y conservar los medios, instrumentos, maquinarias y herramientas utilizados en la
enseflanza. Realizar trabajos necesarios para la preparacion y desarrollo de las clases, demostraciones,
técnicas y practicas.

D16.02.- Instruir y orientar a los usuarios en la adquisicion de habilidades y oficio de oficio de cada-la
especialidad de viveros, fomentando la autonomia de los usuarios. Realizar tareas de explotacion o
taller con fines educativos.

D16.03.- Organizar la entrada y salida de los usuarios del taller, controlar el orden y colaborar en el
cumplimiento de los programas de la especialidad de viveros cada especialidad.

D16.04.- Participar en la elaboracion y disefio de planes, de programas y actividades. Proponer
materiales didacticos para apoyo de las actividades.

D16.05.- Colaborar en el cumplimiento de los objetivos individuales de cada usuario, en base a la
programacion individualizada en las materias de su competencia.

D16.06.- Acompafiar a los usuarios en la realizacion de actividades dentro y fuera del centro.

GRUPO C2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO AUXILIAR SANIDAD Y SOCIOSANITARIA C2

D7.- AUXILIAR DE ENFERMERIA:
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D7.01.- Apoyar a las profesionales de enfermeria, segiin su ambito de competencias y formacion, en
la prestacion de los cuidados basicos de los pacientes hospitalizados en la Unidad Orgéanica de
Dependencia, centros y servicios sociosanitarios.

D7.02.- Cumplir con el mantenimiento y conservacion, limpieza y orden de los ambientes,
mobiliarios, almacenes y equipos de la unidad y los asignados al paciente, asi como del buen uso de
los materiales necesarios para las actividades programadas en la Unidad Organica de Dependencia,
centros y servicios sociosanitarios.

D7.03.- Cumplir las medidas de bioseguridad de la Unidad Organica de Dependencia, centros y
servicios sociosanitarios que le fueran notificadas.

D7.04.- Entregar, recoger y apoyar en los tramites de documentacion de alta, permisos al usuario,
movimiento de historias clinicas, otros documentos, pruebas clinicas y examenes que se indiquen y
segun requerimientos.

D7.05.- Trasladar los equipos, utensilios y material sanitario.

D7.06.- Confeccion y limpieza de las camas de los usuarios.

D7.07.- Atender las necesidades basicas de los pacientes ancianos y/o dependientes y apoyar a la
enfermera en las curas sondajes, venoclisis, RCP, y otros cuidados basicos con pacientes cronicos
y/o dependientes en Centros y Hospitales sociosanitarios.

D7.08.- Asistir a los usuarios de los centros y hospitales sociosanitarios en la realizacion de las
actividades basicas de la vida diaria y las actividades instrumentales proporcionando los cuidados
basicos y los pertinentes cambios posturales.

D7.09.- Acudir a las sesiones de trabajo y reuniones de la Unidad Organica de Dependencia, centros
y servicios sociosanitarios dentro del horario laboral.

D7.10.- Ejecutar traslados seguros de los pacientes de la unidad a otras unidades o servicios asi
como en ambulancias micros, guaguas y acompafarlos en sus salidas de los centros.

D7.11.- Participar en los cambios de turno de la Unidad Organica de Dependencia, centros y
servicios sociosanitarios que se realicen dentro de la jornada laboral.

D7.12.- Retirar y recoger la ropa usada y sucia.

D7.13.- Cuidar y colocar la ropa limpia.

D7.14.- Realizar una buena ejecucion, segun su ambito de competencias y formacion, de los
protocolos y procedimientos establecidos de la Unidad Organica de Dependencia, centros y servicios
sociosanitarios.

D7.15.- Comunicar a los técnicos, enfermeros, médicos y profesionales sanitarios, signos,
manifestaciones y situaciones que afecten a los usuarios.

D7.16.- Participar segin su ambito de competencias y formacion, en las situaciones de contingencia
de la unidad.

D7.17.- Cumplir las normas asistenciales correspondientes en la organizacion que hayan sido
aprobadas conforme a los procedimientos y por los 6rganos competentes.

D7.18.- Participar en toma de decisiones en los procesos clinicos dentro del ambito de su
competencia.

GRUPO C2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO PELUQUERIA Y ESTETICA C2.

D12.- PELUQUERO:

D12.01.- Cortar, lavar, secar, preparar, rasurar, afeitar, peinar, recoger y tefiir cualquier tipo de vello o
cabello.
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D12.02.- Higiene, desinfeccion y esterilizacion de todo tipo de herramientas y materiales utilizados en
su trabajo.
D12.03.- Tratamientos capilares, estéticos y cosméticos.

GRUPO C2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO REPARTO Y LOGISTICA C2.

D8.- AUXILIAR DE DISTRIBUCION:

D8.01.- Transporte y descarga de recipientes, carros y materiales.

D8.02.- Traslado y distribucion de viveres, comidas, consumibles de oficina, consumibles sanitarios,
ropa y textiles equipamiento, enseres y todo tipo de materiales necesarios para el funcionamiento de
los centros.

D8.03.- Manejo y cuidado de carros, ascensores, gruas y otros equipos y maquinarias para la descarga
y traslado de productos y materiales.

D15.- AUXILIAR DE ALMACEN:

D15.01.- Realizar las operaciones de recepcion, colocacion, mantenimiento y expedicion de cargas en
el almacén (identificacion de anomalias y desperfectos, almacenaje de mercancias, recuento e
inventario periodico de las mismas, mantenimiento del orden y limpieza de las instalaciones y equipos
de trabajo....etc.)

D15.02.- Preparar pedidos de forma eficaz y eficiente, siguiendo procedimientos establecidos (peso,
conteo, comprobacion y embalado de pedidos...etc.)

D15.03.- Realizar la expedicion de los pedidos a las distintas dependencias asi como su supervision.
D15.04.- Realizar las funciones de: Recepcion, comprobacion, manipulacion, clasificacion y
almacenamiento, entradas y salidas de la mercancia; Control de stock, preparacion y entrega de
suministros y pedidos y control y custodia del material a su cargo

GRUPO C2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO MANTENIMIENTO C2.

D11.- OFICIAL DE OFICIOS VARIOS:

D11.01.- Realizar los trabajos de acondicionamiento, conservacion, reparacion y mantenimiento de los
centros.

D11.02.- Controlar y utilizar las herramientas y maquinaria destinadas a trabajos del area en los
centros.

D11.03.- Participar en la elaboracion y seguimiento del plan de mantenimiento del centro.

D11.04.- Realizar la Plantacion, entutorados, siembras, podas y esquejados de los jardines.

D11.05.- Manejar la maquinaria agricola indicada en cada una de las tareas encomendadas.

D11.06.- Realizar tareas de montaje y mantenimiento de las instalaciones de riego, asi como el
mantenimiento basico de maquinaria.

D11.07.- Realizar los tratamientos fitosanitarios y la preparacion de cubas de abonado indicados por la
direccion técnica.

D18.- JARDINERO (A RECONVERTIR):
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D18.01.- Realizar, todas aquellas tareas relacionadas con el mantenimiento de las zonas ajardinadas
del centro y de las plantas que en el se encuentren.

D18.02.- Preparacion de terreno, plantacion, entutorados, arranque, preparacion, atencion y carga de
pedidos, siembras, esquejados, etc.

D18.03.- Manejar la maquinaria indicada en cada una de las tareas encomendadas.

D18.04.- Realizar tareas de montaje y mantenimiento de las instalaciones de riego, asi como el
mantenimiento basico de maquinaria.

D18.05.- Realizar los tratamientos fitosanitarios y la preparacion de cubas de abonado indicados por la
direccion técnica.

GRUPOQ C2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO RESTAURACION C2.

D1.- COCINERO:

D1.01.- Ejecutar las labores de manipulacion, preparacion, conservacion y presentacion de toda clase
de alimentos.

D1.02.- Servir, emplatar, clasificar, colocar y distribuir los mentis y alimentos.

D1.03.- Adoptar las medidas de higiene y salubridad necesarias en la conservacion, transformacion
culinaria y en su posterior distribucion.

D1.04.- Manejar y cuidar de las maquinas, dependencias, instalaciones y utensilios de la cocina y el
comedor.

D1.05.- Controlar los viveres, despensa y el almacén de cocina.

GRUPO C2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO LENCERIA C2.

D9.- AUXILIAR DE LENCERIA:

D9.01.- Patronaje, marcado, cortado, confeccion, tinte, seleccion de textiles, arreglo, cosido, y bordado
de ropa de cama, ropa de bafio, manteleria, pijamas, cortinas, uniformes y todo tipo de prendas
necesarias en los centros.

D9.02.- Planchado, acabado y marcado de prendas textiles.

D9.03.- Manejo y cuidado de maquinas textiles, de coser y otras herramientas e instrumentos de
lenceria y confeccion.

D9.03.-Control de stock, preparacion y entrega de uniformidad.

GRUPO E

GRUPO E: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO DE SUBALTERNOS E.

ES.- ORDENANZA:

ES.01.-Realizacion de los encargos relacionados con el Servicio y/o Unidad que se le encomienden,
adecuados a la naturaleza de sus funciones, dentro o fuera del Organismo.

ES.02.- Control, informacion y atencion al publico. Traslado de expedientes, documentacion, material de
oficina, ordenadores, cafiones y pantallas de proyeccion y otros elementos analogos.
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ES.03.- Recepcion, clasificacion y distribucion de documentos y, en su caso, notificacion de actos
administrativos.
ES5.04.-Control de entrada y salida de visitantes, atencion a las peticiones de informacion e indicacion de
la Unidad a las que deben dirigirse.
ES5.05.- Manejo, custodia y mantenimiento de las maquinas fotocopiadoras.
ES.06.- Apoyo a labores basicas como foliar, cufiar, tramites de correos, ensobrado de documentos, y
otras similares.
ES.07.-. Atencion a centralitas telefonicas y/o control informatizado de acceso al personal y/o usuarios en
cuyo caso percibira el complemento previsto en el Convenio Colectivo.

E11.- VIGILANTE NOCTURNO (A RECONVERTIR):

E11.01.- Se encarga del control de entrada y salida de visitantes, usuarios y personal del centro en
horario nocturno.

E11.02.- Vigilancia de las instalaciones en horario nocturno

E11.03.- Comunicacion de incidencias.

GRUPO E: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO DE MANTENIMIENTO E.

E4.- OPERARIO DE OFICIOS VARIOS:

E4.01.- Realizacion de tareas de mantenimiento, conservacion, limpieza, traslado y cuidado de las
herramientas, maquinarias y equipos necesarios para la realizacion de reparaciones, arreglos y
mantenimiento en los centros.

E4.02.- Carga, descarga, traslados y almacenamiento de materiales necesarios para la realizacion de
trabajos y obras del drea de mantenimiento.

E4.03.- Preparar terrenos, regar, limpiar, abonar y mantener jardines y zonas verdes de los centros del
IASS.

E4.04.- Retirar residuos y limpiar restos de trabajos y obras realizados en los centros.

E4.05.- Realizar operaciones basicas de acondicionamiento, conservacion, mantenimiento y
reparacion en el Centro y sus jardines.

E4.06.- Traslado de mobiliario, materiales y maquinaria y apoyo a los servicios de mantenimiento,
talleres y montaje.

E4.07.- Cuidado y atencion de jardines, huertas y semovientes.

E4.08.- Auxiliar a los Oficiales de las areas de mantenimiento, dentro de su formacion y
competencias.

E2.- OPERARIO DE ALMACEN:

E2.01.- Recibir, comprobar, manipular, clasificar y almacenar las mercancias, tomando las medidas
adecuadas para conservar su salubridad y calidad.,

E2.02.- Preparacion y entrega de Suministros y pedidos.

E2.03.- Recuento de existencias y control del material a su cargo.

GRUPO E: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO DE SERVICIOS GENERALES Y COCINA E.

E6.- OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES:
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Cuando se desempeiie un puesto en el area de limpieza:

E6.01.- Limpieza, desinfeccion y desempolvado de instalaciones, locales, oficinas, centros,
habitaciones, pasillos, bafios, zonas comunes, patios, escaleras y otros espacios, incluyendo su
mobiliario, objetos de decoracion y otros accesorios. Retirada de las bolsas de basura y residuos de las
plantas y otras dependencias.

E6.02.- Utilizar las técnicas de limpieza mas adecuadas en cada caso.

E6.03.- Limpieza de comedores y su mobiliario.

Cuando se desempeiie un puesto en el area de cocina:

E6.04.- Limpieza de cocinas, comedores y zonas de almacenaje de alimentos. Limpieza del
mobiliario, electrodomésticos y maquinaria de cocina. Fregado de calderos, platos, utensilios, menaje
de cocina, cuberteria-plateria.

E6.05.- Traslado, almacenamiento, manejo, clasificacion y etiquetado de topo tipo de mercancia
propia de cocina.

E6.06.- Traslado de comidas y menaje al comedor. Montaje y desmontaje de equipamiento,
mobiliario, manteleria, cuberteria y menaje de comedores.

E6.07.- Auxiliar al Cocinero en el traslado de productos, materiales y enseres.

E6.08.- Servicio de comedores de usuarios y trabajadores.

E6.09.- Descarga y limpieza de carros y rnenaje después de su uso.

E6.10.- Clasificacion, colocacion y manufactura de alimentos en cintas, emplatado, carros y bandejas.
Cuando desempeifie un puesto en Lavanderia/Lenceria:

E6.11.- Realizar la seleccion, clasificacion y lavado de la ropa sucia de camas, de cocina, comedor,
cortinas, ropa de usuarios y uniformes del personal, y en general toda la ropa que sea preciso.

E6.12.- Carga, descarga de los carros o jaulas de ropa, tanto sucia como limpia, en los vehiculos
destinados para el transporte de dicha ropa.

E6.13.- Clasificacion, doblado, planchado, colocacion y traslado de la ropa limpia.

E6.14.- Realizar las funciones propias de lavanderia, lenceria, uso y atencion de la maquinaria, tener
cuidado de la ropa de los residentes y del centro, y dar la mejor utilizacion a los materiales.

E6.15.- Se encarga del mantenimiento basico de los utensilios de trabajo y comprueba el resultado de
la limpieza mediante su revision y reposicion del material necesario para la finalizacion del servicio.

E1.- AYUDANTE DE COCINA (A RECONVERTIR):

E1.01.- Ejecutar las labores de manipulacion, preparacion, conservacion y presentacion de toda clase
de alimentos.

E1.02.- Servir, emplatar, clasificar, colocar y distribuir los mentis y alimentos.

E1.03.- Adoptar las medidas de higiene y salubridad necesarias en la conservacion, transformacion
culinaria y en su posterior distribucion.

E1.04.- Manejo, cuidado y limpieza de los utensilios de cocina y comedor, asi como de las maquinas,
dependencias e instalaciones de la cocina.
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E1.05.- Controlar los viveres, despensa y el almacén de cocina.

E7.- OPERARIO DE LIMPIEZA (A RECONVERTIR):

E7.01.- Limpieza, desinfeccion y desempolvado de instalaciones, locales, oficinas, centros,
habitaciones, pasillos, bafios, zonas comunes, patios, escaleras y otros espacios, incluyendo su

mobiliario, objetos de decoracion y otros accesorios. Utilizando las técnicas de limpieza mas
adecuadas en cada caso.

E7.02.- Se encarga del mantenimiento basico de los utensilios de trabajo y comprueba el resultado de
la limpieza mediante su revision y reposicion del material necesario para la finalizacion del servicio.

ES8.- OPERARIO DE LAVANDERIA (A RECONVERTIR):

E8.01.-Realizar las funciones propias de lavanderia, lenceria, uso y atencion de la maquinaria, tener
cuidado de la ropa de los residentes y del centro, y dar la mejor utilizacion a los materiales.

E8.02.- Se encarga del mantenimiento basico de los utensilios de trabajo y comprueba el resultado de
la limpieza mediante su revision y reposicion del material necesario para la finalizacion del servicio”.

PUESTOS DIFERENCIADOS O SINGULARIZADOS
Ademas de las funciones propias del puesto adscrito correspondiente,

PD 01.- Jefe de Seccion de Compras.

. Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del Servicio,
dentro de las funciones que le competan a la Seccion de Compras.

. Organizacion, supervision, coordinacion y control del trabajo de las unidades integradas en
la Seccion de Compras.

. Gestion de los sistemas de compras de suministros corrientes.

. Estudio del mercado de productos consumibles en el IASS.

. Programacion y ejecucion de pedidos de suministros.

. Coordinar la elaboracion de los expedientes de compras.

= Solicitar/redactar informes técnicos del material a adquirir que asi lo precise.

. Negociacion de precios y condiciones con proveedores.

. Solicitudes de ofertas.

. Control de pedidos a proveedores.

. Velar por el cumplimiento de los concursos adjudicados.

= Elaboraciéon de cuadros de mando.

= Propuesta de cursos de formacion.

= Control de entradas y salidas de mercancias del almacén.

. Control y seguimiento de inventarios.

. Control y seguimiento del maestro de ficheros de la aplicacion.

. Proponer mejoras del sistema informatico.

. Supervision y coordinacién del personal a su cargo (compras y almacenes).
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Recibe las directrices y elabora los informes que le solicita el Jefe de Servicio Econémico
Financiero y la Gerencia con relacion a todas estas materias.

Aquellas otras encomendadas por el Jefe de Servicio Econémico Financiero.

PD 02.- Jefe de Seccion de Ingenieria.

Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del Servicio,
dentro de las funciones que le competan a la Seccion de Ingenieria y Mantenimiento.
Organizacion, supervision, coordinacion y control del trabajo de las unidades integradas en
la Seccion de Ingenieria y Mantenimiento.

Organizar los cauces adecuados para estar informado del estado de conservacion y
funcionamiento de los equipos e instalaciones del I.A.S.S.

Elaborar los programas de mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo de los equipos
y de las instalaciones, coordinando y dirigiendo su puesta en practica y gestionando los
recursos humanos y materiales necesarios para su gjecucion.

Vigilar el cumplimiento de los programas de mantenimiento establecidos.

Controlar que se mantengan al dia las fichas del historial técnico de los equipos.

Elaborar el plan de las necesidades de la Seccion de Ingenieria y Mantenimiento,
manteniendo un control permanente de los medios disponibles en cada momento.

Estudiar e informar sobre la rentabilidad de los contratos externos de mantenimiento,
llevando a cabo un control permanente del cumplimiento de sus condiciones.

Aquellas otras funciones designadas por el Jefe de Servicio.

PD 03.- Jefe de Area de Informatica.

Gestion del Centro de Atencion al Usuario, de sus equipos de trabajo, optimizando los
recursos técnicos y eventualmente humanos, de acuerdo con la normativa y estandares
establecidos, con la utilizacion eficiente de dichos recursos.

Coordinacién y supervision del desarrollo proyectos especificos de, de acuerdo a la
planificacion establecida.

Coordinacion del sistema de incidencias informaticas del Organismo (DAIFA).

Atencion y resolucion de averias informaticas, prestando disponibilidad y localizacion fuera
de la jornada habitual de trabajo.

Responsable del Mantenimiento y Seguimiento de aplicaciones y de los sistemas operativos
vinculados a las mismas.

Mantenimiento de los permisos, altas y bajas de usuarios de red y aplicaciones del todo el
Organismo Auténomo.

PD 04.- Jefe de Area de Servicios Generales.

Controlar y distribuir al personal de Cocina, Limpieza. Lavanderia y Lenceria del centro.
Poner los medios y dedicacion adecuados para alcanzar los objetivos periddicos marcados
por marcados por la Subdireccion Administrativa.

Mantener informado al Subdirector Administrativo del flujo de entradas de suministro y de
los consumos de viveres, ayudado del soporte informatico que se pueda establecer.

Mantener correctamente aprovisionada la Cocina, gestionando con la mayor celeridad,
eficacia y transparencia la entrada de productos de consumo.
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. Informar en las comisiones de coordinacion de las incidencias ocurridas en los servicios que
puedan afectar al buen funcionamiento del centro.

. Evaluar los resultados conseguidos por el personal a su cargo e informar al Subdirector
Administrativo.

. Estar correctamente informado del mercado de productos cuyos consumos sean mas usuales
en la Cocina del Centro.

. Utilizar eficientemente los recursos y maquinaria que le sean confiados.

. Informar puntualmente a la Subdireccion Administrativa sobre los resultados logrados.

. Solicitar de los Servicios que corresponda la informacion necesaria para el mejor
cumplimiento de los objetivos establecidos.

. Tomar las acciones oportunas en orden a lograr una mayor eficiencia de los recursos
disponibles.

. Aquellas otras designadas por la Subdireccion Administrativa.

PD 05.- Coordinador de Almacenes.

. Coordinacion de las tareas del almacén.

. Mecanizacion de los movimientos de mercancias del almacén.

. Realizacion de inventarios.

. Velar por el abastecimiento adecuado de los productos para evitar roturas de stock.
. Control de la recepcion y despacho de mercancias.

. Velar por la salubridad y buen estado del almacén.

. Emitir los informes que se establezcan o se requieran.

= Proponer mejoras en el funcionamiento del sistema informatico o logistico.

. Supervision y coordinacion del personal a cargo.

PD 06.- Jefe de Area de Caja, Facturaciéon y Gestion Financiera:

. Elaboracion de la facturacion de los Hospitales Sociosanitarios.

. Control de Facturacion de Hospitales.

. Control de los Anticipos de Caja Fija.

. Control de la Cuenta de Pacientes.

. Control de cheques y pagos del Personal.

. Control de movimientos de las Cuentas Corrientes del [LA.S.S..

. Control total de pagos de pensiones de los Usuarios del Hogar de Mayores de Ofra.
. Relaciones con la Residencia de Mayores de Ofra.

. Gestion Financiera del LA.S.S..

. Prevision de Tesoreria.

. Control de Ingresos Financieros.

. Analizar para la colocacion posibles excedentes de Tesoreria.

. Relaciones con las Entidades Bancarias.

. Supervision y coordinacion del personal a cargo.

. Aquellas otras encomendadas por el Jefe de Servicio Econémico Financiero.

PD 07.- Jefe de Seccién de Atencion al Mayor de la Unidad Orgéanica de Intervencion Social.
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. Asesorar a la Direccion de la Unidad Organica de Intervencion Social en materia de
Personas Mayores.

. Coordinar las relaciones con otros Organismos, Entidades, Organizaciones y ONG,s en
relacion a las Personas Mayores.

. Participar en comisiones técnicas, adjudicacion de subvenciones y convenios relacionados
con las Personas Mayores.

. Supervision y seguimiento de las posibles incidencias.

. Coordinacion del Programa Insular de Dinamizacion e Intervencion Social ANSINA.

. Planificacion y control del trabajo, rendimiento y tareas del personal del Programa de

Dinamizacion e Intervencion Social ANSINA y de los Proyectos dirigidos a las Personas
Mayores de la UIS, tanto del personal interno, como del realizado por las contrataciones
externas, asistencias técnicas o personal de convenios INEM/ICFEM — Corporaciones

Locales.

. Elaboracion de las memorias de actuaciones realizadas en el marco del Programa y de los
Proyectos dirigidos a las Personas Mayores.

. Elaboracion del presupuesto y supervision de la gestion presupuestaria asignada al Programa
y a los Proyectos dirigidos a Personas Mayores.

. Seguimiento, evaluacion y responsabilidad del cumplimiento de los objetivos de la Unidad
Organica de Intervencion Social en materia Programas y Proyectos dirigidos a las Personas
Mayores.

. Aquellas otras funciones encomendadas por la Direccion de la Unidad Organica de

Intervencion Social.

PD 08.- Jefe de Seccion de Farmacia.

e QGestion y Organizacion de la Farmacia del Hospital Febles Campos y de los depositos de
medicamentos de los Hospitales Santisima Trinidad y Ntra. Sra. de los Dolores.

e Informacion y asesoramiento al personal sanitario de los Hospitales del Organismo sobre
medicacion, indicaciones, forma de administracion y uso adecuado de los mismos asi como
cualquier otro tema de su competencia.

e (Coordinacion de la Comision de Farmacia, integrada por Farmaceutico y Médicos de los
Hospitales sociosanitarios, que mediante reuniones mensuales se encarga de evaluar y
gestionar el gasto farmacéutico, estudio de propuestas de inclusion de farmacos en la Guia
Farmacoterapéutica.

e Valoracion del consumo de los grupos terapéuticos mas relevantes y otros temas de su
competencia.

e Planificaciéon y control del trabajo, rendimiento y tareas del personal adscrito al area,
proponiendo objetivos y evaluando los resultados de los mismos, en coordinacion con las
Subdirecciones Médica y de Enfermeria.

e Control del presupuesto y gasto de su area.

e Asesorar a la Subdireccion Médica en materia de Farmacia Sociosanitaria y realizar las
propuestas correspondientes.

e FElaboracion de memoria anual.

e Aquellas otras funciones encomendadas por la Direccion de la Unidad Sociosanitaria.
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PD 09.- Jefe de Seccion de Laboratorio v Analisis Clinicos.

Gestion y Organizacion del Laboratorio de Analisis Clinicos de la Unidad Sociosananitaria.
Informacién y asesoramiento al personal sanitario de los Hospitales del Organismo, al
Servicio de Prevencion y a la Unidad de Salud Mental del Consorcio Sanitario de Tenerife
sobre las técnicas analiticas, interpretacion de resultados y cualquier otro tema de su
competencia.

Elaboracion de protocolos de recogida de muestras, dirigidos a elaborar normas para la
correcta obtencion, conservacion y transporte de las mismas con la finalidad de optimizar la
informacion diagnostica proporcionada por el laboratorio.

Vigilancia epidemioldgica de infecciones, alertando de la existencia de brotes o gérmenes
multiresistentes asesorando sobre las medidas a adoptar en los aspectos de su competencia.
Planificacion y Control del trabajo de las unidades adscritas a su area, proponiendo objetivos y
evaluando los resultados de los mismos, en coordinacion con las Subdirecciones Médica y de
Enfermeria.

Control gastos del presupuesto asignado a su area.

Asesorar a la Subdireccion Médica en materias de su competencia, proponiendo las
modificaciones que considere.

PD 10.- Jefe de Seccion de Informatica.

e Evaluar las carencias y/o necesidades en materia de desarrollo de sistemas de informacion del
Organismo, asesorando y proponiendo los lenguajes y técnicas mas adecuados que permitan la
optimizacion de recursos, dentro del contexto de proyectos informaticos.

Definir o detallar las especificaciones técnicas y recursos necesarios para la actualizacion y
modernizacion de las aplicaciones y programas informaticos.

Coordinar la implantacion y desarrollo de programas con alto grado de dificultad o que
requieran lenguajes y técnicas de programacion especializadas, a eventuales equipos de
desarrollo.

Disefio del modelo de datos y la estrategia de desarrollo, estableciendo la logica de los
programas o modulos necesarios.

Gestion de equipos de trabajo, optimizando los recursos técnicos y eventualmente humanos,
de acuerdo con la normativa y estandares establecidos, para conseguir programas o modulos
con la utilizacion eficiente de dichos recursos.

Coordinacién y supervision del desarrollo proyectos especificos de programacion o la
programacion dentro de un proyecto general, de acuerdo a la planificacion establecida.
Coordinacion de la implantacion de aplicativos realizados por personal ajeno al organismo.
Aquellas otras funciones encomendadas por la Direccion de la Unidad Organica de
Planificacion, Evaluacion y Sistemas de Informacion.

PD 11.- Jefe de Unidad de Enfermeria.

e Administrar los servicios de Enfermeria de su Unidad dirigidos a conseguir una adecuada
atencion racionalizando todas las actividades de su personal y cubriendo las etapas de
planificacion, organizacion, direccion, coordinacion y evaluacion a la hora de marcar las
actividades.
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Identificar en colaboracion con el personal de Enfermeria de la Unidad, las necesidades del
paciente, teniendo en cuenta las areas biopsico-social.

Elaborar planes de cuidados individualmente que cubran las necesidades del paciente y
cumplan todas las acciones derivadas del diagnostico y tratamiento médico.

Elaborar y presentar a la Subdireccion del Area el plan de necesidades anual de la Unidad.
Proponer y fundamentar los recursos humanos y materiales necesarios para el desarrollo del
plan de necesidades de la Unidad.

Planificar, de acuerdo a la normativa establecida, el uso y distribucion de los recursos
humanos, elaborando turnos justos, equilibrados y razonables que garanticen la cobertura del
servicio en cantidad y calidad, respetando la legislacion laboral vigente.

Proponer a la Subdireccion del Area planes y objetivos claros elaborados con el personal a su
cargo, a cumplir en determinados plazos, informando de su realizacion y de los resultados
obtenidos.

Identificar y elaborar indicadores para evaluar si el trabajo se realiza en la forma adecuada,
segun los objetivos marcados.

Colaborar con otros profesionales de otras disciplinas en la planificacion de actividades
dirigidas a conseguir un mejor nivel de calidad.

Aquellas otras encomendadas por las Subdirecciones Asistenciales y la Direccion de la
Unidad Organica Sociosanitaria.

PD 12.- Coordinador de Equipo Técnico.

Supervision, seguimiento y evaluacion de los trabajos y operaciones de conservacion y
mantenimiento de los Centros encomendados.

Coordinacion de los trabajos del personal de mantenimiento que le sea asignado por el
Servicio.

Conservacion y custodia de los equipos, instalaciones, materiales y herramientas que le sean
encomendados.

Ejecucion de los programas de mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo de los
equipos y de las instalaciones.

Realizacion de las comprobaciones periodicas en las maquinas e instalaciones, marcadas en
los Reglamentos e Instrucciones Técnicas de las mismas, haciendo que los valores definidos
en ellos se encuentren dentro de los limites permitidos.

Optimizacion de los costes de mantenimiento y de reparacion con arreglo a las normas de
higiene y seguridad.

Coordinar de acuerdo con los criterios de la direccion técnica la realizacion de trabajos o
actuaciones nuevas.

Trata de que la productividad y calidad sean optimas, mejorando las condiciones de trabajo.
Aquellas otras funciones asignadas por el Jefe del Servicio de Ingenieria y Mantenimiento.

PD 13.- Jefe de Roperia y Distribucidon.

Responsable directo del Servicio de Distribucion y Roperia en los Hospitales Febles Campos
y Ntra. Sra. de los Dolores de La Laguna y en la Residencia de Pensionistas de Ofra.
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e Supervisor y responsable técnico del Servicio de Lenceria, Roperia y Distribucion.

e Responsable directo de los objetivos marcados por la Subdireccion Administrativa para el
Servicio con el soporte técnico y administrativo de la Seccion de Servicios Generales.

e Responsable del control del personal del Servicio de Distribucion y Roperia.

e Mantener informado al Subdirector Administrativo o en su caso a la Seccion de Servicios
Generales de las incidencias que afecten a su Servicio.

e Responsable del control y grado de ejecucion de los programas funcionales y de la
organizacion del servicio de roperia, asi como de supervisar el mantenimiento de la
maquinaria y custodia de lenceria y ropa depositadas en el Servicio.

e (Canalizar la problematica relativa a la gestion de su personal a través del Subdirector
Administrativo.

e Cumplir en los plazos previstos con las condiciones técnicas fijadas y con los medios puestos
bajo su control, el programa de trabajo establecido.

e Alcanzar los niveles de eficacia y de calidad definidos.

e Conocer las normas e instrucciones que afecten a su Servicio y asegurar su cumplimiento.

e Controlar y distribuir al personal de Distribucion y Roperia en colaboracion con el Subdirector
Administrativo.

e Poner los medios y dedicacion adecuados para alcanzar los objetivos marcados por la
Subdireccion Administrativa en su Servicio.

e Utilizar eficientemente los recursos y maquinaria que le sean confiados.

e Informar puntualmente a la Subdirecciéon Administrativa sobre los resultados logrados: cuadro
de mandos.

e Evaluar los resultados conseguidos por el personal a su cargo e informar al Subdirector
Administrativo.

e Solicitar de los servicios que corresponda la informacion necesaria para el mejor
cumplimiento de los objetivos establecidos.

e Tomar las acciones oportunas en orden a lograr una mayor eficiencia de los recursos
disponibles.

e Distribucion del personal de acuerdo con los cuadrantes de turnos elaborados conjuntamente
con la Seccion de Servicios Generales.

e Control del personal a su cargo.

e Gestion funcional del Servicio.

PD12.1- “Coordinador de Equipo Técnico” (Area Transporte , Servicios y Porterias”)

- Distribuciéon y asignacion de los servicios del personal que ostenta la clase de
“Conductor y Servicios Auxiliares” adscritos/as a la Unidad Organica de Atencion a
la Dependencia.

- Velar por la limpieza y buen estado de los vehiculos adscritos a la Unidad Orgénica
de Atencion a la Dependencia, asi como el control de las revisiones y reparaciones
correspondientes.

- Control de las llaves de los vehiculos.

- Control de la asistencia y permanencia de los/las conductores/as en el desempefio de
sus puestos de trabajo.

- Control de la documentacion de los vehiculos.

- Control de la documentacion de los/as conductores/as (carnets de conducir)
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Otras relacionadas con las anteriores, y que conlleven a una prestacion optima de los
servicios correspondientes.

- Evaluacion del desempeiio del personal a su cargo, para la percepcion del
complemento no consolidable de la Productividad Variable.

- Mantener informado al Subdirector Administrativo de las incidencias que afecten a su
equipo.

- Distribucion y asignacion de los servicios del personal que ostenta la clase de “Portero
Ordenanza” adscritos/as a la Unidad Organica de Atencion a la Dependencia.

- Velar por el buen funcionamiento de los Servicios de Porteria, coordinando la entrada
y salida de vehiculos y personas de los centros, asi un correcto control de los mismos.

- Gestion de turnos, sustituciones, asi como cualquier otra actuacion, encaminada a la
correcta prestacion del servicio de Porteria.

PD 14.- Jefe de Mantenimiento.

Responsable del mantenimiento correctivo y preventivo de los Hospitales Febles Campos,
Ntra. Sra. de los Dolores de La Laguna y Stma. Trinidad de Icod de Los Vinos.

Responsable de la labor que realiza el personal a su cargo.

Responsable directo de los objetivos marcados por la Subdireccion Administrativa para el
Servicio con el soporte técnico y administrativo de la Seccion de Servicios Generales.

Cumplir en los plazos previstos con las condiciones técnicas fijadas y con los medios puestos
bajo su control, el programa de trabajo establecido.

Alcanzar los niveles de eficacia y de calidad definidos.

Conocer las normas e instrucciones que afecten a su Servicio y asegurar su cumplimiento.
Poner los medios y dedicacion adecuados para alcanzar los objetivos marcados por la
Subdireccion Administrativa en el area.

Informar periddicamente a la Subdireccion Administrativa de las acciones llevadas a cabo en
la prevencion y mantenimiento de los edificios del Hospital Febles Campos, Ntra. Sra. de los
Dolores de La Laguna y de la Stma. Trinidad de Icod de Los Vinos.

Dirigir y controlar al grupo de especialistas que tiene asignado, determinando a cada uno de
ellos las funciones a desarrollar en cada jornada.

Control de los generadores de vapor y grupos de presion.

Control de la red de gases esenciales.

Distribucion y conexionados de botellas de oxigeno medicinal.

Interpretacion de la parte eléctrica del edificio.

Interpretacion de la parte eléctrica de los diferentes equipos de las restantes instalaciones.
Control de todos los trabajos propios de la instalacion eléctrica del edificio.

Control y nocién de cubicado, trazado y corte para la realizacion de muebles y otros trabajos
de carpinteria, asi como saber todo lo relativo a los diferentes herrajes que utiliza una
carpinteria de las caracteristicas de la que esta instalada en este Hospital.

Control del suministro y distribucion tanto del agua fria como caliente.

Control de la red de vertidos.

Vigilar la correcta actuacion de los equipos componentes de las instalaciones de fontaneria.
Control y vigilancia de los trabajos de albaiiileria que demandan los Centros.

PD15.- Jefe de Cocina:
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Como responsable del departamento, se ocupara de la organizacion, distribucion y
coordinacion de todo el personal adscrito a la cocina asi como de la elaboracion y
condimentacion de las comidas, con sujecion al menu y regimenes alimentarios que propondra
para su aprobacion a la direccion del centro y supervision del departamento médico.

Velar por las condiciones idoneas de calidad y salubridad de los menus servidos.

Supervisar los servicios ordinarios, especiales y extraordinarios que diariamente se
comuniquen.

Disponer entre el personal de cocina, el montaje de los carros con los menus elaborados.
Vigilar la despensa cada dia, mirando de suministrar los articulos de ésta al almacén, vigilando
su estado, que se encargara de sacar, a medida que se necesite para su confeccion de los
diferentes servicios a realizar.

Recontar las existencias, comunicar a la direccion las faltas que vea y tener en cuenta que el
personal a su cargo cumpla con su actividad profesional, vigilar también su higiene y su
uniformidad.

Realizar todas aquellas funciones que, sin especificar, estén en consonancia con su lugar de
trabajo y cualificacion profesional.

Supervisar el mantenimiento, en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento de la
maquinaria y utensilios propios del departamento tales como: bandejas, hornos, freidora,
extractores, filtros, cortadoras, ollas, etc.

.- Jefe de Limpieza.

Responsable directo de la gestion del Servicio de limpieza en el Hospital Febles Campos.
Supervisor y responsable técnico del Servicio de Limpieza.

Responsable directo de los objetivos marcados por la Subdireccion Administrativa para el
Servicio, con el soporte técnico de la Seccion de Servicios Generales.

Responsable del control del personal del Servicio de Limpieza.

Responsable del control y grado de ejecucion de los niveles de limpieza en el Hospital.
Mantener informado al Subdirector Administrativo, o en su caso a la secciéon de Servicios
Generales de las incidencias que afecten a su Servicio.

Canalizar la problematica relativa a la gestion de su personal a través del Subdirector
Administrativo.

Cumplir en los plazos previstos con las condiciones técnicas fijadas y con los medios
puestos bajo su control, el programa de trabajo establecido.

Alcanzar los niveles de eficacia y de calidad definidos.

Conocer las normas e instrucciones que puedan afectarle y asegurar su cumplimiento.
Responsable del Servicio global de la Limpieza, y Jefe directo del Coordinador de Limpieza,
distribuyéndose el control y la gestion de los diferentes turnos entre ambos mediante
delegacion.

Desarrollar un control efectivo del personal de Limpieza en colaboracion con los
Coordinadores de Limpieza.

Poner los medios y dedicacion adecuados para alcanzar los objetivos marcados por la
Subdireccion Administrativa en su Servicio.

Utilizar 6ptimamente los recursos y medios instrumentales que le sean confiados.

Informar a la Subdireccion Administrativa sobre los resultados logrados: llevar el cuadro
de mandos.
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Evaluar los resultados conseguidos por el personal a su cargo e informar al Subdirector
Administrativo.

Solicitar de los servicios que corresponda la informacion necesaria  para el  mejor
cumplimiento de los objetivos establecidos.

Tomar las acciones oportunas en orden a lograr una mayor eficiencia de los recursos
disponibles.

.- Coordinador de Limpieza.

Responsable directo del Servicio en ausencia del Jefe de Limpieza y colaborador de éste en
cuanto a la organizacion del trabajo y cobertura del servicio, estando sujeto a la rotacion de
turnos.

Supervisor y responsable de los niveles de limpieza en el Hospital Febles Campos.

Coordinar el servicio en turno de tarde y colaborar con el Jefe cuando ambos coincidan.
Informar puntualmente de las incidencias ocurridas al Jefe de Limpieza en ausencia de éste.
Cumplir en los plazos previstos , con las condiciones técnicas fijadas y con los medios
puestos bajo su control, el programa de trabajo establecido.

Alcanzar los niveles de eficacia y de calidad definidos.

Conocer las normas e instrucciones que puedan afectarle y asegurar su cumplimiento.
Controlar y distribuir al personal de servicios generales con el fin de agilizar el mantenimiento
del Hospital en cuanto a limpieza se refiere.

Poner los medios y dedicacion adecuados para alcanzar los objetivos marcados por la
Subdireccion Administrativa.

Informar diariamente al Jefe de Limpieza o en su caso al Subdirector Administrativo, de las
incidencias ocurridas en el Centro.

PD 18.- Jefe de Seccion de Neurologia.

Gestion y Organizacion de la Unidad de Neurologia de la Unidad Sociosananitaria.
Informacién y asesoramiento al personal sanitario de los Hospitales del Organismo, al
Servicio de Prevencion y a la Unidad de Salud Mental del Consorcio Sanitario de Tenerife
sobre las técnicas analiticas, interpretacion de resultados y cualquier otro tema de su
competencia.

Elaboracion de protocolos de actuacion, dirigidos a elaborar normas para la correcta
realizacion de las difererentes pruebas con la finalidad de optimizar la informacion diagnostica
proporcionada por la unidad.

Control gastos del presupuesto asignado a su area.

Asesorar a la Subdireccion Médica en materias de su competencia, proponiendo las
modificaciones que considere.

Formar parte de las comisiones asistenciales que se le requiera.

Planificacion, coodinacion y control del trabajo de las unidades adscritas a su seccion.

Control gastos del presupuesto asignado a su area.

Asesorar a la Subdireccion Médica en materias de su competencia, proponiendo las
modificaciones que considere.

Participar en la confeccion del plan de necesidades y dotacion de bienes de equipo de la
seccion.
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PD 20.

PD 21.

SOCIOSANITARIA (IASS)

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL
Elaboracion de la memoria anual de la actividad desarrollada en la seccion, proponiendo
objetivos y evaluando los resultados.

En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y resulten
necesarias por razones del servicio.

- Jefe de Seccion de Salud Laboral.

Gestion y Organizacion de la Unidad de Salud Labora del Organismo.

Vigilancia de la Salud de los trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 3 del
articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Estudio de las enfermedades que se produzcan entre los tarbajadores, a los solos efectos de
poder identificar cualquier relacion entre las causas de enfermedad y los riesgos para la salud
que puedan presentarse en los lugares de trabajo.

Promocion de la Salud en el lugar de trabajo.

Asistencia de primeros auxilios y urgencias.

Informacién y asesoramiento al personal del Organismo Auténomo en materia de su
competencia.

Elaboracion de protocolos de actuacion.

Vigilancia epidemiologica de infecciones, alertando de la existencia de brotes asesorando
sobre las medidas a adoptar en los aspectos de su competencia.

Planificacion y Control del trabajo de las unidades adscritas a su area de trabajo.

Control gastos del presupuesto asignado a su area.

- Jefe de Unidad Administrativa.

Responsable del control econdmico y presupuestario a través de los proyectos de gasto.
Analisis y resolucion de las propuestas de las diferentes unidades y servicios en relacion a los
traspasos de crédito entre proyectos de gasto.

Elaboracion mensual de los informes de ejecucion presupuestaria en relacion a los gastos en
los diferentes proyectos de las unidades.

Responsable directo de la elaboracion del expediente de incorporacion de remanentes de
crédito, asi como seguimiento de su ejecucion.

Elaboracion y tramitacion de expedientes de modificaciones presupuestarias (generaciones de
crédito y transferencias de crédito).

Apoyo a las unidades en el seguimiento de la ejecucion presupuestaria.

Seguimiento del Plan de Atencion a la Discapacidad.

Seguimiento de los Planes de la Unidad de Infancia y Familia.

Seguimiento de los expedientes de subvenciones, asi como elaboracion de los informes
justificativos del gasto.

- Administrativo Secretaria.
Gestion y Organizacion de la agenda de trabajo de la Presidencia/Gerencia del Organismo
Autoénomo.
Gestion de la Atencion Telefonica de la Presidencia/Gerencia del Organismo Auténomo.
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Apoyo administrativo a la Presidencia/Gerencia del Organismo Auténomo.

Manejo de herramientas ofimaticas, calculo, atencion al publico y tareas andlogas relacionadas
con las misiones propias del puesto de trabajo.

Emision, recepcion y traslado de documentacion dirigida y/o emitida por la
Presidencia/Gerencia del Organismo Auténomo.

Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales del area: gestion de
desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacion de dietas, kilometrajes, horas extras,
anticipos de caja fija, pagos a justificar, adquisicion de material de oficina, informatico y de
mobiliario, tramitacion de las facturas correspondientes, y tareas analogas relacionadas con las
misiones propias del puesto de trabajo.

Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc., de caracter repetitivo y no
repetitivo.

PD 22.- Jefe de Seccion de Medicina Rehabilitadora.

Responsable, en todos los Hospitales Sociosanitarios, de la organizacion, planificacion y
direccion de la actividad de la seccion dentro de las funciones que le competan (gestion,
informacion, asesoramiento técnico a los superiores jerarquicos, elaboracion de informes, ...).
Organizacion y planificacion de las actividades dirigidas a la prevencion de las enfermedades
y al diagnostico, tratamiento, terapéutica y rehabilitacion de los pacientes, desde el punto de
vista de su especialidad; asi como el enjuiciamiento y pronoéstico de los procesos objeto de
atencion.

Responsable de la elaboracion, mantenimiento y revision de las historias clinicas, desde el
punto de vista de su especialidad, de acuerdo con los protocolos vigentes.

Formar parte de las comisiones asistenciales que se le requiera.

Planificacion, coodinacion y control del trabajo de las unidades adscritas a su seccion.

Control gastos del presupuesto asignado a su area.

Asesorar a la Subdireccion Médica en materias de su competencia, proponiendo las
modificaciones que considere.

Participar en la confeccion del plan de necesidades y dotacion de bienes de equipo de la
seccion.

Elaboracion de la memoria anual de la actividad desarrollada en la seccion, proponiendo
objetivos y evaluando los resultados.

En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y resulten
necesarias por razones del servicio.

PD 23.- Jefe de Unidad Técnica (Comunicacion).

Planificar, organizar, coordinar y evaluar el trabajo que se realiza en el Programa Servicio de
Informacién y Comunicacion y de las unidades adscritas al mismo.

Asesora a la direccion de la Unidad sobre aspectos relacionados con la Informacion y la
Comunicacion.

Proponer, impulsar y ejecutar objetivos del propio Programa en relacion con los objetivos
generales de la Unidad.
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Elabora estudios, informes y propuestas técnicas referentes al Programa.

Elabora el presupuesto y de la gestion presupuestaria asignada al Programa, asi como de cada
uno de los Proyectos desarrollados.

Ejecuta los convenios de colaboracion con otras entidades.

Propone e impulsa medidas para mejorar la calidad en el conjunto del Programa.

Elabora memorias de gestion y actuaciones realizadas en el marco del Programa.

En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto, y semejantes a las
anteriormente descritas, que les sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y resulten
necesarias por razones del servicio.

PD 24.- Jefe de Unidad Técnica (Ludored v Empleo).

Planificar, organizar, coordinar y evaluar el trabajo que se realiza en los Programas Ludored y
Empleo y de las unidades adscritas al mismo.

Asesora a la direccion de la Unidad, a las entidades que lo integran y a los Servicios y
Unidades del Organismo sobre aspectos relacionados con dichos progamas

Proponer, impulsar y ejecutar objetivos de los Programas en relaciéon con los objetivos
generales de la Unidad.

Elabora estudios, informes y propuestas técnicas referentes al Programas.

Elabora el presupuesto y de la gestion presupuestaria asignada a cada Programa, asi como de
cada uno de los Proyectos desarrollados.

Ejecuta los convenios de colaboracion con otras entidades.

Propone e impulsa medidas para mejorar la calidad en el conjunto de los Programas.

Elabora memorias de gestion y actuaciones realizadas en el marco de los Programas.

En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto, y semejantes a las
anteriormente descritas, que les sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y resulten
necesarias por razones del servicio.

PD 25.- Jefe de Unidad Técnica (Turismo Social).

Asesora a la Direccion de la Unidad de Intervencion Social en materia de Turismo Social.
Propone los objetivos del Programa en relacion a los objetivos generales de la Unidad.

Ejecuta los objetivos del Programa e impulsar las gestiones y actuaciones que se deriven de
los mismos.

Responsable de la Planificacion, Organizacion y Coordinacion del trabajo que se realiza en el
Programa de Turismo Social.

Responsable de la Planificacion, Control y Supervision del rendimiento y tareas del personal
que trabaja para el Programa.

Realiza, estudios, informes, propuestas técnicas y pliegos referentes al Programa de Turismo
Social (y los informes técnicos relativos a la contratacion de cada proyecto).

Realizacion de las correspondientes prospecciones de cada proyecto, y supervisa y realiza el
seguimiento de las incidencias y del desarrollo del Programa.

Elabora el presupuesto y de la gestion presupuestaria asignada al Programa, asi como de cada
uno de los Proyectos desarrollados.
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Dirige y coordina las reuniones con los Ayuntamientos de la Isla que financian la Campana de
Turismo Social.

Ejecuta los convenios de colaboracion con los Ayuntamientos de la Isla relativos al Programa
de Turismo Social.

Evalta permanentemente el Programa de Turismo Social.

Coordina con los Ayuntamientos, Unidades del IASS, asi como Centros propios y delegados
del IASS, Organismos, Empresas, Asociaciones y/o Entidades que estén relacionadas con el
Programa de Turismo Social.

Propone e impulsa medidas para mejorar la calidad en el conjunto del Programa.

Dirige y coordina los servicios de informacion que en materia del Programa de Turismo Social
que se prestan a los Ayuntamientos, ciudadanos y otras entidades publicas y/o privadas.
Supervisa los servicios de Informacién y de atencion a los ciudadanos, Ayuntamientos y
entidades publicas y/o privadas que se presta desde el Programa de Turismo Social.
Elaboracion y contenido de las memorias de gestion y actuaciones realizadas en el marco del
Programa de Turismo Social.

Aquellas otras asignadas por la direccion de la Unidad de Intervencion Social.

PD 26.- Jefe de Seccion

PD27

PD28

Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.

Organizacion, supervision, coordinacion y control del trabajo de las unidades integradas en la
seccion.

Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del Servicio, dentro
de las funciones que le competan a la Seccion.

.- Jefe de Unidad Técnica (area desarrollo)

Identificacion de necesidades, analisis de las mismas, disefio y programacion de las distintas
herramientas o aplicaciones informaticas en colaboracion de los/las técnicos de las distintas
Unidades y Servicios del IASS que demanden herramientas y aplicaciones.

El seguimiento y control de los distintos proyectos de desarrollo contratados a empresas
externas.

Mantenimiento de las aplicaciones existentes.

Soporte a los/las usuarios/as propios/as, de las herramientas.

Apoyo a otros puestos o unidades del Servicio.

Redaccion de Informes y Estudios.

.- Jefe de Unidad Técnica

Redaccion del Programa de Necesidades, y seguimiento y control de la redaccion de proyectos
y ejecucion de obras, respecto de las inversiones planificadas o programadas competencia del
Area y de aquéllas otras que se le asignen, y excepcionalmente redacciéon de proyectos para
los cuales estan facultados segun la legislacion vigente, sobre regulacion de las atribuciones
profesionales de los/as Arquitectos/as e Ingenieros/as Técnicos/as, asi como la direccion de
los trabajos de construccion, reparacion, conservacion y explotacion de obras.
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Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, en
especial de aquellas relacionadas con:

- Gestion y supervision de proyectos en materia de construccion, rehabilitacion y/o
conservacion de carreteras.

Mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y trabajos analogos

.- Coordinador de Limpieza. (Hogar de la Sagrada Familia)

Responsable directo del Servicio en cuanto a la organizacion del trabajo y cobertura del
servicio.

Supervisor y responsable de los niveles de limpieza en el Hogar de la Sagrada Familia.
Coordinar el servicio en turno de tarde.

Informar puntualmente de las incidencias ocurridas al/la directora/a del Hogar de la Sagrada
Familia.

Cumplir en los plazos previstos, con las condiciones técnicas fijadas y con los medios
puestos bajo su control, el programa de trabajo establecido.

Alcanzar los niveles de eficacia y de calidad definidos.

Conocer las normas e instrucciones que puedan afectarle y asegurar su cumplimiento.
Controlar y distribuir al personal de servicios generales con el fin de agilizar el mantenimiento
del Centro en cuanto a limpieza se refiere.

Poner los medios y dedicacion adecuados para alcanzar los objetivos marcados por el/la
directora del Centro

Organizacion de pedidos /stock almacén de material

.- Coordinador de Limpieza. (Centro Maternal)

Responsable directo del Servicio en cuanto a la organizacion del trabajo y cobertura del
servicio.

Supervisor y responsable de los niveles de limpieza en el Centro Maternal.

Coordinar el servicio en turno de tarde.

Informar puntualmente de las incidencias ocurridas al/la directora/a del Centro Maternal
Cumplir en los plazos previstos, con las condiciones técnicas fijadas y con los medios
puestos bajo su control, el programa de trabajo establecido.

Alcanzar los niveles de eficacia y de calidad definidos.

Conocer las normas e instrucciones que puedan afectarle y asegurar su cumplimiento.
Controlar y distribuir al personal de servicios generales con el fin de agilizar el mantenimiento
del Centro en cuanto a limpieza se refiere.

Poner los medios y dedicacion adecuados para alcanzar los objetivos marcados por el/la
directora del Centro

Organizacion de pedidos /stock almacén de material

10.- COMPLEMENTO DE DESTINO (CD):

Complemento de Destino.
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11.- COMPLEMENTO ESPECIFICO (CE):

Puntos de Complemento Especifico.

12.- COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO (CP):

Complemento de Puesto.

13.- CONDICIONES DE TRABAJO (CT):

l.-

2.-

3.-

4.-
5.-

7.-
8.-

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

Auxiliar de Distribucion que traslade carros por rampas superiores 4% desnivel. Puntos de
Especifico: 4

Desempeiio de las Funciones de Ordenanza en la porteria del Hospital
Febles Campos. Puntos de Especifico: 4

Ordenanza que maneje centrales telefonicas, o sistemas informaticos de control de acceso y/o
visitas, o sistemas informaticos para el control de presencia. Si dicha condicion solo se realiza
de forma ocasional, o durante una fraccion de la jornada laboral, se percibira el 50% de este
complemento.  Puntos de Especifico: 4

Ordenanza que use motocicleta. Puntos de Especifico: 2

Operario de Servicios Generales que desempefie tareas relacionadas con la retirada y limpieza
de residuos sanitarios. Puntos de Especifico: 2

Operario de Servicios Generales, Operarios de Cocina y Cocineros que desempefien tareas en la
cocina hospitalaria.Puntos de Especifico: 2

Conductor Ordenanza que transporte usuarios.  Puntos de Especifico: 1

Personal que preste servicios aun de forma parcial en otros centros distintos de su centro
habitual de trabajo, al menos durante cuatro dias al mes, salvo que lo haya solicitado el propio
trabajador *. Puntos de Especifico: 2

Aucxiliares Infantiles, Técnicos Especialistas Educativos, Auxiliares y Técnicos de Taller y

Educadores que presten servicios con usuarios mayores de 12 afios. Puntos de Especifico:
2

Médicos y Facultativos Superiores que tengan especialidad académica del area sanitaria o que
realicen asistencia permanente (guardias de presencia y/o localizada), o que presten servicios en
areas especializadas como laboratorio, encefalografia o farmacia en los Hospitales. Puntos de
Especifico: 4

Cocineros que presten servicios durante mas de cinco jornadas completas de trabajo al mes sin
la supervision de un Técnico Especialista en Cocina. Puntos de Especifico: 8

Ordenanzas que realicen de forma frecuente tramites y trasladen documentacion entre distintos
centros del IASS. Puntos de Especifico: 4

Personal que traslade de forma frecuente carros con comida, materiales, ropa o enseres que no
ostenten la categoria de Auxiliar de Distribucion. Puntos de Especifico: 4

Técnicos Superiores y Técnicos Medios que presten servicios fuera de las Unidades Técnicas y
de los centros propios del IASS, en zonas y/o con usuarios de riesgo, exclusion social y/o
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20.-
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conflictivos. Puntos de Especifico: 4

Técnicos Especialistas en Cocina sometidos a vapores de agua o trabajo en camaras de
refrigeracion en cocinas hospitalarias. Puntos de Especifico:1

Personal de mantenimiento y auxiliares y técnicos de taller expuestos de forma frecuente a
sustancias toxicas, contaminantes y/o peligrosas, o que maneje maquinas y herramientas
eléctricas o cortantes. Puntos de Especifico: 3

Personal que se responsabilicen de la actualizacion de contenidos y paginas Web corporativas.
Puntos de Especifico: 2

Personal que en computo mensual no disfrute de un fin de semana al mes. (No debiendo prestar
servicios segun su cuadrante de turnos desde el viernes en el turno de tarde hasta la mafiana del
lunes siguiente).Puntos de Especifico: 4

Personal que preste servicios en turnos rotatorios y ciclicos que incluyan los dias inhabiles y
festivos de forma permanente en todo el afio. Puntos de Especifico: 3

Personal Administrativo que gestione las listas de contratacion laboral del IASS. Puntos de
Especifico: 3

* Dependera de los meses en que cumpla las condiciones expuestas.

14.- FP: Forma de provision:

CO.- Concurso Ordinario
CE.- Concurso Especifico

15.- ADSCRIPCION:

15.1- A: Administracion:

A2.- Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria

15.2.- G: Grupo:

Al.- Grupo Al: Grado Universitario, Licenciado, Ingeniero, o en su caso equivalente.
A2.- Grupo A2: Grado Universitario, Diplomado, o en su caso, equivalente.

C1.- Grupo C1: Bachillerato, Ciclo Formativo Superior, o equivalente.

C2.- Grupo C2: Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Formacion Profesional de Primer Grado

(Grado Medio), Graduado Escolar, o equivalente.

E.- Grupo E: Certificado de Escolaridad o equivalente.

15.3.- Grupos Profesionales:

S. Adm.- Grupo Superior de Administracion Al
S. Med.- Grupo Superior Médico Al
S. Farm.- Grupo Superior Farmacéutico y Analisis Clinicos Al

S. Psico.- Grupo Superior Psicologia Al
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S.Educ.- Grupo Superior Educacion Al

T. Adm.- Grupo Técnico de Administracion A2
T. Info.- Grupo Técnico Informatica A2

T. Com.- Grupo Técnico de Comunicacion A2
T.TrabSoc.-  Grupo Técnico Trabajo Social A2

T. Educ.- Grupo Técnico de Educacion A2

T San.- Grupo Técnico Sanidad A2

T. Edif.Man.- Grupo Técnico Edificacion y Mantenimiento A2
AdmbDis.- Grupo Administracion y Disefio C1
EducDep.- Grupo Educacion y Dependencia C1
San.- Grupo Sanidad C1

ManAgric.-  Grupo Mantenimiento y Agricola C
Resnut.- Grupo Restauracion y Nutricion C1
ServGral .-  Grupos Servicios General Cl

AuxAdmCom.- Grupo Auxiliar Administrativo y Comunicacion C2
CondServAux.- Conductor y Servicios Auxiliares C2

AuxEduc.- Grupo Auxiliar de Educacion C2

AuxSanSoc.- Grupo Auxiliar Sanidad Sociosanitaria C2

PelEst.- Grupo Peluqueria y Estética C2
RepLog.- Grupo Reparto y Logistica C2
OfMant.- Grupo de Mantenimiento C2
Rest.- Grupo Restauracion C2

Lenc.- Grupo Lenceria C2

Sub.- Grupo Subalterno E
Op.Mant.- Grupo Mantenimiento E

ServGralCoc.- Grupo Servicios Generales y Cocina E

15.4.- V (VINCULO):
L.- Laboral
PR.- Personal Religioso

16.- T.A. (TITULACION ACADEMICA):

101.- Ingeniero.
102.- Licenciado en Psicologia.
103.- Licenciado en Sociologia.
104.- Licenciado en Psicopedagogia.
105.- Licenciado en Economia.
106.- Licenciado en Direccion y Administracion de Empresas.
107.- Ingeniero en Organizacion Industrial
108.- Arquitecto, Ingeniero o Licenciado; o Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o Diplomado, y
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.
109.- Licenciado en Derecho.
110.- Licenciado en Ciencias de la Informacion.
111.- Licenciado en Medicina.
1.- Medicina Familiar y Comunitaria.
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2.- Analisis Clinicos
3.- Geriatria.
4.- Medicina Interna.
5.- Medicina del Trabajo.
6.- Neurologia.
7.- Rehabilitacion
112.- Licenciado en Farmacia.
1.- Analisis Clinicos.
2.- Farmacia Hospitalaria.

113.- Licenciado en Pedagogia.
114.- Licenciado en Biologia.
1.- Analisis Clinicos.

201.- Diplomado en Relaciones Laborales.

202.- Diplomado en Ciencias Empresariales.

203.- Diplomado en Economia.

204.- Diplomado en Administracion y Direccion de Empresas.

205.- Arquitécto Técnico.

206.- Ingeniero Técnico.

207.- Diplomado en Psicologia.
208.- Diplomado en Magisterio.
209.- Diplomado en Trabajo Social.

210.- Diplomado Universitario en Enfermeria.

211.- Diplomado Universitario en Fisioterapia.
212.- Diplomado Universitario en Pedagogia.

213.- Diplomado Universitario en Psicopedagogia.
214.- Diplomado Universitario en Sociologia.

215.- Diplomado Universitario en Educacion Social.

216.- Ingeniero Técnico Informatica.

217.- Diplomado Universitario en Logopedia.

301.- Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion.

302.- Ciclo Formativo de Grado Superior.

303.- Bachillerato.

304.- Ciclo Formativo de Grado Superior.
305.- Ciclo Formativo de Grado Superior.
306.- Ciclo Formativo de Grado Superior.
307.- Ciclo Formativo de Grado Superior.
308.- Ciclo Formativo de Grado Superior.
309.- Ciclo Formativo de Grado Superior.
310.- Ciclo Formativo de Grado Superior.
311.- Ciclo Formativo de Grado Superior.
312.- Ciclo Formativo de Grado Superior.
313.- Ciclo Formativo de Grado Superior.
314.- Ciclo Formativo de Grado Superior.
315.- Ciclo Formativo de Grado Superior.

Imagen para el Diagnostico.
Laboratorio de Diagnostico Clinico.
Rama Informatica.

Educacion Infantil.
Restauracion.

Rama Madera y Mueble.
Construcciones Metalicas.
Electricidad y Electronica.
Rama Textil, Confeccion y Piel.
Rama Artes Graficas.

Rama Actividades Agrarias.
Animacion Sociocultural.
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316.- Ciclo Formativo de Grado Superior. Dietetica

400.- Ciclo Formativo de Grado Medio.

401.- Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

402.- Ciclo Formativo de Grado Medio.
403.- Ciclo Formativo de Grado Medio.
404.- Ciclo Formativo de Grado Medio.
405.- Ciclo Formativo de Grado Medio.
406.- Ciclo Formativo de Grado Medio.
407.- Ciclo Formativo de Grado Medio.
408.- Ciclo Formativo de Grado Medio.
409.- Ciclo Formativo de Grado Medio.
410.- Ciclo Formativo de Grado Medio.
411.- Ciclo Formativo de Grado Medio.

412.- Ensefianza General Basica.

413.- Ciclo Formativo de Grado Medio.

Cuidados Auxiliares de Enfermeria.
Cocina.

Peluqueria.

Atencidn Sociosanitaria.

Rama Madera y Mueble.

Rama Electricidad y Electronica.
Confeccion.

Laboratorio.

Rama Actividades Agrarias.
Atencion Sociosanitaria.

Rama Edificacion Civil.

500.- Certificado de Escolaridad o Certificado Estudios Primarios.

17.- F.E. (FORMACION ESPECIFICA ):
1.- Canet de conducir D

18.- EXP (EXPERIENCIA):

La experiencia exigida como requisito para la asignacion y desempeiio de cada uno de los puestos de

trabajo incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo sera la siguiente:

- Para la provision de puestos de trabajo singularizados o diferenciados se requiere haber alcanzado el
nivel de adscrito conforme a lo establecido en el articulo 45 del vigente convenio colectivo y, en todo

caso, la que se establezca en las bases de las convocatorias.

- Para adscripcion desde un puesto base al puesto de nivel inmediatamente superior (puesto adscrito),
y siempre que no exista informe desfavorable del superior jerarquico sobre la suficiencia de los

conocimientos adquiridos para el desempefio de las funciones esenciales atribuidas al puesto.

10.- 12 meses de experiencia en los ultimos 18 en la categoria laboral.
20.- 12 meses de experiencia en los tltimos 18 en la categoria laboral.
30.- 12 meses de experiencia en los ultimos 18 en la categoria laboral.
40.- 12 meses de experiencia en los ultimos 18 en la categoria laboral.
50.- 12 meses de experiencia en los tltimos 18 en la categoria laboral.

19.- R (RAMA):
ME.- Medicina del Trabajo.
EE.- Enfemeria de Empresa.
J.- Juridica.
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ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y
SOCIOSANITARIA (IASS)

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL

E.- Econdmica.
FH.- Farmacia Hospitalaria.

20.- TURNO:

L — V.- Lunes a Viernes.
L — D.- Lunes a Domingo

21.- JORNADA:

M.- Manana

M-T.- Mafiana — Tarde.

M - T- N.- Mafiana — Tarde — Noche.
N.- Noche.

22.- RECONOCIMIENTO MEDICO OBLIGATORIO:
X.- El puesto esta sometido a reconocimiento médico obligatorio

23.- UNIFORMIDAD:
S.- Requiere Uniformidad.
24.- MEDIDAS DE PROTECCION (MP):

Dependiendo de la actividad/tarea que se realice en cada momento los equipos de proteccion individual
necesarios seran los establecidos en cada puesto conforme a los siguientes codigos:

01 Botas de agua no sanitario

02 Delantal impermeable.

03 Calzado cerrado con suela antideslizante.

04 Calzado de proteccion.

05 Calzado de seguridad

06 Calzado de trabajo

07 Calzado para agua sanitario

08 Casco de seguridad

09 Chaleco de alta visibilidad

10 Guantes de proteccion mecéanica sensibilidad baja
11 Crema de proteccion para las manos

12 Cuter con cuchilla retractil

13 Arnés anti-caida

14 Guantes aislantes para electricista

15 Calzado de seguridad proteccion de cortes por motosierras.
16 Equipo proteccion operario rayos X

17 Faja de proteccion lumbar (opcion)
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SOCIOSANITARIA (IASS)

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL
Gafas de proteccion radiacion solar

Gafas de seguridad contra salpicaduras liquidos peligrosos y polvo.
Gafas de seguridad de proteccion mecanica

Mascarilla de proteccion agentes biologicos

Guante de cota de malla

Guantes de proteccion de calor por contacto

Guantes de proteccion mecanica tacto piel

Guantes de proteccion quimica

Guantes de latex

Delantal salpicaduras fluidos organicos.

Guantes de proteccion quimica productos de limpieza

Guantes de proteccion térmica para temperatura bajo cero
Guantes de vinilo (opcional)

Guantes para soldadura

Mascarilla de proteccion contra humos de soldadura.

Mascarilla de proteccion frente a polvo

Ropa proteccion riesgos mecanicos

Reposapiés

Pantalla de proteccion facial para desbrozadora

Pantalla de proteccion facial para soldadura

Proteccion auditiva

Proteccion de mano para cincel

Proteccion de piernas para usuarios de motosierras

Media mascara para filtros.

Ropa de proteccion dérmica para tratamientos con fitosanitarios.
Cinturén portaherramientas.

Chaqueta camaras de congelacion

Vestuario con zonas de desgarro o rotura (de botones)

Vestuario para camarera-limpiadora

Vestuario para cocinero

Chaqueta para proteccion lluvia

Dispositivo anti-caida retractil con elemento de amarre de banda de cinta de corto recorrido.
Guantes térmicos contra arcos eléctricos.

Pantalla facial para arco eléctrico

Calzado para electricista

Ropa proteccion trabajadores expuestos al calor, operaciones de soldeo y riesgo de arco eléctrico.

Casco de seguridad para electricista.

Filtro para pintura pulverizada

Chaqueta proteccion contra sierras de cadenas

Gafas de seguridad contra salpicaduras de fluidos bioldgicos.
Mandil de proteccion para soldadura

Polainas de proteccion para soldadura
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62 Manguitos de proteccion para soldadura
65 Atril para P.V.D.
66 Ante-cristales para pantalla de soldadura
67 Oculares filtrantes para soldadura
69 Mascara completa para tratamientos con fitosanitarios
70 Filtro de proteccion respiratoria para tratamientos con fitosanitarios
71 Crema de proteccion solar.
72 Sombrero de proteccion solar.



