	[image: image2.jpg]);







	[image: image1.jpg]EEL-X]

| E9):

Omwtré_u




	Área de Presidencia, Hacienda y Modernización
Dirección Insular de Hacienda


	PRESUPUESTO GENERAL DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE
	2020

	ENTIDAD: :  FUNDACIÓN INSULAR PARA LA FORMACIÓN, EL EMPLEO Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL - FIFEDE

	

	MEMORIA DE OBJETIVOS A REALIZAR DURANTE EL EJERCICIO 2020

	

	CABILDO EMPLEA + FORMACIÓN DE NO CUALIFICADOS

Si se analizan los contratos registrados según el nivel de estudios. Se aprecia que más del 70% de los contratos registrados tiene estudios secundarios o superiores y que, menos del 30% de los contratos son para aquellas personas con niveles inferiores de formación.

Esta situación hace necesario que se tomen medidas para fomentar políticas de empleo donde se ofrezca formación, orientación y asesoramiento necesario para dotar a estas personas de herramientas que mejoren sus oportunidades de incorporación a un mercado de trabajo cada vez más exigente y competitivo.

La formación es un elemento estratégico para conseguir un empleo y fundamental para lograr un mayor grado de empleabilidad. La formación ayuda tanto a la mejora personal como al desarrollo social y laboral. Tener una formación acorde al puesto de trabajo que buscamos, es una gran carta de presentación que nos facilitará al menos, el primer contacto con un futuro puesto de trabajo. Hay que ver la formación como una oportunidad e intentar, en la medida de lo posible, no descuidar esta faceta, ya que puede acarrear problemas respecto a la competitividad laboral. Nos encontramos en una época en la que diferenciarnos debe ser el objetivo. Destacar y aportar algo distinto es la clave para añadir valor al currículum. 

Uno de los servicios que presta FIFEDE desde 2012 es la acreditación para actuar como Agencia de Colocación, donde se pretende incrementar las posibilidades de acceso al empleo y favorecer la incorporación al mundo laboral de las personas desempleadas con especiales dificultades de inserción, partiendo de las necesidades y demandas de los/as beneficiarios/as y del mercado laboral actual.

Es importante indicar que, en caso de trabajar con colectivos de difícil inserción hace que se opte por medidas y métodos particulares, ya que un gran número de ellas carecen no sólo de actitudes y habilidades relacionadas con la búsqueda de empleo sino además muchos de ellos carecen de cualificación profesional, lo que hace más difícil la incorporación al mundo laboral. Por lo tanto, hay que establecer itinerarios personalizados e integrados de formación, búsqueda de empleo e inserción ligados a metodologías innovadoras en acciones activas, participativas y comprometidas en el trabajo diario con y para estos colectivos. 

Desde la Agencia de colocación de FIFEDE trabajamos todos estos aspectos e intermediamos laboralmente con diferentes empresas ayudándoles en la preselección de los/as mejores candidatos/as para cubrir sus puestos vacantes.

Además, contamos con la plataforma informativa Cabildo Emplea que ofrece la posibilidad de conocer diferentes oportunidades formativas o de empleo existentes en la isla de forma ágil e inmediata, pudiendo recibir notificaciones de aquellos aspectos que más le interesen, relacionados con su perfil.

FORMACIÓN DE TITULADOS 2020

El entorno empresarial plantea la necesidad constante de fortalecer y adquirir nuevas habilidades y metodologías, actualizar los conocimientos y anticipar tendencias. Con este objetivo, el proyecto ofrece la posibilidad de reforzar los conocimientos para mejorar la empleabilidad, facilitar la inserción en el ámbito laboral y mejorar su situación dentro del mercado de trabajo.

Para hacerlo posible, se llevarán a cabo medidas encaminadas a favorecer la inserción laboral de los jóvenes, ya sea por cuenta ajena o a través del emprendimiento.
Así, la ejecución de este proyecto, contribuye directamente a la diversificación y mejora del modelo productivo de la Isla, pues dota de recursos humanos cualificados a la oferta de mano de obra insular como instrumento para facilitar el crecimiento de subsectores innovadores que enriquecen la estructura productiva de la Isla.

BARRIOS POR EL EMPLEO: JUNTOS MÁS FUERTES: FIFEDE / CÁRITAS-CRUZ ROJA-FUNDACIÓN DON BOSCO-FGULL

FAVORECER LA CONSTITUCIÓN DE REDES Y ALIANZAS LOCALES A FAVOR DE LA PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD

Barrios por el Empleo: Juntos más Fuertes 2019 asume el objetivo general de mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas que se encuentran en difíciles circunstancias socioeconómicas. Tres son los elementos característicos de la metodología de intervención en el proyecto:
· Los Itinerarios Personalizados de Inserción, 
· La territorialización de la intervención. La dinamización comunitaria, la coordinación con dispositivos sociales, de empleo y empresariales, así como el conocimiento pormenorizado de la zona de actuación, se entienden como aspectos claves que favorecen que la intervención técnica para la mejora de la empleabilidad se aborde desde una perspectiva integral y adaptada al contexto comunitario.  
· La gestión del conocimiento. El proyecto encara su quinto año de ejecución y con ello adquiere cierto grado de madurez y de generación de resultados altamente satisfactorios; resultados que deben ser compilados, organizados, analizados y transferidos, tanto hacia el interior como hacia el exterior del propio Proyecto. 
Como en años anteriores, los objetivos específicos dan respuesta a seis líneas estratégicas, que se pretenden continuar trabajando en esta nueva edición:

1. Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas

2. Potenciar las relaciones con el tejido empresarial
3. Afianzar redes de colaboración en el marco local

4. Desarrollar iniciativas que permitan innovar y transferir la metodología de trabajo: innovación y gestión del conocimiento
5. Afianzar los mecanismos de comunicación interna y externa del proyecto.
6. Coordinación, seguimiento y evaluación del proyecto
RESULTADOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

· 3.500 personas atendidas en el proyecto.
· 1.800 personas pasan por el Servicio de Orientación.
· 1.200 personas desarrollan un Itinerario Personalizado de Inserción.
· 1.000 personas desarrollan un proceso de formación complementaria que mejora su perfil de empleabilidad.
· 600 personas desarrollan un proceso de formación profesionalizante que mejora su perfil de empleabilidad.
· 500 empresas visitadas y/o fidelizadas

· 500 participantes logran un contrato de trabajo por cuenta ajena y/o propia con una duración como mínima de tres meses.
FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN INDEFINIDA

El objetivo general de este proyecto es disminuir la tasa de desempleo en la isla de Tenerife mediante la generación de nuevos puestos de trabajo de calidad con especial hincapié en la inserción laboral de aquellos colectivos y sectores de población con más dificultades para acceder a un empleo.
Uno de los proyectos que ha venido ejecutando FIFEDE desde finales del año 2013 es el “Plan de Acción por el Empleo de Tenerife” una de las líneas de actuación que se encuadra en el eje 4: “Empleo y Sectores Productivos”, Programa 4.1: “Tenerife por el Empleo” del Marco Estratégico de Desarrollo Insular” (MEDI).

Con este proyecto se ha logrado promover la creación de 1.285 nuevos puestos de trabajo de los cuales el 60% han sido indefinidos, en 453 empresas diferentes.

Dentro de este Plan se recogen otra serie de acciones que contribuyen directa o indirectamente a la lucha contra el desempleo y problemas que giran en torno a este fenómeno:

-
Las dificultades de las personas desempleadas para acceder a la formación y para incorporarse a un puesto de trabajo al tener a su cargo a personas dependientes.

-
La necesidad de informar a las personas desempleadas y a las empresas de la importancia de la formación, de la intermediación y contratación y de la existencia de medidas específicas para facilitarlas.

-
La importancia de contar con información relevante sobre el mercado de trabajo y su evolución de cara a planificación de políticas y acciones y para la toma de decisiones en base a diagnósticos fiables.

Por tanto, con este proyecto, se verán beneficiadas tanto las personas en situación de desempleo que logren acceder a un puesto de trabajo como las empresas de la isla de Tenerife que sean beneficiarias de las subvenciones a la contratación.

ZONA COMERCIAL TRANVIA  
El pequeño comercio constituye uno de los principales motores económicos de nuestra isla, que además cumplir un papel esencial en la generación y mantenimiento del empleo dentro del sector minorista, constituye un reducto frente a otros formatos comerciales.

Desde FIFEDE, y a través del Plan de Dinamización de Zona Comercial Tranvía, se pretende impulsar la actividad económica de los distintos establecimientos comerciales y empresariales a través de un conjunto de actividades.

Mejorar la competitividad, impulsar la imagen colectiva de los establecimientos comerciales y contribuir a incrementar la afluencia de clientes a dichos establecimientos.

Para conseguir estas propuestas se incluyen: acciones de formación, actuaciones directas de promoción y comunicación de la oferta comercial, actividades de animación y atracción de consumidores, actuaciones dirigidas a mejorar la calidad del servicio de los establecimientos comerciales, así como a campañas de información al consumidor.

Para ello, se ha creado la página web www.zonatranvia.com  que alberga la información geolocalizada de todos los comercios que pertenecen al plan, y que además ofrecen un descuento u oferta a los usuarios de la Tarjeta Club Tranvía, de la que se han repartido más de 50.000 unidades. 
ZCT pone a disposición de los comercios un plan de medios específico, en el que, tras el acuerdo alcanzado con distintas radios y tv del área metropolitana, se ofrece al comercio la posibilidad de dar visibilidad a sus servicios además de que se hacen eco de las diferentes actividades que se realizan. 
Además, se realiza una acción específica para el reparto de Tarjetas Club Tranvia y un folleto de ofertas de comercios adheridos en papel. 
BECAS ÁFRICA

El proyecto BECAS ÁFRICA, pretende favorecer la internacionalización de la economía de Tenerife hacia los países de África Occidental mediante la especialización de los/las titulados/as de Tenerife desempleados/as, residentes en la isla, a través de la continuidad del programa de prácticas formativas no laborales en entidades colaboradoras de estos países, pudiendo tratarse de entes públicos o de empresas privadas y entidades del Tercer Sector (incluye a cooperativas, empresas de trabajo asociado, organizaciones no lucrativas y asociaciones caritativas)

Objetivo general: 

Promover la internacionalización de la economía de Tenerife mediante el fomento de la adquisición de conocimientos y experiencias de titulados/as de Tenerife en entidades colaboradoras de países de la costa occidental africana, pudiendo tratarse de entes públicos, empresas privadas y entidades del tercer sector. 

Objetivos específicos: 

•
Mejorar la empleabilidad de titulados/as de Tenerife desempleados mediante la adquisición de formación especializada (cultura, idioma, sistema jurídico, comercial, financiero, empresarial, productivo, etc.) y prácticas no laborales en países africanos emergentes. 

•
Fomentar la cooperación público-privada a través de las prácticas no laborales, con entes públicos, empresas privadas y entidades del tercer sector.

•
Aumentar las capacidades y habilidades profesionales a nivel internacional de los titulados/as desempleados de Tenerife.

•
Promover y consolidar valores y una conciencia social hacia la pobreza, la desigualdad y la acción para la transformación social.

•
Dar a conocer a los/as empresarios/s la disponibilidad en la isla de capital humano debidamente cualificado susceptible de ser incorporado a los procesos de internacionalización de su negocio.

PLAN INSULAR DE EMPRENDIMIENTO

En el año 2018 se aprueba la Estrategia Insular de Apoyo al Emprendimiento, cuyo objetivo general persigue fomentar la actividad emprendedora en el ámbito empresarial en la isla de Tenerife según criterios de calidad, innovación y sostenibilidad.

Este objetivo general, ha de alcanzarse a través de la consecución de las siguientes 6 líneas estratégicas afectadas, a su vez, por 4 ejes de contenidos transversales.

Líneas estratégicas.

1.
Fomento del Espíritu Emprendedor.

2.
Mejora de las capacidades empresariales.

3.
Apoyo en el   proceso de diseño   y puesta en marcha de iniciativas empresariales.

4.
Acceso a la financiación.

5.
Apoyo en la consolidación de nuevas empresas.

6.
Potenciación de los recursos para el emprendimiento.

Ejes Transversales.

1.
Innovación.

2.
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

3.
Responsabilidad social.

4.
Sostenibilidad y Gestión Ambiental.
Una vez aprobado dicha Estrategia, se  hace necesario el promover un sistema personalizado y activo, de acompañamiento antes, durante y después de todo el proceso de creación de una empresa, ofreciendo procesos adaptados a las características de cada empresa y fomentando su implicación a lo largo de todo el proceso
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