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RESOLUCION DE LA DIRECTORA INSULAR DE RECURSOS HUMANOS
Y DEFENSA JURIDICA POR LA QUE SE DECLARA LA VIGENCIA DE
LISTAS DE RESERVA PARA ATENDER NECESIDADES DE PERSONAL
DE CARACTER TEMPORAL.

Visto que por Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular de fecha 20 de
abril de 2015, fueron aprobadas las nuevas normas de gestiéon de las listas
de reserva para atender necesidades de personal de caracter temporal, y:

Resultando que existen listas de reserva derivadas de procesocs
selectivos de diversa naturaleza aprobadas con anterioridad a la referida
regulacion y que se encuentran vigentes de acuerdo con lo previsto en las
normas de gestion de listas de reserva, aprobadas por Acuerdo de Consejo
de Gobierno Insular de fecha 15 de julio de 2013 (derogadas por el referido
Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular de fecha 20 de abril de 2015).

Considerando que las citadas normas de gestion de 15 de julio de
2013, sefialaban que las listas de reserva derivadas de procedimientos
selectivos del turno de acceso libre como funcionario de carrera o laboral fijo
mantenian su vigencia de forma indefinida hasta la aprobacion de una nueva
lista de reserva derivada de un proceso selectivo de la misma naturaleza.
Asimismo, en relacidn con las listas derivadas de convocatorias publicas
para atender necesidades de personal de caracter temporal se establecia
como vigencia un periodo de dos arfos. Por Gltimo, respecto, de las listas
configuradas a partir de procedimientos internos para las encomiendas de
trabajo de superior categoria profesional y asignacion complementos
funcionales, su aplicacion era de caracter meramente supletorio.

Considerando que en el articulo 4.2 de la nueva regulacion de 20 de
abril de 2015 se establece que “[...] las listas de reserva derivadas de
procedimientos selectivos del tumo de acceso fibre como funcionario de
carrera o laboral fijo, asi como aquellas derivadas de convocatorias pablicas
para atender necesidades de personal de caracter temporal, tendran una
vigencia de cuatro afios, salvo que se haya procedido a nueva



convocatoria publica del mismo caracter, en cuyo caso la vigencia serfa
hasta que se configure la nueva lista de reserva’.

Considerando que de acuerdo con [o dispuesto en el citado articulo
4.2, las listas de reserva derivadas de procesos de promocién interna
mantendran su vigencia hasta la aprobacién de la siguiente lista de reserva
derivada de la convocatoria publica del mismo caracter.

Considerando, asimismo, que el articulo 7 de las actuales normas de
gestion establece que las listas de reserva de personal laboral para cubrir
necesidades por el procedimiento de movilidad funcional y de asignacion de
complemento funcional, en su uitimo parrafo, establece que dichas listas
tendran una vigencia igual a la prevista para las derivadas de convocatorias
publicas para el ingreso por el turno de promocién interna.

Considerando que las nuevas normas de gestién de las listas de
reserva no prevén un régimen transitorio respecto de la vigencia de las listas
de reserva existentes en el momento de su aprobacién, y con la finalidad de
aportar claridad y seguridad juridica y, asimismo, de acuerdo con los
principios de eficacia, de eficiencia y de servicio a los ciudadanos, que rigen
la actuacion de las Administraciones Publicas, de conformidad con lo
previsto en los apartados primero y segundo del articulo 3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracicnes Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, debe tenerse en cuenta, a los
efectos de la determinacién de su vigencia, lo siguiente:

> listas existentes derivadas de procedimientos selectivos del turno de
promocién interna en plazas de personal funcionario y laboral.- Se
mantienen vigentes hasta la aprobacion de una nueva lista derivada
de un proceso del mismo caracter.

> Listas existentes derivadas de procedimienios selectivos del turno de
acceso libre como funcionario de carrera o laboral fijo.- La fecha que
debe ser tomada como referencia a los efectos de establecer el inicio
deil plazo de 4 afos de vigencia es la de |la aprobacion de las actuales
normas de gestion, es decir, el dia 20 de abril de 2015. Todo ello sin
perjuicio de que se haya procedido a nueva convocatoria publica del
mismo caracter, en cuyo caso la vigencia seria hasta que se configure
la nueva lista de reserva.

> Listas existentes derivadas de convocatorias publicas para atender
necesidades de personal de caracter temporal.- La fecha que debe
ser fomada como referencia a los efectos de establecer el inicio del
plazo de 4 arios de vigencia es la de entrada en vigor de cada una de
las listas. Todo ello sin perjuicio de que se haya procedido a nueva
convocatoria publica del mismo caracter, en cuyo caso la vigencia
seria hasta que se configure {a nueva lista de reserva.

» Listas existentes de personal laboral para cubrir necesidades por €l
procedimiento de movilidad funcional y de asignacion de



complemento funcional.- Se mantienen vigentes hasta |la aprobacion
de una nueva lista de la misma naturaleza.

Considerando que, con la misma finalidad de aportar seguridad juridica,
eficacia administrativa y uniformidad de criterios en la gestion de la totalidad
de las listas de reservas, procede aplicar a las listas vigentes aprobadas con
anterioridad a las normas de gestion aprobadas por el Acuerdo de Consejo
de Gobierno Insular de fecha 20 de abril de 2015, los criterios de prevalencia
fijados en los articulos 4 y 7 de las citadas normas de gestion. Asimismo, y
en el marco de las citadas normas de gestion procederia la utilizacion de las
listas de reserva correspondientes tanto de personal funcionaric como
laboral para la formalizacion, en su caso, de contraios de relevo, como
consecuencia de jubilaciones anticipadas.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 16 del
Reglamento Organico de la Corporacion (B.O.P. de 11 de mayo de 2015), y
las competencias atribuidas en virtud de los Acuerdos Plenarios de 7 y 31 de
julio de 2015, y Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 28 de
julio de 2015, por la presente RESUELVO:

Primero.- Declarar que se encuentran vigentes las Listas de Reserva
para atender necesidades de personal de caracter temporal que, por
colectivos se relacionan como Anexos, concretandose respecto de cada una
de dichas listas la fecha de finalizacion del respectivo periodo de vigencia,
siempre que no se haya constituido previamente una nueva lista de reserva
derivada de un proceso de igual naturaleza; permitiendo, asimismo, la
utilizacion de las mismas para la formalizacion, en su caso, de contratos de
relevo derivados de situaciones de jubilacion anticipada.

Segundo.- Declarar la actualizacidén automatica de los anexos que
acompanan la presente resolucién en el supuesto de aprobaciéon de nueva
lista de reserva o expiracion de la vigencia de las que figuran en ellos.

Tercero.- Publicar esta resolucion y sus Anexos en la pagina web de la
Corporaciéon acompafiada de las Resoluciones de aprobacion de las
correspondientes listas.

ANEXO |

LISTAS DE RESERVA VIGENTES PERSONAL FUNCIONARIO

‘en'vigor - | de vigencia*®

Agente de Procedimiento | 44n7m006 | 10/07/2006 | 19/04/2019
inspeccion. Rama | selectivo del




| Tipo de proceso | Fo°
© | del que deriva |

| envigor

| Fechade
finalizacién
“de vigencia® -

| Transportes

turno de acceso
libre como
funcionario de
carrera

20

Agente de Medio
Ambiente

Procedimiento
selectivo del
turno de acceso
libre como
funcionario de
carrera

14/08/2006

14/08/2006

19/04/2019

30

Auxitiar
Administrativo

Procedimiento
selectivo del
turno de acceso
libre como
funcionario de
carrara

(01/64/2009

01/04/2009

19/04/2019

40

Auxitiar Técnico
Rama
Documentacién e
Informacion

Procedimiento
selectivo del
turno de acceso
libre como
funcionario de
catrera

21/G7/2006

21/07/2006

19/04/2019

Conductor

Procedimiento
selectivo del
turno de acceso
ibre como
funcionario de
carrers

12/05/2010

12/05/2010

18/04/2019

6{)

Licenciado en
Biclogla o
Licenciado CC.
Ambieniales

Procedimiento
selectivo del
{urno de acceso
libre como
funcionario de
carrera

20/03/2007

20/03/2007

19/04/2010

?i}

Licenciado en CC
del Mar, Biologia,
CC Ambientales ©
Veterinaria

Procedimiento
selectivo del
turno de acceso
libre como
funcionario de
carrera

14/08/2006

14/08/2006

19/04/2019

80

Téchico Auxiliar,
Rama informatica

Frocedimiento
selectivo del
turno de acceso
libre como
funcionario de
cairera

056172006

05172006

19/04/2019

90

Ordenanza

Procedimiento
seiectivo dal
wmo de accaso
libre como
funcionario de
carrera

01/G8/2006

01/06/2006

19/0472018

10°

Tecnico Sup. Prev.,

de Riesgos
Laborales. Rama
Seq. Trab.

RProcadimiento
salectivo del
turno de acceso
libre como
funcionario de
carrera

10/07/2006

10/07/2008

19/04/2019




N"de ST Tlpo de m;o'é;é;;?-_ll?e'cha de: | “Fechade ‘| .° Fechade
L Y TPlazafCategorial | o o bt me e g el antiadas  finalizacion
(Orden o T = “ delque deriva’ | ocolucion.| | en vigor | de vigencia® -
Procedimiento
selectivo del
turno de acceso
libre como
11° L funcionario de 03/10/2006 | 03/10/20068 | 19/04/2019
Técnico de carrers
Administracion (prevalencia
Jsui?;gaal’ Rama respecto de la
siguiente)
Proceso de
120 caracter temporal | »7/10m014 | 28/10/2014 | 27/10/2018
de personal
funcionario
Técnico Superior Praceso ds
13° | de Actividades gzrzgtrz;ea“l”porai 16/04/2015 | 17/04/2015 | 16/04/2019
Deportivas funcionario
Ingeniero de Ear(r)gf:atsecr} tdeem oral
14° Caminos, Canales de personal P 24/06/2014 | 25/06/2014 | 24/06/2018
y Puertos funcionario
Ingeniero de S;?ggtséor fe?‘n oral
15° Caminos, Canales de personal P 08/06/2015 | 0B/06/2015 07/06/2019
y Puertos (C.LA) funcionario
ingeniero Técnico 5;?;;58?, ?eem oral
16° de Obras Publicas de personal P 03/08/2015 | 03/08/2015 02/G8/2019
(CLA) funcionario
Licenciado en épar?;c?tse(; tde?"n oral
17° Economia o de personal P 221122014 | 23411212014 2211212018
AD.E. funcionario

* Siempre gue no se haya constituido previamente una nueva lista de reserva derivada de un proceso
de igual naturaleza.

ANEXO I

LISTAS DE RESERVA VIGENTES PERSONAL LABORAL

Procedimiento
selectivo del

10 Operario Ambiental | turmno de acceso 0210172015 | 03/01/2015 | 02/01/2019
libre como laboral
fijo
Pebn de
29 Resolucidn que 25/06L2012 1. 25/06/2012- 1 10/04/2019

habilita varias



listas de resarva
{derivadas de
procesos de
personal laborat
fijo) (prevalencia
respacto de la

Conservacién siguiente)
Proceso de
30 caracter temporal 16/02/2015 | 17/02/2015 | 18/02/2019
de persongl
taboral
Proceso de
4 | Peon Agricola gamter temporal | 590014 | 071202014 | 061212018
e personal
tlaboral
Hasta la
Procedimiento Sg”ff,‘;”mm
ancomiendas nueva lista
go | Oficial de Chapay | Superior 08/10/2014 | 09/10/2014 | de reserva
Pintura Categoria/Compl derivada de
emento un Proceso
Funcional de igual
naturaleza
Hasta la
e constitucion
Procedimiento de unz
Conductor encomiendas nueva lista
go | Vehiculos Superior 01/08/2014 | 02/08/2014 | de reseva
Especiales Categorie/Compl derivada de
Magquinista emento un Proceso
Funcional de %ual
naturaleza
Procedimiento
encomiandas Hasta i
Superior constitucion
Categoria/Compl de una
emento 2210312013 | 2210312013 | hueva lista
70 Funcional de reserva
Jefe de Grupo, (?ig;:g%ge un 18/10/2012 | 16/10/2012 | derivada de
Rama Carreteras P un proceso
nersonal laboral de iaual
fijo} (Prevalencia n atugra[eza
respecto de la
siguiente)
go Procedimiento 23/07/2014 | 24/07/2014 | Hasta la

encomiendas

constitucion




Plaza/Categoria

Tipo de
el que deriva

proces

de una

Superior
Categoria/Compl nueva lista
amento de reserva
Funcional derivada de
Un proceso
de igual
naturaleza
Procedimiento Hasta I3
g?jf;%r;?é?ndas constitucion
Categoria/Compl Sﬁ eLi;;a” sta
9¢ | Albafil ﬁ?fc?é%an 16/10/2012 | 16/10/2012 | de reserva
: derivada de
(derivado de un Un Proceso
proceso de de igual
personal laboral naturaleza
fijo}
Procedimiento Hasta ia
encomlendas congtitucidn
Superior de una
Categoria/Compl nueva lista
1go | Jefe de Grupo, emento 29/04/2013 | 28/04/2013 | de reserva
Rama Ambiantal Funcional derivada de
{derivado de un LN DIOCESO
nroceso de de P sl :
personal laboral n atL?raieza
fijo)
Procedimiento
Auxiliar de selectivo del
11@ Inspeccion turno de acceso 10/07/20086 10/0772006 | 19/04/12019
Urbanistica fibre como aboral
fiio
Hasta la
constitucion
Asignacion de una
compiemento Se;?gcetse? ?@; oral nueva lista
12° | funcional de o P 03/08/2015 | 03/08/2015 | de reserva
responsabilidadfinc P derivada de
L e o laboral
endio "Disuasorio U Broceso
de igual

naturaleza




echad

Resolucion.

Asignacion

430 complemento
funcional de
“Vigilante de Obra”

Proceso de
caracter temporal
de personal
taboral

100572011

10/05/2011

Hasta la
constitucion
de una
nueva lisia
de reserva
derivada de
un proceso
de igual
naturaleza

* Siempre que no se haya constituido previamente una nueva lista de reserva derivada de un proceso

de igual naturaleza.




